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RECEITAS

RECURSOS PROPRIOS 140.386.243,00

RECURSOS UNIAO 16.294.886,00
RECURSOS ESTADO 282.849,92
RENDIMENTOS 578.224,01
TOTAL 157.542.202,93

Fonte: SEMUS/FUMDES/SEMFA/SMARPWEB/2019— Dados extraidos em 22/05/2019, sujeitos a
alteracado K
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RECEITAS DE RECURSOS
VINCULADOS

Atencao Basica (PAB Fixo e Variavel) 7.368.965,67
Meédia e Alta Complexidade (MAC) 7.339.909,04

Vigilancia em Saude 917.238,97
Assisténcia Farmacéutica Federal 668.772,32
TOTAL 16.294.886,00

Fonte: SEMUS/FUMDES/SEMFA/SMARPWEB/2018 — Dados extraidos em 22/05/2019, I
sujeitos a alteragao o o
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NATUREZA DA DESPESA PAGA

TRANSF. SUS

RECURSOS ~
PROPRIOs  UNIAO/ESTADO OUTROS T%EAL %
RS RS

Pessoal e
Encargos 53.546.035,09 2.602.097,39 - 56.148.132,48 75,76
Sociais
Outras
Despesas 8.096.579,39 9.661.931,64 - 17.758.511,03 23,96
Correntes
Despesas 34.318,42*
de Capital 173.463,40 - 207.781,82 0,28
TOTAL 61.816.077,88 12.229.710,61 34.318,42* 74.114.425,33 100%

* Recursos FINISA



’ DESPESA PAGA POR FONTE

PROPRIO 61.816.077,88 172,54

UNIAO 12.264.029,03 34,23
k

Outras 34.318,42 0,10

Despesas

TOTAL 74.114.425,33 206,87

* FINISA



DESPESA PAGA POR FONTE
1° Quadrimestre

61.816.077,88

12.264.029,03

PROPRIO

34.318,42

UNIAO

OUTRAS

PERCENTUAL APLICADO 13,62%
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REDE DE SAUDE

29 Unidades Basicas de Saude;

04 Equipes de Consultorios na Rua;
02 Prontos Atendimentos;

01 Central de Insumos;

01 Servico de Vigilancia Sanitaria;
15 Modulos do Servigo de Orientagao ao Exercicio (SOE);
01 Vigilancia Epidemiologica;

01 Centro de Vigilancia em Saude Ambiental (CVSA);
01 Vigilancia de Saude do Trabalhador;

01 Central de Transporte Sanitario (CTS); e
01 Laboratério Central Municipal (LCM); AT
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REDE DE SAUDE
Servicos Especializados

CME Vitoria - Centro Municipal de Especialidades ;
CME Sao Pedro - Centro Municipal de Especialidades;
CRAI — Centro de Referéncia de Atendimento ao Idoso;

CR IST — Centro de Referéncia em Infeccdes Sexualmente

Transmissiveis;

CAPS i — Centro de Atencao Psicossocial Infanto Juvenil;
CAPS Il — Centro de Atencao Psicossocial Transtorno ;
CAPS Il 24h — Centro de Atencao Psicossocial Transtorno

CAPS AD 11l 24h - Centro de Atenc3o Psicossocial Alcool e
outras Drogas — Adulto.
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GESTAO DE PESSOAS
TOTAL DE SERVIDORES: 3.123

85,33%

%

Fonte: SEMUS/GTS/SIGEP, em 30/04/2019

* EFETIVOS: inclui celetistas e municipalizados.

** CONTRATOS: Substituicao do profissional afastado por licenca maternidade,
licengas acima de 06 meses ou quando de exoneragao de servidor efetivo até a i
nomeagao. FREFEErg
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RA DE
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PRODUCAO AMBULATORIAL

12 Quadrimestre

994 786

I 825
I . I —

Total: 2.334.342



INDICADORES DE SAUDE

PACTUACAO/RESULTADOS
12 Quadrimestre 2019

FONTE: SEMUS/CIS
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INDICADORES
Mortalidade Infantil

Taxa de
Mortalidade 9,9/1.000 6,2/1000 N.V.

Infantil/1000 N.V.
Nascidos Vivos
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INDICADORES

Proporcao de partos
normais 35,00% 39,50%

N2 de casos novos de
sifilis congénita em
menores de um ano de 35 casos 12 casos
idade

Proporc¢ao de casos de
doencgas de notificacao
compulsoria imediata 85,00% 80%
(DNCI) encerradas em até
60 dias apos notificacao



INDICADORES

Razao de exames
citopatolégicos do colo de
utero em mulheres de 25 a 0.54 011
64 anos e populacao da g ’
mesma faixa etaria

Razao de exames de
mamografia de
rastreamento realizados 0.37 0.09
em mulheres de 50 a 69 . %
anos e populacao da
mesma faixa etaria



INDICADORES

Numero de dbitos
maternos em
determinado periodo e 2 dbitos 1
local de residéncia

Proporcao de obitos de
mulheres em idade fértil 100% 100%
(MIF) investigados



INDICADORES

Cobertura populacional
estimada pelas equipes 88% 94,50%
de Atenc¢ao Basica

Cobertura populacional
estimada pelas equipes 60% 66,44%
de Saude Bucal na
Atencao Basica



INDICADORES
Assistencia Farmacéutica

Indice de
abastecimento do
almoxarifado de
medicamentos

>90% 96,82%
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INDICADORES
Cobertura Vacinal

Penta 95% 93,80
Pneumococica 95% 95,16
Poliomielite 95% 93,28
Triplice Viral D1 95% 103,04

Fonte:http://sipni.datasus.gov.br em 26/06/2019
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AUDITORIAS
I R A

Auditoria Clipica. Rafjiolégica CONCLUIDA
. Helio Ribeiro Santos
N2 37 LTDA, CT n2 115/2018
Auditoria Clipica. Rafjiolégica ,
. Helio Ribeiro Santos CONCLUIDA
N2 38 LTDA, CT n2 188/2015
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CONTROLE SOCIAL
~ Atividades do Conselho Municipal de Sadde

REUNIOES ORDINARIAS 02
REUNIOES EXTRAORDINARIAS 02
REUNIAO DE MESA DIRETORA 03
RESOLUCOES 2
REUNIOES DAS COMISSOES 03
CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE 01

Fonte: SEMUS/CMS, 2019 PREFEITURA DE

e

VITORIA



Total de Vagas disponibilizadas 487

Total de acdes educativas ofertadas 17

Total de acoes educativas em andamento 10

Total de servidores certificados

(cursos concluidos) 143



SATISFACAO DO USUARIO
Média total das notas de todas as UBS: 9,08
MEDIA TOTAL DAS NOTAS POR REGIAO DE SAUDE

9,30

Forte Sao
Joao

9,16

Centro

8,36

Santo
Anténio

9,20 9,04

Continental Maruipe

8,70

Sao Pedro

Fonte: Rede Bem Estar/SEMUS Vitoria/ES
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SATISFACAO DO USUARIO

Média Total das Notas dos CMEs

9,38
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SATISFACAO DO USUARIO

Meédia Total das Notas dos PAs

71,12
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“GOVERNO RETO: Rapido, Eficiente, Transparente e Online”
e-mail: ccvlisboa@correiol.vitoria.es.gov.br
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