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1 - Quem deve ser avaliado?

- Pagina Inicial

Avaliagdo de " faghn
Desempenho
o,
= Sair Bem Vindo = Relagao de servidores a serem

avaliados.

Conforme estabelecido pela Portaria
n°164, publicada em 20/09/2024,
segue a relacéo dos servidores que
atendem aos requisitos para a
Avaliacio de Competéncias.

Seu ultimo acesso foi em:

-y

L )

Informamos que os servidores dos
planos de Quadro Geral, dos
Profissionais de Salde, dos Analistas
Municipais de Transito e dos
Auditores de Afividades Urbanas gue
terminaram o estdgio prebatorio entre
01/08/2023 a 21/07/2024 e passaram
pela Avaliacdo Especial de
Desempenho, néo serdo cadastrados
e nem avaliados.

» Quadro Geral, Profissionais de Saude, Analistas Municipais de Transito e

Auditores de Atividades Urbanas

Todo servidor efetivo e estavel que tenha concluido o estagio probatério até
31/07/2024 ou celetista, que tenha no minimo 120 dias de efetivo exercicio no
periodo de 01/08/2023 a 31/07/2024.

Os servidores que concluiram o estagio probatorio no periodo de 01/08/2023 a
31/07/2024, nao participam da Avaliacao de Competéncias, pois sera utilizada
a nota da Avaliacao Especial de Desempenho.
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2 - Como acessar O Sistema, €« c _\j_wmv:ritoria.es.gav.brf‘seru’idc‘r;'s‘rsrema—a\‘-a_iia—c-:vmD%teﬁcias—_efass\'-:h,\idgde—dos—se_r\'iEr;s—r;um'duais_

tador com internet.
PACAAQUISUABUSEA. . Colers seleci a 00060

Antes de acessar o Sistema de Avaliacao de Desempenho, verifique se o Blo- ;
queador de Pop-Up esta desativado.

Para acessar o Sistema de Avaliacao Periodica a chefia imediata ou o servi-
dor deve acessar www.vitoria.es.gov.br, acessar a area “Servidor” e, no menu,

.

clicar em “Avaliacdo de Desempenho” para acessar a “Avaliacao Periddica de SERMIDOR
Desempenho”. Avaliagio de Desempenho

Beneficios e Direitos

S SISTEMA AVALIA COMPETENCIAS E ASSIDUIDADE DOS SERVIDORES
Cidadania e Direitos Humanos MUNICIPAIS

Comunicagso Intemna

ACESSO RAPIDO

Carlos Antalini A Prefeitura de Vitor
Consignacao Aval Qispas

Avaliacse Periodica d
Evolucao O oerienedet
dentro da administr,

Contracheque

Culwira e Lazer

Deveres e Penalidades mplantado pela Secretaria Municipal de

Administragao (Semad) em 2010, a avaliagao

Frlucacdn

Vocé sera direcionado para o ambiente ao lado, no qual deve digitar sua matricula

e senha. 3 S P—
Imprimir Tamanho do texto

+ Pagina Inicial

Administrativo Login

s
Férias ; Enfidade -
Meus Dados » | PRy ¥

s

Avaliagio de Desempenho

> Remogao ‘mamcula' ‘
> Remanejamento e

Subordinados » ‘ |
> Sair

Esqueci Minha Senha

Senvidor novo, cadastre-se agul

Desenvolvide pelo Instituto Curitiba de Informatica

27 - Bento Ferreira, Vitaria, ES

Prefeitura Municipal de Vitaria - Av
cep
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Apos o login, no canto direito, vocé encontrara a relacdo dos servidores que . pagina nicia:

serao avaliados. Administrativo 3 Login
Férias 3 -
Ieus Dados s Bem Vinda = Relagao de servidores a serem

123456 - MARIA JOAD SILVA avaliados.

Infermamos que os senidaores dos

Avaliagio de Desempenho *

» Remogdo - . planos Geral, Guarda e Satde, que
i Seu ditimo acesso foi em @ termi o estagio probatario de
: Remanejamento b erminaram o estagio probatdrio de
S z PRADACAL ¥ e 01/08/2013 até 31/07/2014 &
HUOMCaacas passaram pela Avaliacio Especial
+ Sair de Desempenho, ndo serdo
Sair cadastrados e nem avaliados, no

entanto esses seridores devem
cadastrar & enfregar seus cursos
para a Evolucdn da Qualificacdo

Informamas que os servidores do
plano Magistério, que terminaram o
estigio probatdrio de 01/10/2013 até

30/08/2014 e passaram pela
Avaliacde Especial de Desempenhao,
ndo serdo cadastrados & nem
avaliados, no entanto esses
senvidores devem cadasirar e
enfregar Seus cursos paraa
Evolucdn da Qualificacio

3 - Como desativar o bloqueador de Pop-ups?

Internet Explorer
1 - Cliqgue em Ferramentas, depois em Bloqueador de Pop-ups

2 - Clique em “Desativar Bloqueador de Pop-ups”.
Mozila/Firefox

1 - Clique no botao, depois em Opcoes

1 - Selecione o painel Conteldo.

3 - Bloquear pop-up: Desmarque essa opcao para desativar o bloqueio de
pop-ups completamente.

Chrome

1 - Cliqgue no menu do Chrome:

1 - Clique em Configuracoes

3 - Clique em Configuracoes Avancadas

4 - Em Privacidade, clique em Configuracdes de Contelido

5 - Em Pop-us e clique em “Permitir que todos os sites exibam pop-ups”.
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4 - Cadastro da equipe. e

7 - Avaliagdo de Competéncias
liacdo da chefia
[ - a uberdfiados
Para cadastrar os servidores em sua equipe, clique em “Avaliacao de Compe- LD st it Goes o Honidor
A . . . . . . sair
téncias”, depois em “Chefia - Cadastrar Subordinados” (passo 1). Insira a equi- i e
pe diretamente relacionada a sua Unidade Administrativa, digitando a matri- Norme: Matricula:
cula ou nome dos servidores (passo 2 e 3). Apos confirmar o nome do servidor, i Fungio: Admis sio:
clique em adicionar (passo 4). Secretarte: sigl:
pmfe"."mue Local: Sigla:
VITORIA
Cargo de chefia:
Quadro:
Principal
Chefia » Cadastro de Equipe
Sair
Pesquisar servidor
Subordinados 2 3
Principal
Chefia s Cadastro de Equipe
Sair
Pesquisar servidor
Filtra | 123456
Subordinados
Matricula Mome Concurso Chefia
123456 MARIA JOAD SILVA MAP. COMP. 2014 GEREL
Os nomes dos servidores adicionados aparecerao na equipe da chefia imediata. e
Chefia s Cadastro de Equipe
Sair
Pesquisar servidor
Filtro 123456
Subordinados
Matricula Home Concurso Chefia
123456  MARIA JOAD SLVA MAP. COMP. 2014 SERAL  JOSE ANTONIO
Matriculs Mome Concurso Remover
123456 MARIA JOAD SILVA MAR COMP. 2014 GERAL | Exciur |
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5 = Avallacao da Chef]a- e v Avaliagédo de Competéncias

liagio da chefia

Y . ~ . . . . ~ b ALsubordMados
Para proceder a avaliacao, a chefia imediata deve, no espaco de Avaliacao de mprini subordinasos Informagaes do Servidor
Competéncias, clicar em “Chefia” e depois “Avaliacao da Chefia”. e < o
5 eriodo de Avaliagao:
Mome: Matricula:
3 Fungdo: Admissao:
Secretaria: Sigla:
Prefeitura de | 05, Sigla:
VITORIA
Cargo de chefia:
Quadro:
Na relacao da equipe cadastrada, clique no botao “Avaliar”, ao lado de cada nome. e
Chefia s Seleciona subordinado
Sair
Pesquisar servidor
Filtra | Pesquisar |
Matricula | Nome / Cencurso Avaliagio Chefia
123456 MARIA JOAO SLVA s
o MAP. COMP. 2014 GERAL
Atribua uma nota para cada competéncia indicada.
Principal
Subordinado > Avaliagao da Chefia
Chefia >
Administrador i Informagdes do Servidor
Sair

Periodode  o015023 4 31/07/2024

Avaliagdo:
o Nome: Matricula: PMV / 96237
Funcéo: Admissdo: -

Prefeiturade  gocrptaria: Sigla: '
VITORIA
Local: Sigla: I
Quadro:

1 - Relacionamento Interpessoal.

Habilidade de trocar ideias e comunicar-se de forma clara com a equipe de trabalho, érgdos internos € o publico
em geral, pautando-se pela compreensio € boa convivéncia uns com outros, respeitando as diversidades culturais

& sociais.
Sabe relacionar e interagir com os colegas de trabalho, buscando um bom clima na equipe

(SELECIONE
Atender aos servidores, municipes e demais usudrios com urbanidade, clareza, argumentacdo € informacdo sequra,
apoiando-se no respeito matuo

(SELECIONE)
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Ao finalizar a avaliacdo, clique em “ok”. Uma janela (pop-up) abrira, informando
sobre a conferéncia da avaliacdo. Clique em “ok” para retornar a tela da ava-
liacao.

Confira a avaliacao e clique em “confirmar”. Sera aberta outra janela (pop-up)
com a seguinte informacao “Esta etapa de avaliacado sera concluida e ndo podera
ser alterada”. Clique em “ok” para finalizar.A mensagem “Avaliacao da chefia
concluida!”, confirma a gravacao da avaliacao no sistema.

Realize 0 mesmo procedimento para cada servidor da equipe.

V - Comprometimento e resultades.

Refere-se ao compromisso e envolvimento do servidor na realizagdo de suas atividades e na busca de resultados
comuns de acordo com os principios e diretrizes do Municipio e da Secretaria de atuagao.

Cumpre os prazes estabelecidos obtendo resultados satisfatorios na execucéo de suas atividades
5-CUMPRE TODOS OS PRAZOS ESTABELECIDOS. w
Realiza trabalho em equipe comprometendo-se a buscar resultados comuns da Unidade Administrativa.

5 - E COMPROMETIDO COM SUAS ATIVIDADES E SE ENVOLVE NA BUSCA DE RESULTADOS -

VI - Etica Piblica.

Capacidade de agir com imparcialidade, de maneira a evitar discriminagdes, com respeito as diferengas
individuais, pautado pelos Principios da Administracdo Piblica (Legalidade, Impessoalidade, Moralidade,
Publicidade e Eficiéncia).

Age com imparcialidade, de modo a evitar preconceitos, respeitando as diferencas individuais, tanto junto a equipe de
frabalho quanto acs municipss.

5-AGE COM IMPARCIALIDADE, EVITANDO PRECONCEITOS, RESPEITANDC AS DIFERENCA INDIVIDUAIS. ~
Resguarda sua atuacio, ressalvando seus direitos guando os mesmas sdo contestados, aginde com discricdo, sigile e
honestidade em suas agdes profissionals, observando os principios da Administragdo Publica

5 - RESGUARDA SUAATUF.(;AO. AGINDO DE ACORDO COM OS PRINCIPIOS DAF-.DI\J'HI‘_’ISTQAQ.E\O PUBLICA -

—
/ "ox I
N

— —

Atengdo! Confira cuidadosamente esta Avalizgdo, Cligue em
RETORNAR para fazer alguma alteragdo ou cligue em CONFIRMAR
para a efetivagdo. Depois de efetivada esta etapa serd concluida e no
podera ser alterada.

—
)

Esta etapa de avaliacdo sera concluida e ndo poderd ser alterada,

/ /W\\\\

{ 5 Cancelar

\ /

AN Z
~_
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6 - Autoavaliacao

0 servidor deve clicar em “Avaliacao de Competéncias” e tomar ciéncia das re-
gras para Progressao Horizontal e Vertical. Clique em “estou ciente” e, depois,

“confirmar”.

Apds esse procedimento, cliqgue na aba “Subordinado - Auto-avaliacdo”

“confirmar”.

Principal
Subordinada
Sair

Apos esse procedimento, clique na aba “Subordinado - Auto-avaliacdo”

Preencha a avaliacao, atribuindo nota.

Principal
Subordinado

Sair

Avaliacdo de Competéncias

PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA

Declaro que estou ciente das regras para a Progressao Horizontal e Progressao Vertical, instituida
pela Lei n® 6752, de 16/11/2006 alterada pela Lei n® 7.850, de 17/12/2009 (Plano de Cargos
Carreira e Vencimentos - Quadro Geral), Lei n® 6.753, de 16/11/2006, alterada pela Lein® 7.849, de
17/12/2009 (Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Profissionais de Sadde), Lein® 7.363, de
04/04/2008, alterada pela Lei n® 7 852, de 17/12/2009 (Plano de Carges, Carreira e Vencimentos da
Guarda Civil Municipal) ou Lei n® 9.536, de 28/06/2019, alterada pela Lei n® 10.063, de 14/05/2024
(Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Agentes de Fiscalizac@o)

e \
/ F2Estou ciente

\
( |
\ )
. /
~— — 77//
Avaliacdo de Competéncias
Informagdes do Servidor
Nome: Matricula:
& Fungéo: Admisséo:
Secretaria: Sigla:
Prefeiturade | oeq); sigla:
VITORIA
Quadro: EFETIVO
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Principal B -
Subordinado : Auto-Avaliagao IV - Planejamento e organizagao.

Sair

p Atua de forma planejada e organizada, otimizande tempo e recursos materiais.
Informagoes do Servidor

Realiza suas atividades de acordo com as prioridades e metas da sua unidade de trabalho.
Periodo de

Avaliagio: 01/08/2023 & 31/07/2024 5 - PLANEJA TODO O TRABALHO PRIORIZANDO-O DE FORMA EFICAZ ~
* Nome: Matricula: Organiza o conjunto de tarefas relativas as suas atribuicdes.
Fungéo: Admissao: 5 - ORGANIZA O TRABALHO PRICRIZANDO-C DE FORMA EFICAZ v
Prefeiturade  go 0 rptaria: Sigla:
VITORIA V - Comprometimento e resultados.
Local: Sigla:
Quadro: EFETIVO

Refere-se ao compromisso e envolvimento do servidor na realizagao de suas atividades e na busca de resultados
comuns de acordo com os principios e diretrizes do Municipio e da Secretaria de atuagdo.

| - Relacionamento Interpessoal. Cumpre os prazos estabelecidos obtendo resultados satisfatérios na execucio de suas atividades.

Habilidade de trocar ideias e comunicar-se de forma clara com a equipe de trabalho, 6rgdos internos e o publico 5- CUMPRE TODOS OS PRAZOS ESTABELECIDOS. o
em geral, pautando-se pela compreensdo e boa convivéncia uns com outros, respeitando as diversidades culturais N . s .
e sociais. Realiza trabalho em equipe comprometendo-se a buscar resultados comuns da Unidade Administrativa
/ 5- E COMPROMETIDO COM SUAS ATIVIDADES E SE ENVOLVE NA BUSCA DE RESULTADOS v

‘Sabe relacionar e interagir com os colegas de frabaiho, buscando um bom clima na equipe. \\

5- RELACIONA-SE E INTERAGE COM A EQUIPE DE TRAEALHO BUSCANDO UM BOM CLIMA NA EQUJP v / VI - Etica Prblica.
| (SELECIONE) \ e 5
| . Capacidade de agir com imparcialidade, de maneira a evitar discriminagdes, com respeito as diferencas

1-TEM DIFICULDADE EM RELACIONAR-SE E INTERAGIR COM A EQUIPE CAUSANDO MAL ESTAR NO AMBIENTE DE TRABALHO. individuais, pautado pelos Principios da Administracéo Piblica {Legalidade, Impessoalidade, Moralidade,

2 - TEM DIFICULDADE EM RELACIONAR-SE E INTERAGIR COM A EQUIPE Publicidade e Eficiéncia).
| 4 - RELACIONA-SE E INTERAGE COM PARTE DA EQUIPE

Age com imparcialidade, de modo a evitar preconceitos, respeitando as diferencas individuais, tante junto a equipe de
5- RELAGIONA-SE E INTERAGE COM A EQUIPE DE TRABALHO BUSCAN BOM CLIMA NAEQUIPE rabalng quanto 05 municipes :
visando melforia do processo de trabalho. 5 - AGE COM IMPARCIALIDADE, EVITANDO PRECONCEITOS, RESPEITANDO AS DIFERENCA INDIVIDUAIS v
Resguarda sua atuacio, ressalvando seus direitos guando os mesmos s&o contestados, agindo com discricSo, sigilo e
Fropor alterativas e soluches para as situacdes previstas e imprevistas honestidade em suas agbes p{oﬁssmna:s. observando os principios da Administracio Publica. )
. - = = ) A UACA n 105 P i A Al A A

5 PROPOE ALTERNATIVAS £ SOLUCOES FARAAS SITUAGOES FREVISTAS E IMPREVISTAS < 5 - REBGUARDA SUAATUACAD, AGINDO DEACORDC{ COMm ;OS RINCIPIOS DAADMINISTRACAQ PUBLICA. v
Apresentar propostas para a melhoria do processo de trabalho. oK

5- APRESENTA PROPOSTAS PARAAMELHORIA DO PROCESSO DE TRABALHO. v

Cligue em “ok” para finalizar a avaliacdo. Uma janela (pop-up), informara sobre a conferéncia da avaliacdo. Clique novamente em “ok” para retornar a tela da
avaliacao.

V- Etica Piiblica.

Capacidade de agir com imparcialidade, de maneira a evitar discriminacfes, com respeito as diferencas
individuais, pautado pelos Principios da Administragio Piiblica (Legalidade, Impessoalidade, Moralidade,
Publicidade e Eficiéncia).

Age com imparcialidade, de modo a evitar preconceitos, respeitando as diferencas individuais, tanto junto a equipe de
trabalho quanto acs municipes Atengio! Confira cuidadosamente esta Avaliagdo. Clique em
s RETORMAR para fazer alguma alteragdo ou cligue em CONFIRMAR

para a efetivagio. Depois de efetivada esta etapa serd concluida e nio
podera ser alterada.

honestidade em suas acoes profissionais, ubsew

( =ctornar | Confirmar |

S
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Confira a avaliacao e clique em “confirmar”. Sera aberta outra janela
(pop- up) com a seguinte informacao “esta etapa de avaliacdo sera
concluida e nao podera ser alterada”. Clique em “ok” para finalizar. A

= , - = o ( )
mensagem “auto avaliacdo concluida” confirma a gravacédo da avaliacao \ i

no sistema. i

Esta etapa de avaliag3o serd concluida e ndo poders ser alterada.
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