REGIMENTO INTERNO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE VITORIA — CMSV

CAPITULO 1
DA DEFINICAO OU DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1°. O presente Regimento Interno regula as atividades e atribuicdes do Conselho Municipal de Saude
de Vitdria, regulamentado pela Lei Federal 8.142 de 23/12/1990 e pela Lei Municipal n.°© 6.606 de 5 de
junho de 2006.

CAPITULO 11
DO OBJETIVO DO REGIMENTO INTERNO

Artigo 2°. O Regimento Interno tem por objetivo organizar e estabelecer as normas para o funcionamento
do Conselho Municipal de Saude de Vitoria.

CAPITULO 111
DA NATUREZA E FINALIDADE

Artigo 3°. O Conselho Municipal de Saude de Vitéria — CMSV é 6rgao permanente, de carater deliberativo,
fiscalizador e consultivo vinculado a Secretaria Municipal de Saude — SEMUS que fornecera a infra-estrutura
necessaria ao seu funcionamento.

Artigo 4°. O Conselho Municipal de Saude de Vitéria seguird as diretrizes estabelecidas na Legislacdo que
regula o Sistema Unico de Saude — SUS, bem como aquelas tracadas nas Conferéncias Nacionais, Estaduais
e Municipais de Saude, buscando acompanhar e avaliar a Politica Municipal de Saude com efetiva
participacdo da populacdo na gestdo do SUS.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Artigo 5°. Sao competéncias e atribuicbes do CMSV:

| - propor e deliberar sobre as prioridades das acdes de salde em harmonia com as diretrizes emanadas
das Conferéncias Municipais de Saude e Plenérias Municipais, Conferéncia Estaduais e Nacionais de Saude

observadas as disposicdes legais;

Il — propor diretrizes, em consonancia com aquelas emanadas da Conferéncia Municipal de Saude, para a

elaboracdo do Plano Municipal de Saude, bem como proceder sua revisdo periddica;

11l - aprovar a Politica Municipal de Saude;

IV - apreciar, avaliar e aprovar estratégias para o controle da execuc¢éo da Politica e do Plano Municipal de

Saulde;

V - acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigcos de assisténcia a saude prestados por 6rgéos e entidades
publicas e/ou privadas no ambito do municipio de Vitéria;

VI- avaliar, acompanhar e fiscalizar a programacdo e execug¢ao orcamentaria e financeira do Fundo

Municipal de Saude, fiscalizando a movimentacdo dos recursos repassados a Secretaria Municipal de Saude;



VIl - acompanhar, avaliar e fiscalizar o funcionamento dos servigcos prestados a populacdo pelas pessoas
fisicas e juridicas, de natureza publica ou privada, integrantes

do Sistema Unico de Saude — SUS no ambito municipal;

VIII - incentivar e participar da implantacdo e funcionamento dos Conselhos Locais dos Servi¢cos Publicos

Municipais de Saude em cada Unidade de Saude;

IX - ter acesso garantido aos diversos sistemas de informacdo em salude, devendo ser estabelecidos

mecanismos adequados que visem a melhor compreenséo das informagdes geradas;

X -convocar extraordinariamente a Conferéncia Municipal de Saude com a atribuicdo de avaliar a situacao
da atencdo a saude, e propor diretrizes para o aperfeicoamento do SUS no ambito do Municipio, a qualquer
tempo, havendo motivo relevante, por deliberagdo da maioria absoluta de seus membros;

Xl - participar da(s) comissado(des) organizadora(s) da(s) Conferéncia(s) Municipal(ais);

XIl — aprovar a organizacdo e as normas de funcionamento das Conferéncias Municipais de Saulde e

convoca-las extraordinariamente, na forma prevista pela Lei 8142/90;

XIll - acompanhar a implementacao das deliberacfes constantes do relatério das Plenarias dos Conselhos

de Saude, Estadual e Nacional;

XIV - estabelecer acbes de informacdo, educacdo e comunicagcdo em saude e divulgar as funcbes e
competéncias do Conselho de Saude, seus trabalhos e decisdes por todos os meios de comunicacao,

incluindo informacdes sobre as agendas, datas e local das reunifes;

XV - analisar, discutir e aprovar o relatério de gestdo, com a prestacdo de contas e informacgfes

financeiras;

XVI - avaliar trimestralmente as Prestacdes de Contas da SEMUS, previamente as Audiéncias Publicas, em
conformidade com o Art. 12 da Lei 8689, de 1993 e Decreto 1651, de 1995 em seu art. 9°.

XVII - participar das Audiéncias Publicas Ordinarias e Excepcionais;
XVIIlI - verificar se os critérios estabelecidos pelo Municipio relativos a instalacdo de novas unidades
prestadoras de servigos de salude, no ambito do SUS municipal, estdo consoantes com o diagnéstico de

salde do Municipio, necessidades epidemioldgicas e sociais;

XIX - encaminhar as denudncias ao gestor municipal para serem apuradas pelos 6rgdos competentes,

conforme legislagéo vigente, possibilitando o acompanhamento por parte do Conselho;



XX - apoiar estudos e pesquisas sobre assuntos e temas na area de salde no ambito municipal;

CAPITULO V
DA COMPOSICAO

Artigo 6°. O CMSV sera integrado por: O CMS sera constituido por 16 (dezesseis) membros titulares e 16
(dezesseis) membros suplentes, conforme distribuicdo abaixo:

I — 2 (dois) representantes titulares e 2 (dois) membros suplentes do Poder Publico Municipal, indicados
pelo chefe do Poder Executivo, por meio de decreto, sendo esses membros da Secretaria Municipal de

Saude.

Il - 2 (dois) representantes titulares e 2 (dois) suplentes de prestadores de servigos ao SUS, localizados no
municipio de Vitdria, indicados pelas entidades publicas, filantrépicas e privadas escolhidos em Assembléias
convocadas exclusivamente para este fim, devendo ser comunicado a Secretaria Municipal de Saude por

meio de oficio.

Il — 4 (quatro) representantes titulares e 4 (quatro) suplentes das entidades representativas dos
profissionais de salde, devidamente registradas nos 6rgaos competentes, com sede no municipio de
Vitdria, escolhidos em Assembléia Geral convocada exclusivamente para este fim, devendo a cépia da ata

ser encaminhada a Secretaria Municipal de Saude;

IV - 8 (oito) representantes titulares e 8 (oito) suplentes de entidades representativas dos usuéarios,
municipes e residentes em Vitéria, escolhidos em Assembléia Geral convocada pela Comissédo Eleitoral
exclusivamente para este fim, indicados por oficio encaminhado conjuntamente com documentos

comprobatérios da existéncia da entidade com funcionamento regular de no minimo dois anos.

CAPITULO VI
DA ORGANIZACAO

Artigo 7°. O Conselho Municipal de Saude de Vitéria ou CMSV seréa constituido por:

| — Plenaria;

Il — Mesa Diretora;

Il — Comissoes;

IV — Secretaria Executiva.

Artigo 8°. O Plenario do Conselho Municipal de Saude é o forum de deliberagdo plena e conclusiva,
configurado por Reunides Ordinarias e Extraordinarias dos membros do Conselho designados, de acordo
com requisitos de funcionamento estabelecidos neste Regimento.

Artigo 9°. Os membros da Mesa Diretora, exceto seu Presidente, serdo eleitos entre os Conselheiros
titulares, mediante voto direto e por maioria simples, para o periodo de um ano, obedecendo a paridade
estabelecida em Lei.



§ Unico. A Mesa Diretora sera formada por 4 ( quatro) membros, constituindo-se os seguintes cargos:

Presidente do CMSV
Secretario Geral

1° Secretario

2° Secretario

A) Artigo 10. As Comissfes do Conselho poderado ser permanentes ou temporarias, devendo ser eleitas em
plenario, podendo delas participar os conselheiros titulares ou suplentes,

8 1° - As Comissdes terdo funcionalidade técnica e propositiva podendo ser instituidas para estudos,
elaboracdo e acompanhamento de projetos de interesse do CMSV e SEMUS.

8§ 2° - Os integrantes das comissfes permanentes exercerdo suas funcdes até serem substituidos pelos
novos membros ou por encerramento do seu mandato.

8§ 3° - Ao conselheiro serd assegurado o direito de integrar varias comissfes desde que ndo haja prejuizo
na execucao de suas funcgdes.

8 4° - Na composicdo das comissfes assegurar-se-a tanto quanto possivel, a representacdo proporcional ou
paritaria.

8§ 5° - As comissdes terdo prazo estabelecido pela Mesa Diretora ou pelo Plenario, para emissdo de parecer.

§ 6° - E permitido a qualquer Conselheiro assistir as reunides das Comissdes, apresentar proposicées ou
sugerir emendas.

8 7° - As comissdes poderao convidar qualquer pessoa, entidade, instituicdo ou 6rgdo federal, estadual ou
municipal, empresa privada, sindicato ou entidade civil para comparecer as reunides e prestar
esclarecimentos desde que aprovado pelo Plenéario.

Artigo 11. A Secretaria Executiva sera ocupada por indicacdo do Gestor Municipal conforme disposicado legal
e prestara apoio administrativo e operacional ao CMSV em especial a Mesa Diretora, a que estara
subordinada hierarquicamente .

CAPITULO VII
DAS ATRIBUICOES

Artigo 12. Aos membros do Plenéario compete:

l. Avaliar, examinar e deliberar sobre as questfes em pauta submetidas ao CMSV, conforme
atribuicdes e competéncias definidas no Capitulo 1V;

1. Comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias do CMSV;

1. Solicitar diligéncias em processos que no seu entendimento nédo estejam suficientemente instruidos;

AV Votar e ser votado para integrar a estrutura organizacional do CMSV;
V. Propor alteragfes do presente Regimento;
VI. Exercer outras atribuicdes e atividades inerentes a sua funcdo de conselheiro de saude.

Artigo 13. A Mesa Diretora compete:

I. Dirigir os servigos administrativos, econdmico-financeiros e operacionais do CMSV e tomar providéncias
necessarias a regularidade dos trabalhos, devendo para isso reunir-se ordinariamente na semana que
antecede a data da Reunido Ordinéaria do Conselho;

Il. Elaborar a pauta das Reunides Ordinarias e Extraordinarias e encaminha-la com antecedéncia aos
conselheiros;

I11. Proceder a distribuicdo de matéria para as Comissfes permanentes e temporarias.



IV. Dar ciéncia a todas as correspondéncias recebidas e expedidas.

8§ 1° - A funcdo de Membros da Mesa Diretora cessara:

)
i)
iii)
iv)

V)

8§ 2° -

Ao findar o mandato;
Com eleicdo da nova Mesa Diretora;
Pela renuncia;
Por falecimento;
Pelo ndo comparecimento a duas sessfGes ordinarias ou Extraordinarias sem justificativa por
escrito.
Findo o mandato de 01 (um) ano sera realizada nova eleicdo de Conselheiros para a Mesa Diretora

na primeira Reuniao Ordinaria apds o término do mandato.

8§ 3° - S&o atribui¢cBes do Presidente:

I. Convocar as reunidées do CMSV.
Il. Coordenar as reunides do Conselho:

a)
b)
©)
d)
e)
f
9)

abrindo e encerrando as sessfes;

concedendo a palavra aos conselheiros;

advertindo o orador ou aparteante quanto ao tempo de que disponha;

decidir questdes de ordem nos temos do regimento interno;

Anunciar a pauta e resultado de votacdo e declarar a prejudicabilidade;

Determinar verificagdo de quorum em qualquer fase dos trabalhos;

Submeter as proposi¢fes a discussdo ou votacdo, prestando informacgfes adicionais a respeito das
matérias, se necessario;

I11. Assinar e encaminhar para demais providéncias, as Resolu¢cées do CMSV;
IV. Cumprir e fazer cumprir as Resolugdes do CMSV;

8 Unico - Para tomar parte em qualquer discusséo, o Presidente transmitira a presidéncia ao seu substituto,
manifestando seu parecer fora da mesa que preside a sessao e nao reassumira enquanto debater a matéria
que se prop0s discutir.

Artigo 14. A Secretaria Executiva compete: Secretario Executivo compete:

VI-

VII-
VIII-
IX-

Preparar, antecipadamente, as reunifdes do plenéario do conselho, incluindo convites a expositores de
temas previamente aprovados, organizac¢ao de informes e envio de material, com a convocagao para
as reunides, aos Conselheiros;

Acompanhar as reunides do plenario, assistindo ao Presidente da Mesa Diretora, anotando os pontos
mais relevantes e os votos, quando da existéncia de votagéo, elaborando a ata final;

Acompanhar e apoiar os trabalhos das Comissdes principalmente quanto ao cumprimento dos prazos
de apresentacdo do produto final ao Plenério;

Acompanhar o encaminhamento dado as Resolu¢cfes, Recomendacfes e Moc¢des emanadas do
Conselho e dar as respectivas informacdes atualizadas durante as reunifes do CMSV;

Editar e distribuir as comunica¢gbes emanadas pelo CMSV, bem como realizar o controle do correio
eletrdnico;

Despachar os processos e expedientes de rotina, mantendo atualizados os arquivos de leis, normas,
correspondéncias e demais documentos recebidos e emitidos pelo CMSV;

Elaborar as atas das Reunifes do CMSV;

Organizar folha de frequéncia dos conselheiros;

Auxiliar na aplicacdo do Regimento Interno.

Artigo 15. As Comissbes compete:

Propor, analisar e acompanhar as questdes especificas de cada Comissao;
Emitir pareceres dos assuntos que forem solicitados;



1. Outras atribuicfes solicitadas pela Mesa Diretora e pelo Plenario do CMSV.

CAPITULO VIII
DO FUNCIONAMENTO DAS REUNIOES

Artigo 16. O Conselho Municipal de Saude de Vitdria — CMSV se reunira ordinariamente uma vez por més,
necessitando de convocagao prévia com a remessa da pauta e documentos que subsidiem as discussfes, no
minimo com 48 horas de antecedéncia.

§ 1°. As datas e horéarios das reunides ordinarias serao fixadas, por consenso, na primeira reuniao ordinaria
e enviado o cronograma para seus membros.

8§ 2°. O presidente expedira, obrigatoriamente, convocacéo, para os membros titulares e suplentes, com a
devida pauta, cinco dias Uteis antes das reunides ordinarias, por meio de correspondéncia protocolada.

8 3°. Na impossibilidade de participacdo regular de qualquer membro em consequéncia do calendario
estabelecido, e na inviabilidade de compatibilizacdo de horéario, cabera ao CMSV comunicar o seguimento
que o Conselheiro representa, solicitando substituicdo imediata, conforme os dispositivos legais em vigor.

Artigo 17. As reunides extraordinarias serdo convocadas pelo Presidente do Conselho ou por 50% + 01
(cinglienta por cento mais um) de seus membros, para deliberar sobre matéria urgente e inadiavel.

8§ Unico. Uma vez protocolado no Conselho o requerimento da reunido extraordinaria, solicitada de acordo
com o Caput deste artigo, o presidente terd prazo de 72 horas para expedir a convocagao e realizar a
reunido.

Artigo 18. O quorum para instalacdo das reunides sera de maioria simples, ou seja, metade mais um dos
membros efetivos do Conselho, em primeira chamada no horario estipulado para o inicio, ou em segunda
chamada trinta minutos apds, com qualquer numero de conselheiros presentes.

Artigo 19. As sessfes do CMSV serao publicas e o direito a voz sera concedido a critério do Plenario.

Artigo 20. A hora do inicio da reunifo, ndo estando presente o Presidente, este sera substituido pelo seu
suplente e na sua auséncia, por Conselheiro escolhido pelo Plenario.

§ Unico. Durante a substituicdo prevista neste artigo, o Presidente em exercicio desempenhara apenas as
atribuicdes pertinentes a direcdo da reunido.

Artigo 21. As deliberagbes serdo aprovadas pela metade mais um dos conselheiros presentes, exceto para
alteracdo de regimento interno que sera por maioria absoluta (dois tercos) dos conselheiros presentes, em
convocacgao especifica.

Artigo 22. A pauta da reuniado ordinaria obedecera a seguinte ordem:

l. Abertura e verificagcdo do niamero de presentes;

1. Discussao e aprovacado da ata da reunido anterior;

1. Leitura do expediente com informes da Mesa, requerimentos, mogoes, indicagdes e proposicoes;
V. Informes dos Conselheiros;

V. Discusséo e deliberacao plenaria sobre as matérias em pauta;

VI. Distribuicdo de processos ou documentos para elaboracdo de pareceres por parte das Comissdes;
VII. Definicdo da pauta da reunido seguinte pelo Plenério;

VIIl. Encerramento.

8 1° Os informes n&o comportam discussdo e votagdo, somente esclarecimentos breves, devendo os
Conselheiros que desejarem apresentar informes inscrever-se até o inicio da reuniéo.

8§ 2° Para apresentacdo de seu informe cada Conselheiro inscrito dispora de 03 minutos prorrogaveis a
critério do Plenério.



83° Somente serd objeto de deliberagdo matéria constante da convocacdo ou acrescida & Ordem do dia
pelo Plenario

Artigo 23. Quando mais de um Conselheiro pedir a palavra simultaneamente sobre o0 mesmo assunto, o
Presidente devera concede-la seguindo a ordem de inscricéo.

Artigo 24. Podera ser concedido aparte, que é uma breve interrupcdo oportuna do expositor, para
indagacdao ou esclarecimento relativo a matéria em debate, podendo durar o tempo que o expositor
permitir.

8§ 1°. N&o sera admitido aparte:
a) Por ocasido de encaminhamento de votacao e declaracédo de voto;
b) Quando o orador declarar categoricamente que nao o permite;

§ 2° Os apartes subordinam-se as disposic¢des relativas aos debates, em tudo que lhes for aplicavel.

Artigo 25. As intervencgdes verbais em plenério terdo duracdo de 3(trés) minutos, podendo, se necessario,
serem prorrogadas pela Mesa diretora

Artigo 26. Sempre que um Conselheiro julgar conveniente o adiamento da discussdo de qualquer
proposi¢céo, podera requere-la verbalmente:

a) o requerimento de adiamento de discussdo poderd ser apresentado a qualqguer momento da
discussao, desde que ndo esteja a proposicdo em regime de urgéncia;

b) quando for apresentado mais de um requerimento de adiamento para a mesma proposicdo sera
votado em primeiro lugar o de maior prazo;

c) Tendo sido adiada uma vez a discussdo da matéria, s6 ser& novamente adiada quando requerida
pela maioria dos Conselheiros.

Artigo 27. Qualquer Conselheiro podera solicitar informacdes complementares.

§ Unico. Fica assegurado a cada um dos membros participantes das reunides o direito de manifestar-se
sobre todo e qualquer assunto em discussao, ndo podendo voltar a ser discutido apés encaminhado para
votacéao.

Artigo 28. Nao havendo oradores inscritos, declarar-se-a encerrada a discussao.

Artigo 29. O Presidente colocara, obrigatoriamente, em votacdo toda matéria apds esgotadas as
discussoes.

Artigo 30. A votacdo se daré pelo processo simbodlico, onde o Presidente ao anunciar a votacao de qualquer
matéria, convidard os conselheiros a erguerem a mao na seguinte ordem:

a) aos que votam a favor;
b) aos que votam contrarios a matéria em discussao;
c) as abstencdes, proclamando o resultado em seguida.

8 1° O Presidente tera a prerrogativa de deliberar AD REFERENDUN do Plenario, em ocasides excepcionais.
Tais deliberacdes deverdo ser aprovadas pelo Conselho, perdendo a validade caso sejam rejeitadas, ou ndo
apresentadas para apreciagdo na primeira reunido subsequente. Em caso de empate na votacdo, o
presidente terd a prerrogativa do voto de qualidade.

8§ 2° Se algum Conselheiro tiver duvida quanto ao resultado proclamado, devera pedir imediatamente
verificagdo ou recontagem de votos.

Artigo 31. Os assuntos tratados e as deliberacdes tomadas em cada reunido serdo registrados em ata, que
sera lida e aprovada em reunidao subsequente, devendo nela constar os resultados das votacdes.



CAPITULO IX
DAS DELIBERACOES

Artigo 32. As deliberagdes do Conselho Municipal de Saude, observado o quorum estabelecido, serdo
tomadas mediante Resolugdes, Recomendacdes ou Mocgoes,

CAPITULO X
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 33. Nenhum conselheiro podera presidir reunido enquanto debater ou votar proposicdo de que seja
autor.

Artigo 34. Nos impedimentos legais e eventuais dos membros do Conselho, assumirdo 0s respectivos
suplentes.

8§ 1°. Sempre que um Conselheiro ndo puder comparecer as reunifes, devera comunicar o fato ao seu
suplente.

8§ 2°. O Conselheiro que ndo comparecer a 3(trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) alternadas,
anualmente, sem justificativa por escrito, devera ser substituido por outro , na forma regimental.

Artigo 35. O membro suplente quando de sua participacdo nas reunides do CMSV nas quais ndo esteja
substituindo o titular, tera assegurado direito a voz.

Artigo 36. Sera garantido vale transporte aos Conselheiros que participarem das reunifes ordinarias,
extraordinarias ou de Comissdes.

Artigo 37. Ao final de cada reunido, sera entregue declaracdo de comparecimento aos membros presentes.
Artigo 38. Serd encaminhado ao 6rgdo ou entidade representativa, oficio informando o néo
comparecimento ou a saida antecipada do Conselheiro, sem justificativa, para as providéncias necessarias,
conforme estabelecido em Lei.

Artigo 39. Os casos omissos deste Regimento Interno seréo resolvidos pelo Plenario do CMSV.

Artigo 40. O presente Regimento Interno podera se alterado parcial ou totalmente, por meio de proposta

expressa de qualquer membro do Conselho Municipal de Saude e aprovada por 2/3 dos membros.

Vitéria/ES, 12 de junho de 2006



