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1.INTRODUCAO

Este relatorio tem como objetivo apresentar as agdes realizadas pela Comissao Interna de
Normatizacédo e Transparéncia (CINT) da Secretaria Municipal de Saude no exercicio 2023.

A comissdo foi instituida através da Portaria SEMUS N° 016, de 28 de fevereiro de 2023 e
alterada a sua composicao através da Portaria SEMUS N° 055, de 21 de julho de 2023, e tem por
objetivo padronizar os procedimentos internos, fomentar o aperfeicoamento e a integracdo das
acOes de incremento da transparéncia e de controle social no ambito da Secretaria Municipal de
Saude de Vitéria (SEMUS). A CINT compete ainda, a realizacdo das orientacdes e a revisdo das
Normas de Procedimentos no ambito da SEMUS, bem como a proposi¢cdo de novas normas de

procedimentos.
2.ATIVIDADES REALIZADAS

2.1. Elaboracdo de Plano de Acdo de adequacdo dos conteldos da SEMUS que estavam
disponiveis no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Vitéria (PMV) para atender a
avaliacdo da Transparéncia Capixaba e do TCEES, bem como interlocucdo e orientagdo aos
setores da SEMUS para adequacao dos contetdos.

2.2. Elaboracéo de instrumento para atualizacdo da Carta de Servigcos da SEMUS e, em parceria
com a Secretaria Executiva, realizacdo da atualizacdo das informacgfes no sitio eletrénico da
PMV, na aba Carta de Servicos.

2.3. Andlise de todo o conteudo relacionado a SEMUS que estava disposto no sitio eletrénico da
PMV, interlocucdo com os setores da SEMUS para a atualizacdo desses conteudos e
encaminhamento das informacdes coletadas a PMV para realizacdo das atualizacées.

2.4. Elaboracao de proposta para informatizacdo da disponibilidade de medicamentos e insumos
especificos no sitio eletrénico da PMV - Painel de Medicamentos e também do relatério da

Situacdo de Abastecimento de Medicamentos ofertados aos municipes de Vitoria.

2.5. Elaboracédo de modelo de disponibilizagdo dos dados referentes as escalas dos profissionais
de saude no sitio eletrénico da PMV.
2.6. Revisao periodica das informacdes relacionadas a Saude no sitio eletrdnico da PMV.


http://vitoria.es.gov.br/download.php?tipo=1&id=3772
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2.7. Levantamento das Normas de Procedimentos da Saude que necessitavam de atualizacdo
(SSP NP 01, 02, 03 e 04), interlocucdo com a CGM para orientagcdo sobre a atualizacéo e
interlocucédo com os setores envolvidos da SEMUS para atualizacéo.

2.8. Levantamento de dados referente a mao de obra prestada por empresas terceirizadas a
SEMUS e encaminhamento mensal das informacdes a Controladoria Geral do Municipio para

divulgacédo no Portal da Transparéncia da PMV.

3. RESULTADOS ALCANCADOS

3.1. Aumento da Transparéncia Institucional
3.1.1. A SEMUS obteve 100 pontos na Avaliacdo da Transparéncia Capixaba no ano de 2023.

3.1.2. Houve a publicacdo do Painel de Medicamentos e Insumos no Portal de Transparéncia do
municipio de Vitoria e no endereco eletronico institucional da SEMUS. A publicacdo ocorreu oito
meses antes do que exige a Lei Federal n°® 14.654/2023, assim como a divulgacao do relatorio da

Situacdo de Abastecimento de Medicamentos ofertados aos municipes de Vitéria, também

passou a ser disponibilizada.

3.1.3. Verificou-se uma sensivel reducdo do nimero de chamados 156 relacionados ao assunto,
pois essas ferramentas permitiram informar ao municipe de forma detalhada o estoque dos
medicamentos no Municipio, bem como a realizacdo de pesquisa sobre a disponibilidade de um
medicamento especifico em todas as 29 unidades basicas de saude (UBS) de Vitéria. Ja a
divulgacédo do relatério da Situacdo de Abastecimento de Medicamentos ofertados aos municipes

de Vitdria, oferta informacdes relacionadas ao numero de receitas atendidas, medicamentos
dispensados, indice de abastecimento e o acompanhamento da situacdo processual de

medicamentos que, porventura, se encontram indisponiveis na rede municipal.

3.1.4. Foi desenvolvido junto a Controladoria Geral do Municipio, um fluxo de encaminhamento e
divulgacéo de dados no Portal da Transparéncia do Municipio, referentes a Assisténcia Financeira
e Complementar da Unido, para fins de cumprimento da Lei 14.434/2022, ADI n°7.222/STF e Lei
Municipal n® 9.970/2023 (Repasse Piso da Enfermagem).

3.1.5. Foram realizadas melhorias na disponibilizacdo dos dados da escala de trabalho dos
servidores da saude em atendimento a Portaria MS n°® 1820/2009.



http://vitoria.es.gov.br/download.php?tipo=1&id=3772
http://vitoria.es.gov.br/download.php?tipo=1&id=3772
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2009/prt1820_13_08_2009.html
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3.1.6. Foram realizadas discussdes e orientacdes as Geréncias e setores da SEMUS sobre a
importancia da realizacdo de Consultas Publicas e Audiéncias Publicas como mecanismo de

participacéo social no processo de gestao das politicas publicas.

3.2. Fomento da cultura de normatizacdo de processos e padronizacdo de documentos na

Secretaria Municipal de Saude

3.2.1. ASEMUS iniciou processo de atualizagéo das Normas de Procedimentos vigentes e que se
encontravam disponiveis no Portal de Documentacéo Oficial da PMV. SSP NP 01, 02, 03 e 04 e
de discussoOes para elaboracao de novas Normas de Procedimentos.

3.2.2. Realizacao de Interlocucao junto ao Conselho Municipal de Saude e junto aos Conselhos
Locais de Saude e a padronizacéo dos instrumentos de prestacao de contas para disponibilizacao

no Portal de Documentacao Oficial da PMV.

4. DESAFIOS E PROXIMAS ETAPAS

4.1. Publicagéo das Normas de Procedimentos revisadas no Portal de Documentagéo Oficial da
PMV.

4.2. Desenvolvimento de estratégias para aumento da transparéncia institucional utilizando a

Inteligéncia Artificial (1A).

4.3. Publicacdo e implementacdo de novas Normas de Procedimentos da Secretaria Municipal de

Saude e fomento a normatizacéo de processos e padroniza¢do de documentos.



