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HAOC — Hospital Alemao Oswaldo Cruz

HEINSG — Hospital Estadual Infantil Nossa Senhora da Gléria HEUE — Hospital Estadual de Urgéncia e
Emergéncia

IAF — Incentivo Federal de Custeio para a Promoc¢ao da Atividade Fisica na APS

IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

ICEPi — Instituto Capixaba de Ensino, Pesquisa e Inovacdo em Saude IFES — Instituto Federal de Educacao
Superior

ILPI —Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos

IST/AIDS — Infec¢do Sexualmente Transmissivel / Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida

IVCF-20 - indice de Vulnerabilidade Clinico Funcional-20



Lab-Epi-UFES - Laboratério de Epidemiologia da Universidade Federal do Espirito Santo LACEN — Laboratério
Central da Secretaria de Estado da Saude

LARC - Método Contraceptivo de Longa Duracdo e Alta Eficacia

LAVISA - Laboratdrio de Violéncias, Saude e Acidentes LCM — Laboratério Central Municipal

LER/DORT - LesGes por Esforgos Repetitivos (LER)/ Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho
(DORT) LGBTQIA+ - Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transgéneros, Queer, Questionando, Intersexuais, Curioso,
Assexuais, Aliados, Pansexuais, Polissexuais, Familiares, 2-espiritos e Kink

LRPD — Laboratdrio Regional de Protese Dentaria MACC - Modelo de Atencado as Condicdes Cronicas

MEV: Monitoramento das Estratégias de Vacinagado

MPT ES - Ministério Publico do Trabalho do Espirito Santo

NAAM - Nucleo de Acolhimento e Acompanhamento Multiprofissional

NAP —Nucleo de Apoio Psicossocial do SESI/SENAI NASF — Nucleo Ampliado de ESF

NAVV - Nucleo de Apoio as Vitimas de Violéncia

NERCE/SESA — Nucleo Estadual de Regulacdo de Consultas e Exames da Secretaria Estadual de Saude
NUPECARD-CCS-UFES - Nucleo de Estudos Clinicos e Experimentais em Saude Cardiovascular do Centro de
Ciéncias da Saude da Universidade Federal do Espirito Santo

NUPREVI - Nucleo Prevencdo as Violéncias

NV — Nascidos Vivos

OBSERVAVIX - Portal do Observatério de Indicadores da Cidade de Vitéria

OMS — Organizacdao Mundial da Saude

OSC - Organizacao da Sociedade Civil

PAEFI — Servico de Atendimento Especializado a Familias e Individuos

PAISPI —Plano de Atencdo Integral a Saude da Pessoa ldosa Institucionalizada

PA — Pronto Atendimento

PAPS - Pronto Atendimento da Praia do Sua

PAS — Programacao Anual de Saude

PASP - Pronto Atendimento de Sdo Pedro

PAVIVIS — Programa de Atendimento a Vitimas de Violéncia Sexual

PBF — Programa Bolsa Familia

PCVIX — Plano de Contratacdo Anual da Prefeitura Municipal de Vitoria

PDR — Plano Diretor de Regionalizagao da Saude

PEl — Programa Estadual de Imunizacbes

PEPS — Programa de Educacdo Permanente em Salude



PET - Programa de Educagao para o Trabalho em Saude

PGM — Procuradoria Geral do Municipio de Vitdria

PIAS - Promogao da Infancia e Adolescéncia Saudaveis

PMCT - Programa Municipal de Controle do Tabagismo

PICS - Praticas Integrativas e Complementares em Saude

PMI - Programa Municipal de Imunizacdes

PMS — Plano Municipal de Saude

PMV — Prefeitura Municipal de Vitéria

PMVV — Prefeitura Municipal de Vila Velha

PNCP — Portal Nacional de Compras Publicas

PNCT — Programa Nacional de Controle do Tabagismo

PNI - Programa Nacional de Imunizagdes

PPA — Plano Plurianual

PPl —Programacao Pactuada Integrada

PRMFC — Programa de Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade

PROVIX — Programa de Inovac¢do e Qualidade da Saude de Vitéria

PQA-VS — Programa de Qualificacdo das Acdes de Vigilancia em Saude

PSE — Programa Saude na Escola

PVHA - Pessoas que vivem com HIV/AIDS PVT — Programa Vida no Transito

RAA - Relatério Anual de Auditoria Interna RAG — Relatério Anual de Gestao

RAS - Rede de Atencdo a Saude RBE — Rede Bem Estar

RDA — Rede Docente Assistencial

REMUME - Relagao Municipal de Medicamentos Essenciais RENAME - Relagdo Nacional de Medicamentos
Essenciais RENAST - Rede Nacional de Atenc¢ado a Salude do Trabalhador RNDS — Rede Nacional de Dados da
Saude

RNP + - Rede Nacional de Pessoas Vivendo com HIV/AIDS

RT — PCR — Reacdo de Transcriptase combinada com a Rea¢cdo em Cadeia da Polimerase (sigla em inglés) RT —
Referéncia Técnica

SCNES - Sistema Nacional de Cadastro de Estabelecimentos de Saude SEAD — Servico Especializado de Atencao
Domiciliar

SEDU — Secretaria de Estado da Educagao

SEMAS — Secretaria Municipal de Assisténcia Social

SEMAS — Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Vitoria SEMAS/GSC — Geréncia de Servicos de



Convivéncia

SEMC — Secretaria Municipal de Cultura

SEMCID — Secretaria Municipal de Cidadania, Direitos Humanos e Trabalho SEME — Secretaria Municipal de
Educacao de Vitoéria

SEMMAM - Secretaria Municipal de Meio Ambiente SEMUS — Secretaria Municipal de Saude de Vitdria SENAI
—Servico Nacional de Aprendizagem Industrial SESA — Secretaria de Estado da Saude

SESI — Servigo Social da Industria

SESMT - Servigos Especializados em Seguran¢a e em Medicina do Trabalho SGI-RBE - Sistema de Gestdo
Informatizado Rede Bem Estar

SIA/SUS — Sistema de Informagdo Ambulatorial do Sistema Unico de Sautde SIC 156 - Sistema de Informagdes
ao Cidadao

SIGEP — Sistema Integrado de Gestdo Publica

SIH — Sistema de Informacgao Hospitalar

SIM —Sistema de Informacdo de Mortalidade

SINASC — Sistema de Informacdo sobre Nascidos Vivos SINAN — Sistema de Informacdo de Agravos de
Notificagao

SISAB — Sistema de Informacdo em Saude para a Atencdo Basica

SISMUSYV - Sindicato dos Servidores Municipais Unico da Saude de Vitéria

SITAEN - Sindicato de Técnicos e Auxiliares de Enfermagem no Estado do Espirito Santo SMS — Servico de
Mensagens Curtas

SN-VIVA - Sistema Nacional de Vigilancia de Violéncias e Acidentes SNA — Sistema Nacional de Auditoria

SOE - Servi¢o de Orientacdo ao Exercicio

SUBTI/SEMFA - Subsecretaria de Tecnologia da Informag&o da Secretaria Municipal da Fazenda SUS — Sistema
Unico de Saude

TB - Tuberculose

TBN — Taxa Bruta de Natalidade

TEA — Transtorno do Espectro do Autismo

TIC — Tecnologia de Informacdo e Comunicacdo TMRT — Transtorno Mental Relacionada ao Trabalho UBS -
Unidade Basica de Saude

UFES — Universidade Federal do Espirito Santo UPA — Unidade de Pronto Atendimento

UVV —Universidade de Vila Velha

VAPT - Vigilancia de Ambientes e Processos de Trabalho

VEDART - Vigilancia Epidemioldgica das Doencas e Agravos Relacionados ao Trabalho VISA — Vigilancia



Sanitaria
VISAVIX 4.0 - Informatizacdo da Vigilancia Sanitaria VS — Vigilancia em Saude

VIVA - Sistema Nacional de Vigilancia de Violéncias e Acidentes.



APRESENTACAO

O Relatodrio de Gestdo do exercicio de 2024 é apresentado como prestagdo de contas anual nos termos do
paragrafo Unico do art. 70 da Constituicdo Federal, sendo estruturado para atender a solicitacdo contida no
Decreto Municipal n.2 24.142, de 01 de outubro de 2024, e em cumprimento a Resolu¢do n.2 261/2013 e
Instrucdo Normativa 68/2020, Anexo lll do TCEES - Prestacdo de Contas Anual do Prefeito e demais
Ordenadores e Orientagdo Técnica n.2 04/2015 da Controladoria Geral do Municipio, que orienta a
elaboracdao do Relatério de Gestdao dos Ordenadores de Despesa das Administragdes Direta e Indireta do

Poder Executivo Municipal.

No Sistema Unico de Saude (SUS) o processo de planejamento previsto nas Leis 8080/1990, 8.142/1990 e
141/2012, faz parte de um ciclo que se integra com o planejamento geral do poder executivo, previsto no
art. 165 da Constituicdo Federal. As diretrizes do processo de planejamento no dmbito do SUS sdo
apresentadas na Portaria GM/MS n.2 2.135, de 25 de setembro de 2013 — incorporada e substituida pela
Portaria de Consolidagdo GM/MS n? 1, de 28 de setembro de 2017.

Este Relatdério Anual de Gestdao tem como finalidade principal prestar contas sobre os recursos alocados para
o financiamento de programas e a¢des governamentais na drea da saude e seus indicadores. Ele se consolida
como um documento essencial para apresentar os esforcos realizados pela gestdo municipal no SUS para

atender as necessidades de saude da populacdo de Vitoria.

Cabe destacar que algumas informacdes apontadas neste documento sdo parciais e sujeitas a atualizacdo ja
gue nem todos os dados de producdo e indicadores estdo disponiveis no fechamento deste Relatério.

Além disso, alguns dados apresentados advém de bases dos sistemas nacionais oficiais e seguem o periodo
de fechamento nacional e dependem de registros das notificacdes nos sistemas, correcdes e analise dos
Casos.

No momento oportuno no segundo semestre de 2025 o relatério sera revisado e atualizado.
Este documento reflete o empenho da gestdo municipal, das equipes de saude e das areas de apoio na

manutencao e fortalecimento do SUS em ambito local.

Magda Cristina Lamborghini

Secretaria Municipal de Saude

19



1- IDENTIFICAGAO DA UNIDADE GESTORA

A Lei Municipal n26.529/2005, em seu Art. 112 estabelece a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal
de Vitdria e define as atribuicdes da Secretaria Municipal de Saude (SEMUS); e o Decreto n? 15.489/2012

estabelece a forma de organizagao e regulamenta o funcionamento de suas Unidades Administrativas.

Exercicio do Relatdrio: 2024

Poder: Executivo Municipal — Prefeitura Municipal de Vitéria Denominagao Completa: Secretaria Municipal
de Saude de Vitéria Denominagao Abreviada: SEMUS

Responsavel pelo exercicio 2024: Magda Cristina Lamborghini CNPJ: 147.921.650001/58

Telefone de Contato: (27) 3132-5058 / 3132-5059 E-mail: mclamborghini@vitoria.es.gov.br

Endereco Postal: Av. Mal. Mascarenhas de Moraes, 1185 - Forte Sdo Joao, Vitéria - ES, 29017-010

e -FINALIDADES E COMPETENCIAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

A Secretaria Municipal de Saude (SEMUS) integra a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de
Vitdria, instituida pela Lei n2 6.529, de 29 de dezembro de 2005 e tem a sua forma de organizacdo e o
funcionamento de suas Unidades Administrativas regulamentadas pelos Decretos n? 15.489/2012,

15.674/2013 e 19.428/2021.

- Link de acesso a Lei n2 6.529/2005:
https://sistemas.vitoria.es.gov.br/atosnormativos/arquivos/2005/L6529.PDF

- Link de acesso ao Decreto n? 15.489/2012:
https://sistemas.vitoria.es.gov.br/atosnormativos/arquivos/2012/D15489.PDF

- Link de acesso ao Decreto 15.674/2013
https://sistemas.vitoria.es.gov.br/atosnormativos/arquivos/2013/D15674.PDF

- Link de acesso ao Organograma da Secretaria Municipal de Saude:
https://sistemas.vitoria.es.gov.br/docOficial/operacoes/exibirDocumento.cfm?cod=1527
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2 - ANALISE SITUACIONAL DO MUNICIPIO DE VITORIA

e -TERRITORIALIZAGAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE

A cidade de Vitéria esta localizada na Mesorregido Central Espirito-Santense e, de acordo com o novo Plano

Diretor de Regionalizagdo da Saude - PDR 2020(Resolugdo ES n2 153/2020) e com a atualizagdo de 2024

(Resolugdo n2 259 de 19/12/2024), a capital integra a Regido Metropolitana da Saude do Estado do Espirito

Santo junto com outros vinte e dois municipios, que corresponde a 59,52% da populacdo do estado. A Regido

Metropolitana da Grande Vitéria, composta pelos municipios de Cariacica, Fundao, Guarapari, Serra, Viana,

Vila Velha e Vitdria, corresponde atualmente a 49,38% da populacdo estimada dos residentes em todo o

Estado (Censo IBGE — estimativa 2024).

r—Figura 1 - Mapa das Regibes de Saude do municipio de Vitéria/ES
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Fonte: PMV, 2021

O municipio de Vitdria/ES esta organizado em 6 (seis) Regides de Saude, formadas por um conjunto de bairros

limitrofes com caracteristicas de infraestrutura urbana,

demogrificas, sociais e epidemioldgicas
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semelhantes, conforme Decreto Municipal n2 17.825/2019. As Regides de Salude sdo: Santo Antdnio,
Maruipe, Sao Pedro, Forte de S3do Jodo, Continental e Centro, constituindo ao todo 29 (vinte e nove)

Territérios de Saude (Figura 1).

Essa divisdao em Regides e Territérios de Saude no Municipio possibilita a organizacdo e distribuicao dos
servicos de saude regionalmente, resultando em ampliacdo do acesso, fortalecimento do vinculo entre a
populacdo e equipes dos servigos da Atengao Primaria em Saude (APS), bem como articula junto a sociedade,

o planejamento ascendente e participativo.

e ASPECTOS DEMOGRAFICOS

Os dados do censo populacional de 2022 (IBGE, 2022) demonstram uma diminui¢cdo do numero de habitantes
no Municipio de Vitéria em relacdo as projecbes estatisticas anteriores, que previa para 2021 uma
populagdo de

369.534 habitantes. No Censo de 2022, a populacdo de Vitéria ficou em 322.869 habitantes, apresentando
uma reducdo de 46.665 pessoas. E em relacdao ao Censo de 2010, a populagao era de 327.801 habitantes,

caracterizando uma reducdo de 1,5% na populacdo em relagdo ao Censo de 2022.

A distribuicdo da populagao, por faixa etaria, no ano de 2022 mostra predominio do sexo masculino desde o
nascimento até inicio da adolescéncia (< 14 anos). Apds essa fase da vida, o sexo feminino prepondera. O
sexo feminino perfaz 53,71% da populagao geral, e o sexo masculino perfaz 46,29%, sendo que desde o inicio
da adolescéncia até mais de 60 anos as principais causas de mortalidade continuam acontecendo por

violéncias e doencas cronicas (Quadro 1 e Tabela 1).

Quadro 1 - Popula¢do do Municipio de Vitdria, ES, por sexo, do censo do IBGE 2022

POPULACAO VITORIA/ES
IBGE - ANO REFERENCIA 2022
FAIXA ETARIA FEMININO MASCULINO TOTAL
0 a4 anos 8.277 8.801 17.078
5a9anos 8.940 9.479 18.419
10 a 14 anos 8.679 9.178 17.857
15 a 19 anos 9.318 9.297 18.615
20 a 24 anos 11.842 10.824 22.666
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25 a 29 anos 12.260 10.952 23.212
30 a 34 anos 12.523 11.457 23.980
35 a 39 anos 14.016 12.621 26.637
40 a 44 anos 14.538 12.349 26.887
45 a 49 anos 12.048 10.021 22.069
50 a 54 anos 11.147 8.965 20.112
55 a 59 anos 11.478 9.054 20.532
60 a 64 anos 10.920 8.429 19.349
65 a 69 anos 9.224 6.972 16.196
70 a 74 anos 6.861 4.783 11.644
75 a 79 anos 4,512 2.981 7.493
80 a 84 anos 3.187 1.743 4.930
85 a 89 anos 2.142 1.020 3.162
90 a 94 anos 1.105 396 1.501
95 a 99 anos 331 114 445
100 anos ou mais 67 18 85
TOTAL GERAL 173.415 149.454
(53,71%) (46,29%) 322.869

Fonte: IBGE, Vitoria, ES, censo de 2022

e CARACTERISTICAS EPIDEMIOLOGICAS

A taxa bruta de natalidade (TBN) em Vitdria apresentou redug¢do importante entre os anos de 1997
(20,41/1.000 habitantes), 2004 (14,41/1.000 hab.), 2010 (12,15/1.000 hab.), 2019 (12,37/1.000 hab. —
calculado com base na projec¢do de populagdo), 2022 (11,95/1.000 hab., ano do Censo do IBGE 2022) e 2023
(11,54/1.000 hab., base populacional do Censo IBGE) e 2024 (10,20/1000 hab). A TBN significa o nimero de
nascimentos anuais por mil habitantes, e seu resultado esta associado as diferengas no acesso a salde e a

educacao e na valorizagao social das mulheres (Quadro 2).

Em relacdo ao total de ébitos por ano, observa-se aumento nos anos 2020 e 2021 em func¢do da pandemia

de Covid-19, e uma gradativa reducdo nos anos seguinte até 2024 (Quadro?2).

Quadro 2 — Coeficiente de Mortalidade Geral (por 1.000 habitantes) e taxa bruta de natalidade (por 1.000
nascidos vivos), Vitoria, ES, 2019 a 2024.
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Variaveis 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Obitos Vitéria /ES 2.170 2.732 2.876 2.439 2.352 2.460
Nascimentos Vitéria/ES 4.481 4.167 3.949 3.861 3.726 3497

Populagao Total do Municipiode | 362.097 | 365.855 | 369.534 | 322.869 | 322.869 | 342.800
Vitdria (pessoas)

Coeficiente de mortalidade 5,99 7,46 7,78 7,55 7,28 7,17
geral/mil habitantes
Taxa bruta de natalidade/ mil 12,37 11,39 10,68 11,95 11,54 10,20

nascidos vivos
Fonte: SIM e SINASC de base municipal, dados atualizados em 21/07/2026. Elaboragdo SEMUS/GRCA/GVS/SE. .

Mortalidade Infantil

A Taxa de Mortalidade Infantil estima o risco de uma crianca morrer antes de completar o primeiro ano de
vida. E definida pelo nimero de mortes em menores de um ano para cada mil nascimentos vivos (NV). Possui
dois principais componentes: a mortalidade neonatal (0 - 27 dias), que pode ainda ser subdividida em
neonatal precoce (0 - 6 dias) e neonatal tardia (7- 27 dias), e a pds-neonatal (28 a 364 dias).

No ano de 2021, o coeficiente de mortalidade infantil foi de 7,34 /1000 NV, com predominio do componente
neonatal (4,55/1000NV) sobre o pds—neonatal (2,78/1000 NV); no periodo de 2020 a 2024 ocorreu um
aumento na taxa de mortalidade infantil, sempre com predominio do componente neonatal, sobre o pds—
neonatal. No ano 2023 ocorreu uma pequena diminuicdo no numero absoluto de dbitos e o coeficiente de
mortalidade infantil foi de 10,87 para 10,73 /1000 NV. No periodo de 2022 a 2024 houve aumento no

municipio, da taxa de mortalidade tanto neonatal quanto pds-neonatal (Quadro 3).
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Quadro 3 - Mortalidade Infantil (neonatal precoce e tardia e pds-neonatal), Vitéria, ES, anos 2019 a 2024

Indicadores / Dados 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Obitos neonatais precoce (0 a 6 dias de vida) 13 21 13 15 19 21
Taxa de mortalidade neonatal precoce /1.000 | 2,90 5,04 3,29 3,88 5,10 6,00
NV

Obitos neonatais tardios (7 a 27 dias de vida) 4 6 5 9 10 06
Taxa de mortalidade neonatal tardia /1.000 0,89 1,44 1,26 2,33 2,68 1,71
NV

Obitos pos- neonatais (de 28 a 364 dias de 13 9 11 18 11 10
vida)

Taxa de mortalidade pés- neonatal /1.000 NV | 2,90 2,16 2,78 4,66 2,95 2,85
Obitos em menores de 1 ano 30 36 29 42 40 37
Nascidos vivos 4481 | 4167 | 3949 | 3.861 | 3.726 | 3497
Taxa de mortalidade infantil/1.000 NV 6,69 8,64 734 | 10,87 | 10,73 | 1058
Proporg¢do de 6bitos neonatais (%) 56,67 75,00 62,07 57,15 72,50 72,97
Proporgao de 6bitos pds-neonatais (%) 43,33 25,00 37,93 42,85 27,50 27,03

Fonte: SIM e SINASC de base municipal, dados atualizados em 15/07/26. Elaboragdo

Mortalidade Especifica por grupo de causas

SEMUS/GVS/CVE/SIM/SINASC/COPEMI-TV

No periodo de 2019 a 2024, a maior parte dos 6bitos ocorreu pelos quatro principais grandes grupos de

causas da Classificacdo Internacional de Doencas (CID 10): doencas do aparelho circulatério, neoplasias

(tumores), causas externas de mortalidade, doencgas do aparelho respiratério e doengas do sistema nervoso

a partir de 2019 (Tabela 1). As mortes por doencas infecciosas e parasitarias passaram a ter destaque a partir

de 2020 com a ocorréncia da pandemia de Covid-19, que ainda circula na popula¢do. Outro destaque é o

aumento gradativo da taxa de mortalidade das causas externas (Tabela 1 e Gréfico 1).

Tabela 1 — Mortalidade Especifica pelas principais causas, Vitéria, ES, 2019 a 2024

Causa (Cap. CID10) 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Mortalidade / Ano

Populacio 343.300 343.721 343.604 343.227 342.897 342.800
IX- Doencas do 648 597 610 674 611 650
Aparelho Circulatério
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Taxa por 100.000 188,76 173,69 177,53 196,37 178,19 189,61

habitantes

- Neoplasias 489 431 454 466 499 551
(tumores)

Taxa por 100.000 142,44 125,39 132,13 135,77 145,52 160,74
habitantes

I- Algumas doengas
infecciosas e 59 680 756 194 97 87

parasitdrias

Taxa por 100.000 17,19 197,83 220,02 56,52 28,29 25,38
habitantes
XX- Causas externas 226 245 249 266 291 313
Taxa por 100.000 65,83 71,28 72,47 77,50 84,87 91,37
habitantes
VI- Doencas do 215 192 193 236 241 259

Sistema Nervoso

Taxa por 100.000 62,63 55,86 56,17 68,76 70,28 75,55
habitantes
X- Doencas do 142 151 120 163 128 147

aparelho respiratério

Taxa por 100.000 41,36 43,93 34,92 47,49 37,33 42,88

habitantes

Fonte: SIM de base municipal, dados atualizados em 22/07/26. Elaboracdo
SEMUS/GVS/CVE/SIM/SINASC/COPEMI-TV

Observacao *: para efeito do calculo de mortalidade especifica para o ano de 2024 foi utilizado a populagao
do censo de 2022, pois esta em elaboragdo o cédlculo de projecdo da populacao para os anos seguintes ao

censo de 2022.
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Grafico 1 - Mortalidade Especifica pelas principais causas, Vitéria, ES, 2019 a 2024.

Morbidade Hospitalar

As principais causas de internacdo hospitalar ocorridas no Municipio de Vitdria no periodo de 2019 a 2024,
de acordo com a CID10 sdo: em 12 lugar permanece a Gravidez, Parto e Puerpério com 17%, em 29 lugar
destacam-se as Consequéncias das Causas Externas com 14%, em 32 lugar estdo as Neoplasias com 10,8%,
em 42 lugar encontram-se as Doencas do Aparelho Circulatério com 10,4%, em 52 lugar estdo as Doencas do
Aparelho Digestivo com 9,1%, em 62 lugar encontram-se as Doengas Infecciosas e Parasitarias com 7,1%, e
em 72 lugar estdo as Doencas do Aparelho Respiratério com 6,3% (Tabela 2).

Com esses dados e a série histdrica levantada, constatou-se que as interna¢des hospitalares por DCNTs
(doengas do aparelho circulatério e respiratdrio, cancer e diabetes) permaneceram em torno de 27%, e
observa-se uma pequena queda desde 2009, em outros estudos ja apresentados. Entretanto, é necessario
analisar mais detalhadamente para constatar se essa reducao se deve ao manejo adequado das doencas e
condicGes cronicas pelos sistemas de saude, em todos os niveis de atencdo, pela reducdo do atendimento na
urgéncia e emergéncia (melhoria do autocuidado e controle da agudizacdo das condi¢Ges cronicas) ou devido

a existéncia ou ndo de problemas no acesso do paciente a atencdo primaria e hospitalar (Tabela 2).
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Tabela 2 - Morbidade Hospitalar no SUS por principais causas dos capitulos da CID10, residentes de Vitéria,
ES, 2019 a 2024.

Diagndstico Cap. CID10
2019 2020 2021 2022 2023 2024 Total %

I. Algumas doencas infecciosas e parasitdrias 011 L 51079 00s 1044 o) ) 7 1%
1= Dzaplss ({Tmeres; 1.918 1.782 1.746 2.019 2.068 1.991 11.687 10,8%
!II. Dc?e,ngas sangue o6rgdos hemat e transt 108 110 115 160 162 161 332 0,8%
imunitdr
V. Dot'er?gas enddcrinas nutricionais e 184 153 203 259 249 198 1278 1,2%
metabdlicas
V. Transtornos mentais e comportamentais 398 335 295 183 200 163 1.590 1,5%
V1. Doengas do sistema nervoso 429 295 278 298 339 295 1.960 1,8%
VII. Doengas do olho e anexos 147 108 149 187 203 262 1.070 1,0%
VlIll.Doengas do ouvido e da apdfise mastdide 50 a4 21 39 58 7 292 0,3%
P boenigsia el elprre e dizdesiis 1.729 1.599 1.909 1.887 1.971 1.910 11.177 10,4%
2 BRSNS EZEEID (Rt 1063 | 1086 | 1257 | 1210 | 1073 1.053 6.810 6,3%
Al Doz 8o s el allyas fue 1.489 1.243 1.289 1.758 1.892 1.994 9.822 9,1%
XIl. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 680 571 578 594 551 578 3624 3,3%
XIII..Doe.ngas sist osteomuscular e tec 431 233 335 429 496 393 7362 22%
conjuntivo
XIV. Doencas do aparelho geniturindrio 978 898 1.021 1.262 1.279 1.195 6.775 6,2%
S CrERTEE e @ U 3.310 3.555 3.223 2.987 2.719 2.281 18.269 17,0%
XVI: Algumas afec originadas no periodo 641 557 591 539 515 464 3328 31%
perinatal
XVII.MaIfcqng deformid e anomalias 96 86 93 110 123 121 637 0,6%
cromossdmicas
XVIIL.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat| 330 334 422 448 431 277 2274 2,1%
XIX. LesGes enven e alg out conseq causas 2049 | 2012 | 3.011 2.775 2.787 2.259 15.213 14,0%
externas
XXI. Contatos com servicos de saude 239 127 118 140 306 248 1215 1.1%
XXII.Codigos para propdsitos especiais ) 1 ) ) ) ) 1 0,0%
Total 17.180 16.879 18.733 18.289 18.466 16.706 107.858 100,0%

Fonte: SIH (Sistema de Informac&o Hospitalar). Elaboragcdo SEMUS/GRCA / SE / GVS - Municipio de Vitéria



3 PRINCIPAIS REALIZAGOES DA SECRETARIA NO ANO DE REFERENCIA, POR SETOR

3.1 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

A Secretaria Executiva tem como missao principal auxiliar e assessorar o secretario municipal e organizar e
subsidiar as atividades de planejamento no ambito da secretaria. Para conduzir suas atividades em 2024,

contou com a participagdao da Comissao de Planejamento.

A comissdo, composta por servidores, representantes de todas as dreas da SEMUS e foi instituida pela

Portaria n2 012 de abril de 2021 e atualizada pela Portaria n2 029 de maio de 2024.

As atribuicdes da comissdo incluem o estudo dos instrumentos de gestdo em vigor, a colaboracdo na
elaboracdo do Plano Plurianual (PPA), do Plano Municipal de Saude (PMS), da Programacao Anual de Saude
(PAS) e do Orcamento, a participacao na elaboracdao de metodologias de monitoramento e avaliacdo dos
instrumentos de gestdo, a producdo de relatérios e apoio técnico para avaliacdo da situacdo de saude do
municipio, a participacdo em processos de planejamento junto a comissdes e/ou a Conferéncia Municipal de
Saude, e outras atividades relacionadas ao planejamento da SEMUS, mediante solicitacdo do(a) Secretario(a)

Municipal de Saude.

Ao longo do ano, a comissdo abordou iniUmeros temas:

° Realizacdo do Semindrio de Planejamento Semus em janeiro de 2024 para elencar as prioridades do
ano;

° Defini¢cdo dos indicadores para compor a Prestacao de Contas da SEMUS;

° Execucdo Orgcamentaria e financeira — Fundo Municipal de Saude (FUMDES);

° Elaboracdo do PCVIX - Plano de Contratacdo Anual para 2025;

° Pesquisa de satisfacdo do usuario: Apresentacdo das Diretrizes para posterior publicacdo;
° Revisdo e atualizacdo dos Indicadores do ObservaVIX;
° Atualizacdo do Relatério Anual de Gestao 2023;
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° Monitoramento da Programacdo Anual de Saude 2024;

° Elaborac¢do da Programagdo Anual de Saude 2025;

° Discussdo de proposta para instituir Grupo de Trabalho para utilizacdo da tecnologia (Inteligéncia
Artificial) nas rotinas administrativas;

° Discussdo sobre a Portaria GM/MS n2 3493 de 10/04/24 sobre a nova regra para cofinanciamento da

APS;

° Discussao e definicdo de metodologia para elaboracao do Relatério Anual de Gestdao 2024.

Os trabalhos da Comissdo Técnica de Planejamento da SEMUS foram essenciais para o fortalecimento do
planejamento da saude que é fundamental para o desenvolvimento de uma politica de saude eficiente e
eficaz. A comissdo contribui nas das prioridades da salde no municipio e o monitoramento e avaliacdo dos

resultados alcangados.
3.2 COORDENACAO DE INFORMACAO EM SAUDE

A Coordenacdo de Informagdo em Saude (CIS) lidera a Estratégia de Inovacdo, Saude Digital, Tecnologia e
Informacdo na saude municipal de Vitéria. Suas acOes sdo estratégicas e transversais, integrando esforcos
multissetoriais da Secretaria Municipal de Saude (SEMUS) e, ocasionalmente, em colaboracdo com a

Subsecretaria de Tecnologia da Informagao (SUBTI).

A Secretaria Municipal de Saude de Vitdria por meio da Coordenacdo de Informacdo em Saude (CIS) tem
ampliado significativamente a inovacgao, tecnologia e informacdao em salde por meio de uma série de

iniciativas estratégicas.

A implementacdo de sistemas digitais tem sido central para a melhoria dos servicos. A informatizacdo de
processos, como o registro de visitas dos Agentes Comunitdrios de Saude em tablets e a automatizacdo do
fluxo de trabalho na Geréncia de Regulacao, Controle e Avaliacao, otimizou o tempo e a precisdo dos dados.
Projetos Unicos, como a informatizacdo da Vigilancia Sanitdaria com a emissdo de alvards digitais,

posicionaram Vitéria na vanguarda da digitalizacdo na saude publica estadual.

Paralelamente, a introducao de painéis de monitoramento em tempo real, como o Painel de Medicamentos

e o Painel de Fumacé, proporcionou maior transparéncia e envolvimento da popula¢gdo no acompanhamento
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dos servigos de saude. A migracdo para um ambiente de nuvem e a implantacdo da telemedicina refletem
um compromisso continuo com a inovagdo, permitindo uma gestdao mais eficiente e um acesso mais amplo

aos servigos de saude.

Promovemos a transformacdo digital e a democratizagao do acesso aos servicos de saude, por meio do
FACILITA VIX. Através da implementacao de totens de autoatendimento, oferecemos uma gama de servicos,
incluindo agendamentos de consultas, acesso a informagdes sobre exames e vacinas, além de facilitar o
acesso as filas de atendimento. Além disso, o projeto estimula a participacdo ativa dos cidaddos na gestao

dos servigos, proporcionando transparéncia e eficiéncia no sistema de saide municipal.

Langcamos a TV Institucional, uma iniciativa dedicada a informar e conscientizar os municipes sobre temas de
grande relevancia para a populacdo. Por meio dela, divulgamos campanhas essenciais, como dados
atualizados sobre vacinacdo e acdes de combate ao mosquito da dengue, entre outras iniciativas de saude

publica.

Seguem abaixo algumas das a¢des desenvolvidas, e outras iniciadas:

Acgoes Desenvolvidas:

Implantagao do FACILITAVIX, totens de autoatendimento em todas as 29 Unidades de Saude, Clinica Unique
Mall Camburi, Centro de Especialidades, CIC, CIAC e Prefeitura de Vitdria;

Implanta¢do da Area do Paciente, centralizando todos os servicos web em sé lugar, através da versdo 2.0
dos totens;

Substituicdo de todos os switches da rede de dados da Secretaria Municipal de Saude (SEMUS);
Implantacdo da TV SEMUS em todas as Unidades de Servico da SEMUS, 60 TVS instaladas;

Implantacdo da chamada eletronica em todas as 29 Unidades de Saude;

Reconfiguracdo de todos os painéis de atendimento (150) para que disponibilizam o contetudo da TV SEMUS;
Instalacdo da nova rede wifi 1GB em todas as Unidades de Servigo da SEMUS;

Entrega de 55 novos projetores das Unidades de Servicos de Saude da SEMUS;

Entrega de Fones de Ouvidos em todas as Unidades, para utilizacdo no software phone;
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Treinamento das Gerencias para utilizacdo do sistema em nuvem office 365;

Implantacdo do Sistema RBE na Associacdo dos Amigos dos Autistas do Espirito Santo (AMAES), incluindo
novas funcionalidades.

Implanta¢do Painel de Monitoramento do Fumacé, onde os moradores tém acesso ao acompanhamento
em tempo real da localizagdo do "fumacé", aos diferentes tipos de técnicas utilizadas para o combate ao
mosquito, ao histdrico de dias e horarios e trajeto em que o equipamento foi utilizado, seja por rua, regiao
ou bairro.

Implantagao do Painel de Produgdo Detalhada, contemplando e monitorando em tempo real toda produgao
registrada pela SEMUS, incluindo os prestadores de servico.

Implanta¢do do Painel de Agendamento, contemplando os atendimentos agendados, faltas e percentual de
absenteismo.

Implantacdo do Painel de Especialidades, contemplando toda a oferta de consultas e exames especializados,
com totais, oferta, absenteismo e tempo de espera;

Implantacdo do Painel de Avaliacdo do Atendimento, informando a avaliagcdo dos usuarios por servico e por
setor;

Implantacdo do Painel de Informag¢des Orgcamentarias, detalhando os recursos préprios e vinculados,
utilizados e recebidos;

Implantacao do Painel de Producao dos Agentes Comunitarios de Saude, informando o total e a média de
visitas por servidor e por Unidade, por risco das familias;

Implantacdo da Versdo 2.0 do Painel de Gestdo de Pessoas, para monitoramento dos dados dos sistemas
RBE x CNES x SIGEP;

Atualizagao dos parametros de Integragdo da Rede Bem Estar com a Rede Nacional de Dados da Saude
(RNDS).

Migracao do E-SUS para nuvem SEMUS;

Migracdo de todo processo de certificacao digital do prontuario eletronico para nuvem SEMUS;

Inicio da migracdo do Sistema Rede Bem Estar para uso ambiente cloud (em nuvem);

Atualizacdes e melhorias do Sistema Rede Bem Estar, visando a vinculagdo das gestantes as maternidades
de Vitoria.

Implantacdo da autenticacdo de 2 fatores no ambiente externo do Sistema Rede Bem Estar, utilizado em

rede externa da SEMUS e pelos Prestadores, visando seguranca e monitoramento de acesso;
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Atualizacdo da Central de Ajuda com as novas funcionalidades disponibilizadas pelo ambiente em nuvem;

Acoes iniciadas em 2024:

Inicio da implantagdo da rede de dados da SEMUS, com links de redundancia exclusivos da e para saude;
Inicio do uso do ambiente em nuvem do Sistema Rede Bem Estar, em alguns servicos pilotos, na SEMUS
SEDE, nos Prontos Atendimentos e nos Prestadores;

Implantacdo da Escala Inteligente, visando transparéncia, para inicio do Pega Plantdo;

Inicio da implantacdo da estratégia Saude Ta On, visando diminuicdo do absenteismo e ampliacdo da oferta
otimizada de consultas e exames especializados.

Informatizagao do agendamento Online das Especialidades Médicas;

Implementagao da Telemedicina no municipio.

Informatizacao do Centro de Vigilancia em Saude Ambiental (CVSA), iniciado pelo uso de sistema de registro
dos Agentes de Combates a Endemias (ACE), georreferenciado e offline, em dispositivos moveis Tablets.
Ampliacdo do registro dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS) georreferenciado e offline.

Implantacgdo e treinamento de profissionais médicos psiquiatras e neurologistas para utilizacdo do Sistema

Rede Bem Estar para realizar teleconsultas, inicialmente no CMEV.
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3.3 SUBSECRETARIA DE ATENCAO A SAUDE
3.3.1 ATENGAO A SAUDE

A organizagao da rede de saude no municipio conta com equipamentos de saude de diferentes niveis de
atencdo, contemplando 29 Unidades Bdsicas de Saude, 1 Centro de Referéncia em Infec¢des Sexualmente
Transmissiveis/ AIDS — CR IST/AIDS, 1 Centro de Referéncia de Atencdo ao ldoso - CRAI, 1 Centro de
Referéncia em Saude do Trabalhador - CEREST, 01 Centro de Atencdo a Mulher e a Familia - Casa Rosa, 01
Centro de Atencgao Psicossocial Infanto-juvenil — CAPSi, 01 Centro de Atengdo Psicossocial tipo Il — CAPS I, 01
Centro de Atencdo Psicossocial em Alcool e outras drogas tipo Ill — CAPS-AD Il (com funcionamento 24
horas), 01 Centro de Atenc¢ao Psicossocial Sdo Pedro tipo Il — CAPS-SP Ill (com funcionamento 24 horas), 01
Centro Municipal de Especialidades de Vitéria — CMEV, 01 Centro de Especialidades Odontoldgicas tipo I
(CEO-III) e 01 Laboratdrio Regional de Préteses Dentarias (LRPD), 01 Pronto Atendimento de Praia do Sud -
PAPS, 01 Pronto Atendimento S3o Pedro — PASP, 1 Laboratério Central Municipal - LCM, 1 Central de
Transporte Sanitdrio, 4 Servicos de Vigilancia (Epidemioldgica, Sanitaria, Ambiental e Sadde do Trabalhador),

1 Escola Técnica e Formacao Profissional de Saude, 1 Central de Insumos - Almoxarifado.

No ano de 2024 a SEMUS deu continuidade as a¢des de retomada do cuidado integral a populag¢ao, com a
elaboracdo e atualizacdo de protocolos, diretrizes e outras politicas assistenciais necessarias para a
organizagao dos servicos da rede de atenc¢do. Foi entdo iniciado o processo de implantacao do Acolhimento
com Classificagdo de Risco nas Unidades Basicas de Saude erevisdao do processo
de territorializagao municipal, iniciando pela regido de salde de Santo Antdnio, sendo compreendidos como

processos estruturantes para organiza¢ao dos servigos e fluxo assistencial.

A implantac¢do do Acolhimento com Classificacdo de Risco nas UBS foi precedida da elaboracdo das Diretrizes
do Acolhimento a Demanda Espontdnea na Atencdo Basica e do Protocolo de Classificacdo de Risco na
Atencdo Basica, com base na Politica Nacional de Humanizacdo do Ministério da Saude (2004), Politica
Nacional de Atencdo Basica (Portaria N2 2.436/2017), Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias (Portaria n2
1.600/2011), as recomendag¢des do Caderno da Atencdo Basica n? 28 (2013), resolucdes dos conselhos

regulamentadores profissionais e outras legislacdes relacionadas.
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Esse processo foi conduzido pela Coordenacdo de Atencdo Basica, sendo uma construcdo coletiva com
participagdo dos profissionais e da sociedade civil por meio da consulta publica aos documentos elaborados
e publicizados no Portal da Transparéncia da PMV. Além disso, houve processo de validagdo interna com
grupo de trabalho de servidores da SEMUS e validacdo externa, por especialistas, utilizando o indice de
validade de conteldo (IVC). Também participaram dessa construgao profissionais que atuaram como Ponto
Focal nas 07 UBS piloto da primeira fase de implantacdo e das demais Unidades de Salude na segunda fase,
com capacitacdo de 89 % dos profissionais enfermeiros e médicos ativos das 29 UBS. Foi realizada a
devolutiva para o Ministério Publico do Estado do Espirito Santo e Conselho Regional de Enfermagem do
Espirito Santo, evidenciando o protocolo, suas aplicagcdes e resultados parciais, expondo o resultado do
monitoramento continuo de auditoria dos prontudrios para andlise da eficdcia do processo de trabalho.
Atualmente, encontra-se em situacdao de acompanhamento junto aos profissionais e UBS para continuidade

ao processo de implantacao de forma informatizada, em conjunto com a equipe de Saude Digital da SEMUS.

O Acolhimento com Classificagao de Risco na Atengao Basica orienta o atendimento a demanda espontanea,
especialmente nos casos de urgéncia e emergéncia, que requerem intervencdes oportunas em todos os
pontos da Rede de Atenc¢do a Saude. Nesse contexto, a Atengdo Basica, por constituir a principal porta de
entrada e o acesso preferencial ao SUS, desempenha papel estratégico na organizacdo do cuidado,
garantindo atencdo integral e coordenada. Assim, a implantacdo das Diretrizes de Acolhimento a Demanda
Espontanea e do Protocolo de Classificacdo de Risco é fundamental para a padronizacdo dos processos de
trabalho e dos fluxos assistenciais, promovendo um acesso mais qualificado, seguro, oportuno e eficiente,

em consonancia com os principios e diretrizes do SUS.

Também foi instaurado o processo de revisdo da territorializagdo das regides de salde do municipio, com
inicio na regido de Santo Antonio, motivado pela construcdo de duas novas UBS, Grande Vitdria e Santo

Antodnio, que sera posteriormente realizado nas demais regides do municipio.

A territorializagdo em salude consiste em uma das diretrizes da Atencdo Bdsica no Sistema Unico de Saude
(SUS) e representa um importante instrumento de organizacdo dos processos de trabalho e das praticas de
saude por considerar a influéncia da determinacdo social na saude. Considera fatores que interferem
na dinamicidade local, como aspectos sociais, econdmicos, demograficos, epidemiolégicos, dentre outros

gue conferem especificidades do territério e da populagao, possibilitando uma organizacao do servico de
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saude para melhor atendimento aos cidadaos.

O Projeto Rede Vix Saude, implantado no ano de 2022, objetiva reorganizar processos de trabalho na
atencdo bdsica, utilizando a metodologia da Planificacdo da Atenc¢do a Saude, apresentada e desenvolvida
pelo Conselho Nacional de Secretarios de Saude (CONASS), onde um conjunto de oficinas, tutorias e
treinamentos capacitardo as equipes de saude. O Projeto prevé oficinas e tutorias nas unidades de salde,
com tutores para acompanhar os processos de trabalho, apoiar as equipes na constru¢ao de um Plano de

Acdo Local, reorganizando os macroprocessos e microprocessos necessarios.

Sua implantacdo estd articulada com a Saude Digital, que tem sob sua responsabilidade desenvolver
o processo de modelagem, customizacao e desenvolvimento de novas funcionalidades e melhorias junto ao
Sistema RBE, para atender as novas demandas e inovagdes para os servicos em salde, que sdo fundamentais
no processo de organizacdo dos trabalhos propostos pelo Projeto Rede Vix Saude na Rede de Atencdo a

Saude do Municipio de Vitéria.

Como objetivos do Projeto Rede Vix Saude, podemos ainda relacionar:

e Aumento da resolutividade da Atengdo Basica;

e Qualificagdo da programacao do cuidado;

e Fortalecimento dos espacos coletivos nos servicos de saude;

e Envolvimento e motivacdo das equipes no trabalho em sadde;
e Melhoria no alcance dos indicadores,

Por meio do Projeto Rede Vix Salde, a Secretaria Municipal de Salude de Vitéria passou a adotar o Modelo
de Atencdo as Condicdes Cronicas (Modelo MACC) como base para sua organizacao. Esse modelo visa
atender as necessidades e demandas da populacdo de forma continua, estratificando-as por riscos e
utilizando tecnologias de gestdo da clinica. Com esse novo modelo de atencdo, busca-se a integracdo entre
a Atencdo Basica, a Atengcdo Ambulatorial Especializada (AAE) e a Atencdo de Urgéncia e Emergéncia, para
garantir uma atencdo integral a populacdo. Para sua implementacdo foram realizadas oficinas de

capacitagdo, destaca-se a adesao e participagao de 71,2% de profissionais da Atengao Basica do municipio.

As oficinas abordaram os seguintes eixos tematicos:
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e Asredes de atencdo a saude e a coordenacao de cuidado pela Atengao Basica: a construcdo social da APS;

e Olhares vigilantes: territério e integracdo da Atencdo Bdsica com a Vigilancia em Saude;

e ltinerdrios da rede: integracdo da Atencdo Bdsica com a Atencdo Ambulatorial Especializada e a rede
docente assistencial;

e Espacos coletivos, gestdo do trabalho, monitoramento e avaliacdo.

Nesse ano, uma série de metas (Quadro 4) foram estabelecidas para o alcance dos objetivos do Projeto
Rede Vix

Saude. Para o atingimento dessas metas, cada unidade de saude construiu e gestou, com apoio de uma
tutoria do Projeto, um Plano de Agdo Local em que especificava as ag¢les e atividades que precisariam ser

desenvolvidas em ambito local, pelas equipes, para que as metas fossem atingidas.

Quadro 4 — Metas do Projeto Rede Vix Saude em 2024

Meta

Resultado alcangado (em dezembro de 2024)

Implantar o Colegiado Gestor Localem
100% das Unidades de Saude.

100% das Unidades de Saude com Colegiado Gestor
Local implantado.

Organizar as reunides de equipe em
100% das equipes de saude da familia
e equipes de Atengao Primdria.

88,9% das equipes de Saude da Familia e equipes de
Atencdo Primaria com reunides de equipe
organizadas.

Organizar 100% das equipes de saude
da familia e equipes de Atencao
Primaria para

receber matriciamento dos servicos
da média complexidade.

77,8% das equipes de saude da familia e equipes de
Atencdo Primaria organizadas para receber
matriciamento dos servicos da média complexidade.

Realizar diagnéstico da demanda
espontanea em 100% das Unidades
de Saude.

85,2% das Unidades de Saude com diagndstico da
demanda espontanea realizado.

Ampliar o cadastro vdlido da

populacdo em 10%.

9,89% de ampliacdo do cadastro valido da populacao
(de 293.605 cadastros validos em setembro de 2022
para 322.666 cadastros vdlidos em dezembro de
2023).

Organizar 100% das salas de vacina
conforme Procedimento Operacional
Padrao.

88,9% das salas de vacina organizadas conforme
Procedimento Operacional Padrao.
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Os resultados positivos alcangados com as metas geraram outras entregas de grande impacto nos processos

organizativos e gerenciais da SEMUS, como:

45 tutores de diferentes geréncias formados (GAS, GVS, ETSUS, VISA, GRCA, GAF, SE, GCIS); Implantacdo das
Diretrizes para organiza¢ao e funcionamento dos espacos coletivos na SEMUS; Realiza¢do de Oficina sobre os
espacos coletivos na SEMUS com diretores dos servicos; Realizacdo de Oficina sobre instrutivo para abertura
de chamado de manutencgao predial; Informatizacao do cadastro de profissionais na RBE;

Organizacdo das camaras técnicas das Linhas de Cuidado da saude da pessoa idosa, Hipertensao,
Diabetes, da gestante e da crianca, e Prevencdo ao Suicidio;

Implantacdo das Diretrizes para o cadastro na Atencado Basica, com entrega dos tablets para ACS;
Implantagdo das Diretrizes para organizagao das visitas domiciliares pelo ACS;

Implantacdo das Diretrizes para configuracdo das agendas eletronicas;

Implantacdo das Diretrizes para organizacdo e funcionamento das Equipes Multiprofissionais (eMulti).

E importante ressaltar que a tutoria continuara trabalhando na aplicacdo dos ciclos de monitoramento e
avaliacdo dos Planos de Ac¢do Local, com objetivo de alcangar as metas nas unidades de saude que ainda nao
as atingiram. Destaca-se que outras metas estdo sendo perseguidas, a exemplo, a classificacdo de 100% das
familias nas US com Estratégia de Saude da Familia para a devida programacao das visitas domiciliares pelos
ACS, assim como, a identificacdo e a estratificacdo de risco de 100% das gestantes e a organizacdo da

configuracdo das agendas das equipes da Atengao Basica para implantar o Modelo MACC.

3.3.1.1 ATENCAO BASICA

A Estratégia de Saude da Familia (ESF) é o modelo reordenador preferencial das prdaticas da atencdo basica
adotado pela SEMUS. O modelo de atencdo a saude se estrutura a partir da Atencdo Basica, principal porta
de entrada no sistema, para cumprir a resolutividade de maior parte das necessidades de salde e ordenar a
demanda para servicos de maior complexidade, organizando os fluxos da continuidade da atencdo e do

cuidado.

O municipio de Vitdria conta com 29 Unidades Basicas de Saude - UBS, sendo 25 Unidades de Saude da
Familia - USF e 04 Unidades Bdsicas de Saude - UBS. Ao todo o municipio possui 86 equipes de Salude da

Familia (eSF), com 353 ACS ativos, e 18 equipes de Atencdo Primaria (eAP), perfazendo uma cobertura de
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Atengdo Primaria a Saude de 107.26% (e-Gestor-APS, competéncia dez./ 2024). A saude bucal na Atengdo
Primdria conta com 59 equipes de Saude Bucal - ESB credenciadas junto ao Ministério da Saude, com uma

cobertura de Saude Bucal na APS de 55,77 % (e-Gestor-APS, competéncia dez./2024).

O municipio também possui, 22 equipes Multiprofissionais (eMulti), sendo 18 eMulti Estratégicas e 4 eMulti
Complementares, que apoiam as equipes das UBS visando ampliar a resolutividade e o escopo de ofertas da
atencdo basica, por meio de atendimentos clinicos e suporte sanitario e de educagdo permanente aos

profissionais das equipes apoiadas.

3.3.1.2 PRATICAS DE PROMOCAO A SAUDE
Servigo de Orientagdo ao Exercicio

O Servico de Orientacdo ao Exercicio (SOE) é um programa de promocdo da salde, com énfase nas
atividades fisicas, composto por uma rede de profissionais de Educacdo Fisica da Atencdo Primaria a
Saude. Reconhecido como programa pioneiro no SUS e iniciativa exitosa, o SOE ha 34 anos vém ajudando
a populacdo da capital do ES na adoc¢do de estilos de vida ativa e saudavel, por meio de atividades
individuais e coletivas ofertadas nos Mddulos do SOE e Unidades de Saude do municipio, visando
contribuir para a integralidade do cuidado em saude.

Os Moddulos do SOE sdo estabelecimentos da Atencdo Primdria a Saude, projetados e equipados com
materiais para o atendimento a populacdo e desenvolvimento das a¢des do programa, sendo vinculados
em cada territério a uma Unidade de Saude (US) de referéncia. Atualmente existem 15 Mddulos do SOE
distribuidos nos espacos publicos (orlas, parques e pragas) do municipio que funcionam nos turnos
matutino e noturno.

As atividades ofertadas pelo SOE tém sido ampliadas e diversificadas, de forma a atender aos diferentes
ciclos de vida e condicGes de saude, com planejamento orientado a partir do perfil sociodemografico e
epidemioldgico de cada territério. Em 2024, foram ofertadas aproximadamente 17.190 agdes de
atividades fisicas coletivas, entre aulas de ginasticas, hidroginastica, alongamento, circuito funcional, yoga,
dancas e atividades esportivas adaptadas.

Em relacdo a meta de realizar no minimo 3 acles estratégicas de promoc¢do da saude na atencdo basica
do Plano Municipal de Saude 2021-2025, foi estabelecida na Programacdo Anual de Saude (PAS) de 2024,
como acgao estratégica para o SOE a oferta de pelo menos 30 atividades coletivas de praticas corporais e
atividades fisicas por profissional de Educacdo Fisica da Atencdo Primaria a Salide. No 1° quadrimestre foi
atingido 31 % da meta, no 2° quadrimestre 74,1% da meta e no 3° quadrimestre 67,9% da meta.

Além disso, é importante destacar que, atualmente, o SOE recebe recursos de custeio federal para a
promocdo da atividade fisica relacionados ao Programa Academia da Saude e do Incentivo Federal de
Custeio para a promocdo da Atividade Fisica na APS (IAF), o que tem contribuido para a qualificacdo das
acdes no municipio. Em 2024, o montante de recursos de custeio do Programa Academia da Saude, que
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corresponde a RS 3.000,00 mensal por polo (atualmente existem 6 Mddulos do SOE habilitados como
polos similares), totalizou RS 210.000,00. Ja o repasse do IAF, totalizou RS 327.500,00. Dessa forma, em
2024, o valor total de incentivos federais de custeio para a promocdo da atividade fisica foi de RS
537.500,00. Esses recursos de custeio foram utilizados, em 2024, para a qualificacdo das agdes
desenvolvidas no servico, por meio da aquisicdo de materiais de consumo, tais como:

e Uniformes para identificacdo dos profissionais de educacao fisica que atuam no SOE;
e Materiais para a identificacdo visual para o SOE (wind banners e banners);
e Materiais esportivos para as acdes de atividades fisicas ofertadas pelo SOE.

Em complemento, também foram adquiridos com recursos préprios materiais equipamentos de
sonorizacao (caixa de som, microfone e megafone) para todas as Unidades de Saude e Mddulos do SOE.
Por fim, em 2024, destaca-se a instituicdo dos indicadores de monitoramento e avaliagdo do SOE,
relacionados aos componentes de estrutura, processo e resultado: a) taxa de cobertura de Profissionais
de Educacdo Fisica na Atencdo Primaria a Saude; b) numero de ofertas de Praticas Corporais e Atividades
Fisicas (PCAF); c) taxa de participacdao no SOE; d) taxa de satisfacdo dos usuarios com o SOE. Esses
indicadores, somado ao monitoramento do perfil dos usudrios atendidos pelo SOE visam subsidiar a gestdo
com informacgdes quantitativas e qualitativas sobre o funcionamento e o impacto do programa. A partir
do monitoramento desses indicadores, foi identificada a necessidade de ampliar a oferta de acdes de
Praticas Corporais e Atividades Fisicas pelos profissionais do SOE, o que levou a inclusdo desse indicador
no programa de pagamento de bonificacdo por desempenho (PROVIX) para os servidores da Secretaria
Municipal de Saude de Vitéria/ES (SEMUS.PMV).

Praticas Integrativas e Complementares em Saude

O Municipio de Vitdria historicamente disponibiliza aos municipes tratamento natural complementar,
conhecido como Préticas Integrativas e Complementares em Saude (PICS), sendo algumas delas ofertadas
ha mais de 28 anos. Essas praticas visam promover uma nova cultura de cuidado, fortalecendo o vinculo
com o paciente e respeitando o seu saber (e novas perspectivas), tornando-o mais protagonista no
processo de cura. Essas praticas ndo concorrem com os tratamentos convencionais, mas os
complementam, e possui grande potencial desmedicalizador.

As opc¢des de PICS ofertadas pelo municipio sao as hortas urbanas comunitdrias e organicas nos territdrios
de saude, jardins terapéuticos de plantas medicinais e aromaticas, praticas corporais da Medicina
tradicional chinesa, tais como automassagem, praticas contemplativas e integrativas como yoga, reiki,
meditacdo, além de acupuntura, homeopatia, auriculoterapia, fitoterapia, musicoterapia e arteterapia.

No ano de 2024 as PICS foram ofertadas regularmente na atencdo basica, nos Centros de Referéncia e nos
polos academia da salde, como resultado nesses locais foram realizados 4.048 procedimentos, e outros
7.573 no Centro Municipal de Especialidades. Desse total, 4.809 foram em acupuntura e 2.764 em
homeopatia, totalizando 11.621 atendimentos. As principais atividades desenvolvidas pela equipe técnica
das PICS no ano de 2024:

e Participacdo da Referéncia Técnica (RT) em eventos cientificos como palestrante e ou participante:
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XVI Congresso Internacional da Rede Unida, em Santa Maria (RS), on line, com apresentacdo de 03
trabalhos relacionados as experiéncias na educacdo permanente; nas formacdes locais e da
pesquisa de doutorado em andamento.

XXVII Simpdsio de plantas medicinais do Brasil, na Universidade Federal do Ceard, em Fortaleza, de
27 a 30/11/2024, Palestra em mesa-redonda sobre Prescri¢do de fitoterapicos e apresentacdo de
trabalho sobre Percurso do Programa de fitoterapia nbo SUS no municipio de Vitdria: aspectos
histéricos.

| Simpdsio Internacional de Politicas publicas e desenvolvimento sustentdvel, da Emescam, dias 21,
22 e 23/11/24. Apresentacgdo de trabalho A implantagdo do férum municipal de PICS no municipio
de Vitéria.

Palestra sobre a Politica nacional de PICS e a gestao das PICS no municipio de Vitdria, durante o
XXII Seminario de medicina natural e terapias complementares em Vila Pavao.

Realizagdo de visitas técnicas aos Projetos de Jardins terapéuticos nas Unidades Basicas de Saude
de Jardim da Penha, Jesus de Nazareth, Sdo Cristovao, Bairro do Quadro, Maria Ortiz, Forte Sao
Jodo, llha das Caieiras, llha de Santa Maria, Casa Rosa, Caps llha, Caps AD e Caps Sdo Pedro.

Para garantir a manutencdo e ampliacdo da oferta de PICS nos servigcos foram adquiridos com
recursos proprios materiais para a pratica de auriculoterapia tais como: Placas descartaveis
(sementes, ouro, prata e cristais) e apalpadores; e materiais e insumos, para implantacao,
ampliacdo e manutencdo dos jardins terapéuticos nos servicos da rede e parceiros.

Oferta e organizacdo do curso de Fitoterapia e Jardins Terapéuticos nas Redes de Atencdo em
Saude (RAS) de Vitéria, com CH de 40 horas, voltados para profissionais da rede municipal e
residentes, em parceria com a ETSUS.

Construcdo, organizacao e oferta do 12 Curso de Auriculoterapia para profissionais da rede
municipal de salde, em parceria com a equipe técnica da ETSUS.

Realizacdo do Xll Férum Municipal de Praticas Integrativas e Complementares no SUS em
novembro, durante a Semana Municipal de PICS, em parceria com a ETSUS, voltado para servidores
da SEMUS, estudantes das Instituicdes de Ensino Superior, instituicdes parceiras e comunidade;
Assessoria técnica para aproximadamente 80 profissionais de saude para execucdo das acdes dos
projetos voltados para a implantacdo, implementacdo e acompanhamento das praticas das PICS
junto as Unidades de Salde;

Disponibilizacdo da Nota Técnica sobre Auriculoterapia na Rede Bem Estar (RBE);

Realizagdo de 10 oficinas/ano sobre PICS/Fitoterapia/ plantas medicinais na UBS Forte Sdo Jodo;
Realiza¢do de oficinas sobre cultivo e cuidados com plantas medicinais nas UBS Sao Cristévao, Forte
Sao Jodo, Grande Vitdria, Jesus de Nazareth, Maria Ortiz e Jardim da Penha;

Assessoria técnica ao Projeto Laboratério Vivo-IFES, com realizacdo de Oficinas de formacdo dos
ecoeducadores, mutirdes e visitas técnicas;

Assessoria a SEMAS - implantacao de jardim terapéutico e realizacao de oficinas para usudrios do
ABRIGO 1 para pessoas e familias em situac¢do de rua, localizado no bairro Santa Lucia.

Realizacdo de Educacdo permanente em servico - Curso de Fitoterapia na atencdo basica para
implantacdo de Projetos de Fitoterapia e Jardim Terapéutico nos territérios de salde Fonte
Grande, envolvendo aproximadamente 17 cursistas (profissionais da rede e usudrios do SUS).
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Em relagdo a meta de realizar no minimo 3 acles estratégicas de promoc¢do da saude na atencdo basica
do Plano Municipal de Saude 2021-2025, foi estabelecida na Programacdo Anual de Saude (PAS) de 2024,
como acgao estratégica para Praticas Integrativas e Complementares (PICS). Reestruturar as PICS nas 6
regioes de salde implementando ao menos uma pratica por UBS. No 1° quadrimestre foi atingido 75,9 %,
no 2° quadrimestre 75,9% e no 3° quadrimestre 93,1% da meta.

Alimentacgao e nutri¢ao

A Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo (PNAN), aprovada em 1999, consiste em um conjunto de
politicas publicas, que visa respeitar, proteger, promover e prover os direitos humanos a saude e a
alimentacdo. A PNAN tem como propdsito a melhoria das condi¢des de alimentacdo, nutricdo e saude da
populacdo brasileira, mediante a promocdo de praticas alimentares adequadas e saudaveis, a vigilancia
alimentar e nutricional, a prevencdo e o cuidado integral dos agravos relacionados a alimentacdo e
nutricdo. Entre as diretrizes que integram a PNAN, destacam-se nas a¢des realizadas pelo municipio de
Vitéria: Promogdo da Alimentacdao Adequada e Saudavel, Vigilancia Alimentar e Nutricional, Gestdo das
acdes de Alimentagdo e Nutricao e a Cooperacao e articulagdo para a Segurancga Alimentar e Nutricional.

Promogdo da Alimentagcao Adequada e Saudavel (PAAS)

O aumento na prevaléncia da obesidade aponta a necessidade de medidas de controle e prevencado do
ganho de peso. De acordo com o Vigitel, a prevaléncia de obesidade entre adultos no municipio de Vitdria
aumentou de 9,96% em 2006 para 19,50% em 2023. Nesse contexto, a PAAS consiste em um conjunto de
estratégias que proporcionam a realizagao de praticas alimentares mais apropriadas, contribuindo para a
reducdo do sobrepeso e da obesidade das doencas crbnicas associadas e outras relacionadas a
alimentagao e nutrigao. Em 2024 foram realizadas reunides com os profissionais da Atengao Basica,
principalmente das equipes multiprofissionais, no intuito de fomentar a¢des de educagdo em saude com
o tema sobre alimentacdo saudavel. Neste sentido, em 2024 foram realizadas 1254 acdes com tema
“Alimentacdo saudavel” nas Unidades de Salde, conforme relatdrio do SISAB, gerado em 07/08/2026.
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Vigilancia Alimentar e Nutricional (VAN)

A Vigilancia Alimentar e Nutricional consiste no monitoramento do padrao alimentar e de estado
nutricional dos individuos atendidos nas Unidades de Saude, em todas as fases do curso de vida, a fim de
subsidiar o planejamento da atengao nutricional e das a¢Ges relacionadas a promogdo da saude e da
alimentacdo adequada e saudavel. Os dados para a VAN sdo obtidos, nos servicos de saude, por meio da
antropometria, através da afericdo do peso e estatura, e do preenchimento da Ficha de Marcador de
Consumo Alimentar. Esses dados sdao monitorados por meio do Sistema Vigilancia Alimentar e Nutricional
(SISVAN) onde é possivel gerar relatdrios de estado nutricional e de consumo alimentar da populagao
atendida nas Unidades de Saude. De acordo com o relatdrio do SISVAN de estado nutricional (2024),
referente a populacdo adulta acompanhada pelas Unidades de Saude de Vitéria, 2,43% apresentaram
baixo peso, 29,33% peso adequado, 32,69% sobrepeso e 35,64% obesidade. Quanto a Ficha de Marcador
de Consumo Alimentar, observou-se um aumento no preenchimento das fichas pelas equipes das
Unidades de Saude. Em 2023, foram registradas 207 fichas, enquanto em 2024 o numero foi de 662.

Programa Nacional de Suplementagao de Vitamina A

O Programa Nacional de Suplementacdo de Vitamina A, instituido em 2005, tem como objetivo reduzir e
controlar a hipovitaminose A, a mortalidade e a morbidade infantil, por meio da suplementacao profilatica
medicamentosa (megadose) de vitamina A. As criangas atendidas na Atengdo Primaria a Saude constituem
0 publico prioritario. Para o municipio de Vitéria, a faixa etdria recomendada é de 6 a 24 meses. Em 2024,
0 municipio administrou 2568 doses de vitamina A nas Unidades de Saude, correspondendo a 40% do total
de doses recomendadas para o ano, segundo dados do SISAB de 07/08/2026.

Estratégia Amamenta e Alimenta

A Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil € uma iniciativa do Ministério da Saude que visa promover e apoiar
praticas de aleitamento materno e alimenta¢do complementar saudavel entre criangas menores de dois
anos. A estratégia integra acdes de educag¢ao em saude e capacitacao de profissionais para garantir o direito
a alimentacgao saudavel na primeira infancia. Neste contexto, a fim de fortalecer as a¢des de promocao do
aleitamento materno e da alimentacdo complementar saudavel, em 2023, foi instituido o Grupo de
Trabalho (GT) Intersetorial entre as Secretarias de Saude (SEMUS) e de Assisténcia Social para as aces de
promocao e incentivo ao aleitamento materno. Em 2024 foram realizadas oficinas de Aleitamento Materno
nas Unidades de Saude das regides de Maruipe e Sdo Pedro, com a colaboracdao do Banco de Leite Humano
do HUCAM. As equipes de saude realizaram 87 acdes de educacao em salde sobre aleitamento materno,
alcancando 1.883 usuarios, conforme dados do SISAB. O més de agosto, conhecido como “Agosto Dourado”,
foi marcado pela realizacdo do Seminario Municipal que abordou a importancia do aleitamento materno na
perspectiva da Seguranca Alimentar e Nutricional. As ac¢des realizadas no municipio visam promover o
aleitamento materno e a alimentacdao complementar sauddvel, contribuindo para a melhoria da saide e do
desenvolvimento das criangas.
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Segurancga Alimentar e Nutricional

Em 2022, 33 milhdes de pessoas no Brasil viviam em condi¢des de inseguranga alimentar grave, sem
acesso regular a alimentos adequados e suficientes para suprir suas necessidades basicas. Diante deste
contexto, o Governo Federal langou o Plano Brasil sem Fome cujo objetivo é retirar o pais do Mapa da
Fome, por meio de agdes em nivel local entre os servigos da Saude, da Assisténcia Social e do Sistema de
Seguranca Alimentar e Nutricional. Nesse sentido, em 2023, o municipio de Vitdria instituiu o Grupo de
Trabalho (GT) Intersetorial com intuito de priorizar e organizar a aten¢do aos individuos e familias em
insegurancga alimentar e nutricional, entre os servigos da Secretaria de Saude (SEMUS) e da Secretaria de
Assisténcia Social (SEMAS). Em 2024 foram realizadas 12 oficinas sobre o Plano Brasil Sem Fome nas
reunides de Rede Socioassistenciais. Ainda, em 2024, o municipio de Vitdria aderiu a Estratégia Nacional
de Seguranca Alimentar e Nutricional nas Cidades — Alimenta Cidades, que tem o objetivo de ampliar a
producdo, o acesso, a disponibilidade e o consumo de alimentos adequados e saudaveis, priorizando os
territérios periféricos urbanos e as populagdes em situacdo de vulnerabilidade e risco social. A partir da
adesdo, realizou-se, de maneira intersetorial, o diagndstico situacional do municipio. O Ministério do
Desenvolvimento Social, em parceria com o Instituto Comida da Manha3, tem realizado apoio técnico de
implementacdo da estratégia por meio de reunides mensais com a equipe técnica do municipio.

Prevencao e Controle do Tabagismo

O Programa Municipal de Controle do Tabagismo (PMCT) faz parte da rede de enfrentamento ao
tabagismo no SUS, que é articulada pelo Programa Nacional de controle do Tabagismo. O objetivo principal
do programa de controle do tabagismo é reduzir a prevaléncia de fumantes e a consequente
morbimortalidade por doencas relacionadas ao consumo de tabaco e derivados. Para alcangar este
objetivo, o programa municipal deve: implementar e coordenar o PNCT na sua area de abrangéncia;
articular-se com demais drgdos controladores para fiscalizacdo do cumprimento de disposi¢des legais
existentes (como venda de cigarros para menores de idade, proibicdo de fumar em ambientes fechados,
dentre outros); realizar a¢cdes de promoc¢do da saude, prevencdo da iniciacdo ao uso do tabaco e
tratamento para cessa¢dao do tabagismo, nas unidades de salde sob sua gestao; rastrear, identificar,
diagnosticar e prestar assisténcia terapéutica necessaria ao tratamento do usuario de produtos de tabaco
e dependente de nicotina e acompanhamento; desenvolver acdes de comunicag¢do de risco e educagao
em saude em seu territorio.

Em 2024, o PMCT realizou a¢des de comunica¢do e educa¢dao em saude junto a populagado, nas duas
campanhas anuais — 31 de maio Dia Mundial Sem Tabaco e 29 de agosto Dia Nacional de Combate ao
Fumo, com abordagens nas unidades de salde e nos territérios, e com divulgacao das midias da campanha
nacional nas TVs Semus; e nas a¢des do Programa Saude na Escola (PSE), trabalhando os riscos do uso de
tabaco e de dispositivos eletrénicos para fumar (DEF), visando a prevencao da iniciacdo ao uso de tabaco
entre adolescentes. No entanto, em relacdo as acdes voltadas a prevencado da iniciagcdo do uso de tabaco,
apenas 51 % das unidades de saude (15 das 29 US) realizaram a¢des nas duas campanhas anuais, conforme
informado na Programacdo Anual de Saude (PAS 2024). Destaca-se ainda que em 2024 também foi
realizada a divulgacdo e a inscricdo de profissionais municipais nas a¢Ges formativas realizadas pelo
Instituto Nacional de Cancer, na modalidade Ensino a Distancia (EAD), o que resultou na capacitacdo de
56 novos profissionais de saude, de 22 unidades de saude diferentes, para ofertarem o tratamento de
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apoio na cessagdo do tabagismo. Assim, o numero de municipes que tiveram acesso ao tratamento para
parar de fumar passou de 490 em 2024 (25,4%% de amplia¢do), ofertado por 24 das 29 unidades de saude

Programa Satde na Escola

O Programa Saude na Escola (PSE) é uma politica intersetorial entre o Ministério da Saude e o Ministério
da Educacdo no Brasil, instituido por meio do Decreto presidencial n? 6.286, de 5 de dezembro de 2007.
O PSE tem como objetivo contribuir para a formacgado integral dos estudantes por meio de ag¢des de
promoc¢do, de prevengdo e de atengao a saude, com vistas ao enfrentamento das vulnerabilidades que
comprometem o pleno desenvolvimento de criangas, adolescentes e jovens da rede publica de ensino.
Para isso, reline uma série de tematicas relevantes para serem trabalhadas no contexto brasileiro, sendo
elas: Saude ambiental; Promocdo da atividade fisica; Alimenta¢do sauddavel e prevencao da obesidade;
Promocgdo da cultura de paz e direitos humanos; Prevengao das violéncias e dos acidentes; Prevengdo de
doencas negligenciadas; Verificacdo da situacdo vacinal; Saude sexual e reprodutiva e prevencdao do
HIV/IST; Prevencdo ao uso de alcool, tabaco e outras drogas; Saude bucal; Saude auditiva; Saude ocular;
Prevencdo a covid-19. No ambito municipal, a gestdo do programa é realizada por meio do Grupo de
Trabalho Intersetorial Municipal (GTI-M), regulamentado por meio da Portaria SEMUS/SEME n2 001/2022,
sendo composto por representantes das Secretarias Municipais de Saude, Educacdo e de Assisténcia
Social. O GTI-M possui a finalidade de planejar, implementar e monitorar as a¢des do PSE.

Em 2024, de acordo com dados registrados no Sistema de Informacdo da Atencdo Basica (fonte: SISAB.
competéncias de janeiro a outubro) foram realizadas 9804 atividades coletivas pelo PSE, totalizando
209.515 participantes. Em complemento, foram implementadas estratégias locais para melhorar a
intersetorialidade entre a Saude e a Educacdo, que envolveram a participacdo das referéncias técnicas do
PSE das Secretarias Municipais de Saude e de Educacdo e diretores das Unidades de Ensino e técnicos de
referéncia do PSE de cada uma das 29 US do municipio. Além disso, foi realizada uma capacitacdo e
treinamento em Acuidade Visual para todas as US e profissionais da EJA/SEME, o que que proporcionou um
melhor desempenho das a¢Ges de saude ocular nas Unidades Escolares de Vitéria/ES. Houve também um
aperfeicoamento do fluxo do Programa Olhar Vitdria, o que proporcionou uma maior adesao dos escolares
ao comparecimento nas consultas oftalmoldgicas e ampliacdo do acesso a értese ocular, com a entrega de
518 dculos aos escolares com deficiéncia visual, o que contribui para a diminui¢cdo do indice de evasao
escolar e melhoria do rendimento dos escolares. Por fim, destaca-se a realizacdo do | Seminario Municipal
do PSE, que teve como tema “Intersetorialidade no Cuidado ao Escolar”. Esse evento contou com a
participacdo de representantes do Ministério da Saude que fizeram a palestra de abertura e foram
apresentadas seis praticas exitosas do PSE realizadas no municipio de Vitéria.

Programa Bolsa Familia

O Programa Bolsa Familia (PBF), criado em 2003, consiste em uma politica publica intersetorial de combate
a fome, por meio da transferéncia direta de renda as familias em situacdo de pobreza e de extrema
pobreza. Na drea da salde, o acompanhamento das condicionalidades visa garantir o acesso e a qualidade
dos servicos de salde ofertados as familias beneficidrias. Neste sentido, cabe as equipes de saude o
acompanhamento do calenddrio nacional de vacinacdo e do estado nutricional das criancas beneficidrias
até 7 anos de idade, além da realizacdo do pré-natal das gestantes beneficidrias. O acompanhamento das
condicionalidades de saude é realizado em duas vigéncias por ano: 12 vigéncia (janeiro a junho) e 22
vigéncia (julho a dezembro).
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Conforme o Plano Municipal de Saude 2022/2025, o municipio possui como meta pactuada atingir a
cobertura maior ou igual a 83% de acompanhamento das condicionalidades do PBF relacionadas a area da
salde. Atualmente o municipio de Vitdria possui 36.685 beneficiarios do PBF para acompanhamento pela
Atencao Primaria em Saude. Em 2024, na 12 vigéncia, Vitdria alcangou a cobertura de acompanhamento
das condicionalidades de 90,91% dos beneficidrios do PBF, na drea da saude, e na 22 vigéncia o municipio
alcangou 92,03% de cobertura de acompanhamento, conforme relatério e-Gestor Bolsa Familia em
06/03/2025. A segunda vigéncia finalizou em 31 de dezembro.

3.3.1.3 ATENCAO A SAUDE BUCAL

A oferta de atendimento odontoldgico é realizada em todas as 29 Unidades Basicas de Saude (UBS), no
Centro de Especialidades Odontolégicas (CEQO), nos dois Prontos Atendimentos (PAs) e no Centro de
Referéncia para Imunodeficiéncias Sexualmente Transmissiveis (IST/AIDS). Em 2024, os profissionais da
Saude Bucal dos servicos municipais registraram 714.455 procedimentos executados em um total de 53.855
atendimentos individuais. Em relacdo a urgéncia ou emergéncia odontoldgica, os atendimentos sdo
considerados prioridade tanto nas UBS como também nos PA da Praia do Sud e de S3o Pedro. Em 2024,
foram registrados 11.116 atendimentos odontoldgicos de urgéncia, com a execucdo de 21.043
procedimentos, nas duas unidades de Pronto-Atendimento.

A atencdo odontolégica ambulatorial especializada é ofertada no Centro de Especialidades Odontoldgicas -
CEO, que é credenciado como tipo Il junto ao Ministério da Saude e faz parte da adesao a Rede de atencao
a Pessoa com Deficiéncia.

O CEO, que se localiza no primeiro andar do Centro Municipal de Especialidades (CME), oferta consultas
eletivas encaminhadas pelas unidades bdasicas de saude, nas especialidades de: cirurgia, endodontia,
periodontia, protese dentdria (totais e parciais removiveis), diagndstico de lesdes de boca, incluindo bidpsia,
atendimento a pacientes com necessidades especiais, ortodontia interceptativa para criancas de 3 a 7 anos
e implantodontia para a confeccdo de “overdentures” em pacientes com necessidade de prétese totais.
Além de realizar servigos de radiologia odontoldgica intra-oral.

A rede municipal também oferta de forma complementar, por meio de contratag¢des junto a rede privada,
exames radiograficos odontoldgicos panoramicos digitais, bem como servico técnico de laboratério para
confecgdo de préteses odontoldgicas totais e parciais removiveis.

3.3.1.4 ATENGAO A SAUDE DA MULHER, CRIANGCA E ADOLESCENTE

Durante o ano de 2024, foram desenvolvidas diversas acdes estratégicas para fortalecer a atencdo a saude
da mulher, crianca e adolescente no municipio. Destacam-se as seguintes iniciativas:

Programa “Sou da Ilha”: O programa langado em julho, visa promover a ades3ao ao pré-natal e aos
cuidados no puerpério, incentivando um inicio saudavel e seguro para maes e bebés. Por meio das
Unidades de Saude de Vitéria, sdo fornecidos kits com itens essenciais para recém-nascidos, destinados
as gestantes que atendem aos critérios do programa. A iniciativa busca reduzir a mortalidade materna e
infantil, promover a equidade no acesso a saude e fortalecer o vinculo das familias com os servicos de
salde. Até a data de 31/12/2024, foram entregues 284 kits, iniciando o fortalecimento da rede de atengdo
materno-infantil na cidade (nascidos vivos em 2024: 3.496).
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Vinculagdo das Gestantes a Maternidade de Referéncia de Risco Habitual: Realizada a implantacdo da
estratégia de "Vinculacdo das Gestantes" a maternidade de referéncia para partos de risco habitual no
municipio, neste caso a maternidade Pré-Matre de Vitéria, em conformidade com o estabelecido na rede
de assisténcia materno infantil do Estado e com a Lei n? 11.634, de 27 de dezembro de 2007. A
“Vinculagdo” foi implantada nas 29 US da rede em 09/07/24, sendo realizadas até a data de 31/12/24, o
total de 963 gestantes vinculagdes. A implantacdao da estratégia tem como objetivo contribuir para a
promocdo do parto e nascimento saudaveis e a preven¢ao da morbimortalidade materna e perinatal.

Linha de Cuidado Materno-Infantil do Municipio de Vitéria: Foram reforgadas as discussdes e atividades
para a elaboragdo e implantagdo de uma linha de cuidado especifica na rede municipal de saude, para
orientar e garantir fluxos assistenciais adequados de forma a centrar o cuidado na paciente e em suas
necessidades qualificando a assisténcia prestada no atendimento ao pré-natal, parto, nascimento,
puerpério e puericultura, com o objetivo de qualificar a assisténcia e enfrentar a mortalidade materna,
infantil e fetal. A previsdo é de que a linha de cuidado seja langada e implantada a partir de 2025.

Planejamento familiar e reprodutivo:

Ampliacao da oferta de Métodos Contraceptivos: O Projeto para a ampliacdo da oferta e disponibilizacdo
de métodos contraceptivos para mulheres em idade fértil de 16 a 49 anos na rede SEMUS, encontra-se
em fase de finalizacdo. Foram realizadas, para os profissionais (médicos e enfermeiros) da rede municipal
de saude nos dias 21 e 22/11/24 e 06/12/24, capacitacdes contemplando conteldos tedrico e praticos
para a habilitacdo em inser¢do do Implante Subdérmico de Etonogestrel. No periodo de 21/11/24 até
16/12/24, o total de 30 insercbes do Implante foram realizados. O método encontra-se disponivel na rede,
reforcando o compromisso com a Saude Sexual e o Planejamento Reprodutivo garantindo as municipes,
mais opgoes de escolha e consequentemente maior acesso.

Ampliacao do Acesso e Uso do DIU no Planejamento Familiar e Reprodutivo: O planejamento familiar é
um direito fundamental que contribui para a promocado da saude sexual e reprodutiva das mulheres e de
suas familias. Nesse contexto, o Dispositivo Intrauterino (DIU), como um dos métodos contraceptivos de
longa duracdo e alta eficacia (LARCs), destaca-se como uma opcdo segura e acessivel. Para ampliar o
acesso ao DIU e incentivar sua adocao, é essencial promover acées de educacdo em saude que sensibilizem
as mulheres para a escolha consciente desse método, abordando seus beneficios, seguranga e impacto
positivo na qualidade de vida. Essas acdes devem integrar a discussao sobre o DIU a uma abordagem mais
ampla dos Direitos Sexuais e Reprodutivos, reforcando a importancia da autonomia das mulheres na
tomada de decisGes sobre seu corpo e sua saude.

Estratégias para Sensibilizagao e Capacitagao:

- Educagao em Saude para Mulheres: Realizar atividades educativas que expliquem os beneficios,
contraindicagdes e eficacia do DIU, durante as consultas individuais ou grupos de planejamento familiar e
reprodutivo

- Capacitagao de Profissionais de Saude: esta previsto para o primeiro semestre de 2025 a capacitagao
para médicos da atencdo primaria a saude e ginecologistas, com o objetivo de sensibilizar e treinar
profissionais da rede para que atuem como multiplicadores de informacgdes sobre o DIU, promovendo um
acolhimento qualificado as usuarias e garantindo a oferta do método com seguranca.
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Metas e Indicadores

A meta estabelecida para o triénio 2022-2025 é ampliar em 20% o numero de procedimentos
ambulatoriais contraceptivos de vasectomia e inser¢do de DIU. Para monitorar e avaliar o progresso dessa
meta, o indicador definido é o numero de procedimentos ambulatoriais realizados no ano.

Indicador Linha-Base: Numero total de procedimentos ambulatoriais registrados antes da intervencao era
de 259 procedimentos realizados entre 2019 e 2021.

A meta numérica para o triénio de 2022 a 2025 é realizar, o minimo de 311 procedimentos.

Espera-se que, ao ampliar o acesso ao DIU e fortalecer o planejamento familiar e reprodutivo, haja uma
reducdo nos indices de gestacdes ndo planejadas, além da melhoria na qualidade de vida das mulheres,
com énfase naquelas em situagdo de vulnerabilidade social. Essa iniciativa também promove a equidade
na saude e o cumprimento dos direitos reprodutivos, refor¢ando a autonomia das mulheres e gerando um
impacto positivo para a saude publica.

E necessario dizer que, a meta em conjunto com a vasectomia é um dificultador para o seu alcance,
considerando que nao é factivel mensurar uma meta com duas varidveis diferentes (DIU+VASECTOMIA),
considerando também que isso reflete em diferentes numeradores para uma mesma meta. As areas
técnicas da Saude da Mulher e Saude do Homem sugerem a redefinicdo desta meta, separando as
variaveis.

Saude da Mulher: Em 2024, o municipio ampliou a oferta de mamografias, passando de 10.000 para 17.000
exames ofertados, demonstrando o compromisso com a saude da mulher. Por meio do projeto “Cuidar
Mulher”, foram promovidas discussdes estratégicas na Redevix voltadas para a melhoria na captacdo de
mulheres para o rastreamento e diagndstico precoce do cancer de mama e do cancer de colo do utero.
As tutorias realizadas nas 29 Unidades Bdsicas de Saude de Vitdria tiveram como objetivo mobilizar as
equipes de saude para intensificar acdes de busca ativa e oferta oportuna de exames a populagdo-alvo,
além de garantir o seguimento adequado do cuidado as mulheres atendidas.

Durante o més de outubro, dedicado a conscientizacdo e prevencao do cancer de mama, foi realizada uma
campanha marcante, culminando em um evento no Auditério da PMV que reuniu mais de 300 pessoas. O
encontro reforcou os esforcos para assegurar o acesso ao diagndstico precoce e oferecer apoio as
mulheres que enfrentam a doenca, promovendo salde e bem-estar.

Seminario Municipal de Prevengao da Gravidez na Adolescéncia: Foi organizado o | Seminario Municipal
de Prevencdo da Gravidez na Adolescéncia e a | Mostra de Experiéncias Exitosas na area, eventos que
ocorrerdao em fevereiro de 2025. A programacao abordara temas como saude reprodutiva, planejamento
familiar, prevencao de ISTs, enfrentamento da violéncia e acolhimento, reunindo profissionais da saude,
educacdo e assisténcia social. Essas iniciativas fortalecem o debate e promovem ac¢des educativas
direcionadas a adolescentes e suas familias. Em 2015, Vitdria registrou 562 casos de gravidez na
adolescéncia, nimero que caiu para 220 em 2024, representando uma redug¢ao de 60,82%. Nos ultimos
qguatro anos, a redugdo foi de 358 para 220 casos, equivalente a quase 40%.
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3.3.1.5 AREA TECNICA DE HIPERTENSAO E DIABETES
As atividades em desenvolvimento pela Area Técnica:

Participa¢dao na composi¢ao do Grupo Condutor de Enfrentamento das Doencas Cronicas e Agravos
ndo Transmissiveis (DANts):

Reunides realizadas nos dias 27/09/2024 e 10/10/2024: Foi retomado o processo de composi¢do do Grupo
Condutor de Enfrentamento das Doengas CrOnicas e Agravos Ndo Transmissiveis. O grupo tera a
responsabilidade de planejar, organizar e monitorar as agdes e servi¢os para o cuidado das pessoas com
doengas cronicas, considerando as necessidades locais. Isso inclui a criagdo de linhas de cuidado, uso de
sistemas de informacgao, e a implementacao de um plano estratégico para enfrentar doengas crénicas e
agravos nado transmissiveis no municipio.

Linha de Cuidados para Hipertensao Arterial Sistémica e Diabetes Mellitus:

No dia 24/10/2024, foi realizada uma reunido de alinhamento sobre a Linha de Cuidados de Hipertensdo
e Diabetes, com o objetivo de avancgar nas definicdes para a implementacdo das agdes. O grupo de
trabalho para a elaboragdo dessa linha de cuidados encontra-se em fase de construgdo, com énfase nas
pesquisas e no levantamento de dados para embasar as futuras estratégias.

Elaboragao de Nota Técnica:

Elaboracdo da Nota Técnica n? 007/2024 - com Orientagdes sobre a utilizagdo da ficha Hiperdia para
cadastramento, acompanhamento e estratificacdo do risco cardiovascular das pessoas com hipertensao
arterial sistémica (HAS) e/ou diabetes mellitus (DM).

Monitoramento dos Indicadores de Desempenho do Sistema de Informag¢ao em Sauide para a Atengao
Bdsica — SISAB:

O Monitoramento dos Indicadores de Desempenho do SISAB envolve o acompanhamento dos dados de
saude registrados na Atencdo Basica para avaliar a qualidade e a eficiéncia dos servicos prestados. Ele
inclui medir a cobertura, qualidade do atendimento, resultados em saude e a eficiéncia dos processos.
Esses indicadores ajudam na tomada de decisdes, no planejamento de a¢bes e na melhoria continua dos
servicos de saude, garantindo uma gestdo mais eficaz e transparente.

A drea técnica da Atencdo Basica é responsavel por monitorar indicadores que refletem a qualidade do
cuidado prestado aos usuarios, especialmente em relacdo a condi¢Bes crénicas. Entre os principais
indicadores que avaliam o acompanhamento e controle de doengas cronicas, destacam-se aqueles que
medem a efetividade do atendimento a hipertensdo e ao diabetes. Esses indicadores sdo fundamentais
para garantir que as pessoas com essas condi¢cdes recebam o acompanhamento adequado e o controle
necessario para evitar complicacdes. A seguir, apresentam-se dois indicadores chave para o
monitoramento da atencdo a essas doencas:

Indicador n2 6 - Proporcao de pessoas com hipertensdo, com consulta e pressao arterial aferida no
semestre.

Indicador n? 7 - Proporcao de pessoas com diabetes, com consulta e hemoglobina glicada solicitada no
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semestre.

Para uma andlise precisa e eficaz dos cuidados prestados na Atencdo Basica, é essencial entender a
metodologia utilizada na coleta e no calculo dos indicadores de saude. A seguir, serdo apresentados os
conceitos e as varidveis que formam a base dos calculos dos indicadores relacionados ao
acompanhamento de doengas cronicas. A explicagdo a seguir descreve como os dados sdo tabulados e
como cada elemento (denominador, numerador e resultado) contribui para a avaliagdo do desempenho
dos servigos de saude. A seguir, sdo apresentados os conceitos fundamentais que estruturam o cdlculo
dos indicadores. Estes elementos sdao essenciais para entender a metodologia por trds dos dados e o
processo de avaliagado:

Denominador Estimado: Refere-se a quantidade de pessoas estimadas para o acompanhamento de cada
indicador.

Denominador Identificado: Refere-se a quantidade de pessoas identificadas a partir do acompanhamento
na Atencdo Primaria a Saude (APS).

Denominador Utilizado: De acordo com as diretrizes estabelecidas na Nota Técnica sobre o calculo dos
denominadores, apresenta o denominador que foi efetivamente utilizado, podendo ser o Estimado ou o
Informado.

Numerador: Representa a quantidade de pessoas presentes no denominador que foram acompanhadas
com os registros minimos exigidos.

Resultado (Ano / Quadrimestre): Apresenta o resultado do calculo do indicador, considerando a formula
de célculo que divide o nimero de pessoas do numerador pelo nimero de pessoas presentes no
denominador (estimado ou informado).

Acompanhamento da evolugao dos indicadores:
< 20.0% 235%e<50% 2=50%

Este relatdrio conta com uma visualizacdo semafdrica do percentual de alcance da meta definida para
cada indicador. As cores (vermelho, laranja, verde e azul) sdo atribuidas a partir do célculo entre o valor
do resultado do indicador dividido pela meta definida para o indicador.

Se menor que 40% da meta = vermelho
Se entre 40% e 69% da meta =
Se entre 70% e 99% da meta = verde

Se maior ou igual a meta = azul
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Quadro 5 - Sinalizacdo semafdrica do alcance dos indicadores

Indicador Meta Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo

Indicador 6 | 50% 20% 235% e >50%
<50%

Indicador 7 | 50% 20% >35% e >50%
<50%

Quadro 6 — Resultados dos indicadores dos 12 e 22 quadrimestres, Vitdria ES, 2024.

Municipio: VITORIA - ES

IBGE: 320530

Indicador: Propor¢ao de pessoas com hipertensao, com consulta e pressao arterial aferida no

semestre
Quadrimestre 01/2024 Numerador Denominador Denominador Denominador
(Jan/Fev/Mar/Abr) Estimado Identificado Utilizado
20166 86747 63938 86747
Quadrimestre 02/2024 Numerador Denominador Denominador Denominador
(Maio/Jun/Jul/Ago) Estimado Identificado Utilizado
22725 86842 61744 86842

Indicador: Proporgao de pessoas com diabetes, com consulta e hemoglobina glicada solicitada no

semestre

Quadrimestre 01/2024

Denominador

Denominador

Denominador

(Jan/Fev/Mar/Abr) Numerador Estimado Identificado Utilizado
6555 17552 28732 28732
Quadrimestre 02/2024 Numerador Denominador Denominador Denominador
(Maio/Jun/Jul/Ago) Estimado Identificado Utilizado
7243 17571 27933 27933

Fonte: Sistema de Informagdao em Satlde para a Atencao Basica - SISAB.

Dado gerado em: 30 de janeiro de 2025

Quadrimestre 01/2024 (Jan/Fev/Mar/Abril)

Quadrimestre 02/2024 (maio/Jun/Jul/Ago)
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O aumento do percentual observado no segundo quadrimestre de 2024 pode estar relacionado ao
aprimoramento dos processos de registro do CID (Classificacdo Internacional de Doencas) e CIAP
(Classificacdo Internacional de Atencdo Primaria), resultante das a¢des regionais de capacitacdo realizadas
ao longo do ano. Essas atividades visaram a orientagao técnica e o fortalecimento das praticas de registro
e a importancia do acompanhamento semestral e a realizagdao de registros adequados, o que pode ter
contribuido para a melhoria dos indicadores.

Capacitagao para Profissionais das Unidades de Saude: Cadastro, Acompanhamento e Registros de
Hipertensos e Diabéticos

Foram realizadas oficinas de capacitag¢dao na Escola Técnica e Formagao Profissional da Saude (ETSUS) para

os profissionais das Unidades de Saude, com foco para o cadastro e acompanhamento de pacientes
hipertensos e diabéticos. Durante as oficinas, foram abordados diversos temas essenciais para garantir
um acompanhamento eficaz e adequado dos pacientes, como:

Cadastro na ficha Hiperdia: Instru¢des sobre como realizar o cadastro e o acompanhamento dos pacientes
hipertensos e diabéticos no sistema Hiperdia, incluindo a estratificagdo automatica do risco cardiovascular
global no Sistema de Gestdo Informatizado Rede Bem Estar (SGIRBE), que é atualizado a cada
acompanhamento realizado.

Busca e utilizagao de relatérios de monitoramento: Orientacdes sobre a busca e utilizacdo de relatérios
necessarios para monitoramento e acompanhamento dos pacientes.

Acompanhamento e registros corretos: Instrucdes sobre a importancia do acompanhamento continuo e
a correta insercao de dados, como a utilizacdo adequada dos Cddigos de Doencas (CID) e Classificacdao
Internacional de Atenc¢do Primaria (CIAP).

Diferencga de CID e CIAP em casos transitdrios: Explicacdo sobre a utilizacdo do Cddigo Internacional de
Doencas (CID) e Classificacdo Internacional de Atencdo Primdria (CIAP) adequados para situacdes de
elevacdo aguda dos niveis glicémicos ou da pressdo arterial, quando o paciente ndo tem diagndstico de
diabetes ou hipertensao cronica.

Nesses casos, os registros devem refletir as condi¢Oes transitdrias e ndo a doenca cronica. Esses topicos
foram trabalhados de maneira a garantir que os profissionais capacitados pudessem aplicar os
conhecimentos no acompanhamento eficaz dos pacientes, assegurando o correto registro e andlise dos
dados para uma gestdo adequada das condi¢es de saude.

As oficinas foram ofertadas para profissionais Enfermeiros, Médicos, Farmacéuticos e outros profissionais
habilitados nas Unidades de Saude do municipio, com foco no cadastro e acompanhamento de pacientes
hipertensos e diabéticos.

As oficinas ocorreram nos dias:
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Quadro 7 — Oficinas realizadas por reido de saude, Vitoria ES, 2024.

DIA Turma REGIAO DE UNIDADES DE SAUDE
SAUDE
28/03/2024 12 Santo Alagoano, Grande Vitdria e Santo Antonio
Antonio
04/04/2024 Maruipe Andorinhas, Bairro da Penha, Bonfim, Consolacao, Itararé,
Maruipe, Santa Martha, Sdo Cristévao
09/04/2024 12 Centro e Forte S3o Jodo, Jesus de Nazaré, Ilha de Santa Maria, Santa
Forte Luiza, Praia do Sua
11/04/2024 22 Santo Alagoano, Grande Vitdria e Santo Antonio
Antonio
29/04/2024 22 Centro e Jesus de Nazaré, Ilha de Santa Maria, Praia do Sua, Forte Sdo
Forte Jodo, Quadro, llha do Principe, Vitoria, Fonte Grande
18/06/2024 Continental Maria Ortiz, Jabour, Bairro Republica, Jardim da Penha, Jardim
Camburi

Quadro 8 - Visitas Técnicas - Roda de Conversa com as Unidades de Saude Requisitantes

DIA REGIAO UNIDADE DE TEMA ABORDADO
SAUDE
20/06/2024 | Santo Grande Orientacdo para enfermeiras e farmacéutica para acesso
Antobnio Vitdria ao software Glicosys, cadastro e descarregamento do
glicosimetro.

10/07/2024 | Santo Arivaldo Orientagao para enfermeiros, médico e equipe e-Multi
Antonio Favalessa - sobre preenchimento ficha Hiperdia, estratificacdo de

Alagoano risco e programacao de consultas e retornos.
11/07/2024 | Santo Arivaldo Orientacdo para enfermeiros, médico e equipe
Antobnio Favalessa - multiprofissional (e-Multi) sobre preenchimento ficha
Alagoano Hiperdia, estratificacdo de risco e programacdo de

consultas e retornos.

16/07/2024 | Continental | Unique Mall | Orientacgdo sistema GlicoSYS para enfermeira para acesso,
cadastro e acompanhamento de pacientes em
automonitoramento da glicemia capilar (AMGC).

02/08/2024 | Sao Pedro Santo André | Roda de conversa com enfermeiros, farmacéuticos,
diretora e Nucleo de Gestdo Regional (NGR) para




alinhamento do fluxo de solicitacdo, entrega de aparelho
glicosimetro e acompanhamento do paciente em
automonitoramento da glicemia capilar (AMGC).

17/12/2024 | Maruipe Consolagao Utilizacdao do Software GlicoSYS - cadastro do paciente;
descarregamento de dados; desassociagao de dispositivos
e sincronizagao de dados com prontudrio eletrénico na
Rede Bem Estar.

Quadro 9 - Reunides Intersetoriais.

DIA LOCAL Coordenacgao ASSUNTO
12/04/2024 Forte Sao Comissao de Pele Apresentacdao do levantamento dos
Jodo (CMPTL) instrumentos disponiveis nas Unidades
de Saude para realizar avaliagcdo do pé

diabético.
09/05/2024 Forte Sao Comissao de Pele Apresentacdao do levantamento da
Jodo (CMPTL) quantidade de aparelho Doppler nas

disponiveis nas Unidades de Saude.

Liberagao de aparelhos glicosimetros para pessoas com Diabetes Mellitus Tipo 1 e Diabetes Mellitus Tipo
2, gestantes com diagndstico de diabetes gestacional, que realizam o Automonitoramento Glicémico
Capilar (AMGC), com atencao ao cadastro e atualizacdo da ficha HIPERDIA.

Quadro 10 - Quantitativo de aparelhos glicosimetros liberados para automonitoramento da glicemia
capilar no ano de 2024

Tipo Quantitativo de glicosimetro liberado
Diabetes Mellitus Tipo 1 28
Diabetes Mellitus Tipo 2 658
Diabetes Mellitus Gestacional 227
Total Geral 913

Fonte: Autoria prépria

A Lei Municipal n2 10.068, de 24 de maio de 2024, estabelece critérios para a monitorizacao continua da
glicose, oferecendo sensores que realizam leituras da glicemia sem a necessidade da puncao dolorosa no
dedo, como ocorre nas medic¢des tradicionais. O sensor, posicionado no subcutaneo, mede a glicose no
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fluido intersticial, proporcionando um controle mais preciso e continuo da glicemia. Essa tecnologia € uma
alternativa eficaz as medigdes capilares convencionais. A iniciativa é voltada para criangas de 4 a 12 anos,
residentes no municipio e diagnosticadas com diabetes mellitus tipo 1, que estejam matriculadas na rede
municipal de ensino.

Total de criangas contempladas até o momento: 5 criangas.
Solicitacdes a Saude Digital
07/05/2024 - Atualizar valor da Filtragdo Glomerular na ficha Hiperdia para (<60 mL/min/1,73m?).

21/06/2024 - Atualizagdo do endereco do Hiperdia em Formuldrio para Registro de Queixa Técnica - Tira teste e
glicosimetro na RBE (hipertensao.diabetes@vitoria.es.gov.br)

15/07/2024 - Visualizagdo do Grupo de Risco ao acessar o Programa-ficha Hiperdia/e a ultima solicitagdo da
hemoglobina glicada.

31/07/2024 - Incluir no Relatério Detalhado de Diabetes e Hipertensdo o grau de risco do paciente com
hipertensdo ou diabetes mellitus, a fim de facilitar a visualizacao da estratificacao de risco pelos profissionais
das Unidades de Saude de forma mais eficiente

31/07/2024 - Alterar texto na RBE no Programa Hiperdia — Ficha Hiperdia: "Ultima ficha Hiperdia gerada" para
"Cadastro ficha Hiperdia gerada".

18/09/2024 - Solicitacdo para publicagcdo da Nota Técnica GAS — Nota Técnica n2 007/2024 - Ficha Hiperdia.

3.3.1.6 URGENCIA E EMERGENCIA

O municipio de Vitdria dispde de dois Prontos Atendimentos (PA) para atender casos de urgéncia e
emergéncia da populacdo adulta e infantil: o Pronto Atendimento de S3o Pedro (PASP) na regido de Sao

Pedro, e o Pronto Atendimento da Praia do Sud (PAPS) na regido do Forte S3o Joao.

Esses Prontos Atendimentos estdo preparados para receber casos de urgéncia e emergéncia disponiveis 24
horas todos os dias, incluindo finais de semana e feriados. Ambos contam com uma série de servicos e
equipamentos clinicos garantindo qualidade, agilidade e seguranca; suas instalacdes contam com laboratdrio
de patologia clinica de urgéncia, radiologia, servico de ambulancia, leitos de observacdo, medicamentos, e
demais procedimentos. Outros servicos oferecidos sdo o atendimento odontolégico de urgéncia, disponivel
das 7h as 22h no PASP e 24 horas por dia no PAPS, e as pequenas cirurgias ambulatoriais, ofertado 24 horas

por dia no PAPS.
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No ano de 2024, os Prontos Atendimentos juntos registraram 293.926 pacientes que acessaram o servico,

conforme dados extraidos da RBE, destes 174.877 foram atendimentos adultos e 88.040 pediatricos,

divididos conforme descri¢ao na tabela 3.

Tabela 3 — Atendimentos realizados nos Prontos Atendimentos do Municipio de Vitdria, ES, no periodo de

janeiro a dezembro de 2024.

CATEGORIA PAPS PASP TOTAL
Clinico Geral 75.042 99.835 174.877
Pediatria 34.454 53.586 88.040
Odontologia 5.545 6.249 11.794
Enfermeiro 9.353 197 9.550
Medicagao 718 1.321 2.039
Cirurgia Geral 7.092 0 7.092
Outros 5 529 534
Total GERAL 126.640 154.795 293.926

Fonte: Sistema RBE / SEMUS / PMV, Janeiro 2024.

Grafico 2 — Atendimentos Globais Realizados por Unidade de Pronto Atendimento, Vitdria, ES, 2020 a 2023.
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Fonte: Sistema RBE ano Janeiro 2024.
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Considerando todos os atendimentos realizados pelas duas unidades de prontos atendimentos, como

atendimentos sociais, curativos, medica¢Oes, eletrocardiogramas, pequenas cirurgias e outros

procedimentos, houve um incremento de 4,07% em comparag¢ao com o ano de 2023.

Outro ponto relevante sao os avangos para atendimento dos pacientes no tempo oportuno, seguindo o tempo
médio de espera estabelecido no Protocolo de Manchester. Este protocolo, implantado nos PAs, organiza a
demanda de pacientes identificando as prioridades clinicas antes da avaliagdo médica, conforme

demonstrado na tabela 4.

Tabela 4 — Tempo Médio de espera para Atendimento por Classificagdo de Risco

2024
PAPS

2020 2021 2022 2023

PAPS

PASP PASP

2h 37min

PAPS PASP PAPS PASP PASP

PAPS

19min 43s

52s

39min 7s

20min 40s

12min 18s

24min 33s

29min 37s

18min 13s

47min 16s

24min 10s

13min 15s

15min 2s

15min 9s

15min 12s

12min 4s

11min 30s

11min 48s

9min 52s

10min 29s

11min 3s

33min 30s

21min 22s

38min 59s

24min 3s

25min 36s

21min 3s

27min 57s

19min 18s

24min 26s

22min 48s

1h 2min
39s

1h 3min
11s

1h 26min
33s

1h 28min
51s

2h 6min
49s

1h 4min 6s

1h 20min
21s

53min 14s

1h 44min
4s

1h 21s

1h 15min

55min 25s

2h 6min

1h 12min

13h 1min

1h 39min

5h 4min 6s

1h 20min

6h 35min

1h 41min

30s
Fonte: Sistema RBE ano Janeiro 2025.

20s 45s 1s 59s 39s 4s

Nos casos identificados como urgéncia (laranja), obtivemos um indice de pacientes cujo tempo de espera

para atendimento foi inferior a 10 minutos, conforme preconizado pelo protocolo de Manchester.

Cabe ressaltar nessa avaliagdo que o paciente classificado como vermelho pelo Protocolo de Manchester
apresenta risco iminente de perder a vida, sendo diretamente encaminhado a sala de emergéncia, antes da
realizacdo de tramites burocrdticos na recepc¢ao (abertura de ficha) dos prontos atendimentos, mobilizando
a equipe para o atendimento imediato para sua estabilizacdo e recuperacao.

Observamos que os pacientes classificados como casos ndo urgentes (verde), tiveram um pico de tempo de
médio de espera para o primeiro atendimento nos anos de 2021 e 2022 e, apesar da intensificacdo da procura
pelos usuarios, este indicador teve redugdao média de 30,5% em 2023 e de 15,7% em 2024 com tempo de 1h

6’ 47” e 1h 22’ 13", respectivamente. Ressalta-se que o tempo maximo estabelecido no protocolo de
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Manchester para este tipo de classificacdo é de 2 (duas) horas. Insta ainda, salientar nesta analise que a
estrutura fisica das unidades nao foi ampliada. Desta forma, o aditamento dos atendimentos foi absorvido
pela capacidade que ja estava previamente instalada, sem que houvesse alteragdes organizacionais

proporcionais a demanda.

3.3.1.7 ATENGAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA

A Atencdo Ambulatorial Especializada (AAE) de Vitéria é composta por diversas agdes e servicos que visam

atender aos agravos dos cidadaos referenciados pela Atengao Basica, cuja complexidade da assisténcia na prati

clinica demande a disponibilidade de profissionais especializados e a utilizacdo de recursos tecnolégicos para o

Cca

apoio diagndstico e tratamento. A AAE visa garantir a integralidade da assisténcia a salde e integra a Rede de

Atencdo a Saude de Vitéria, conforme demonstrado a seguir:

A organizacdo da rede de salde no municipio conta com equipamentos de saude de diferentes niveis de atencao,

contemplando 29 Unidades Bdsicas de Saude, 4 Centros de Referéncia, 4 Centros de Atencdo Psicossocial,
Centro Municipal de Especialidades, 2 Prontos Atendimentos, 1 Laboratdrio Central Municipal, Farmacias,

1
1

Central de Transporte Sanitdrio, 4 Servicos de Vigilancia (Epidemioldgica, Sanitaria, Ambiental e Saude do

Trabalhador) e 1 Escola Técnica e Formacao Profissional de Saude.

- 01 Centro Municipal de Especialidades (CME);

- 04 Centros de Referéncia, a saber:

- Centro de Referéncia de Atendimento ao Idoso (CRAI);

- Centro de Referéncia em Infec¢Ges Sexualmente Transmissiveis /AIDS (CR IST/AIDS);
- Centro de Atencdo as pessoas em situacdo de violéncia (Casa Rosa);

- Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador (CEREST).

- 04 Centros de Atencgao Psicossocial, a saber:

- 01 CAPS Infanto-Juvenil;

- 01 CAPS Il Transtorno — Sendo disponibilizado neste CAPS Servico de Residéncia Terapéutica;
- 01 CAPS Il Transtorno;

- 01 CAPS Il — Alcool e Outras Drogas.

O Centro Municipal de Especialidades (CME) oferece consultas e exames especializados por meio de
encaminhamento das unidades de salde. Sdo ofertados atendimentos nas seguintes especialidades:
acupuntura, cardiologia, dermatologia, endocrinologia, fisioterapia, ginecologia, gastroenterologia,
homeopatia, neurologia, obstetricia (alto risco), oftalmologia, ortopedia, otorrinolaringologia, proctologia,
psiquiatria, terapia ocupacional, reumatologia, urologia, homeopatia e pequenas cirurgias, incluindo diversos
exames.

O CEO, que se localiza no primeiro andar do Centro Municipal de Especialidades (CME), oferta consultas
eletivas encaminhadas pelas unidades bdsicas de saude, nas especialidades de: cirurgia, endodontia,
periodontia, prétese dentdria (totais e parciais removiveis), diagndstico de lesdes de boca, incluindo bidpsia,
atendimento a pacientes com necessidades especiais, ortodontia interceptativa para criangas de 3 a 07 anos e
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implantodontia para a confecg¢ao de “overdentures” em pacientes com necessidade de protese totais. Além de
realizar servicos de radiologia odontolégica intra-oral.

O CME também possui o Espacgo Girassol, inaugurado em setembro 2023, um ambulatdério psicossocial
destinado a atender aos servidores da secretaria municipal de sadde que estdao manifestando algum sofrimento
psiquico. Tem como objetivo prover a¢bes de acolhimento, orientacdo e acompanhamento psicossocial,
psicolégico e médico visando a promocgao, prevencgao e recuperacdo da saude desses servidores, em articulagao
com as Redes de Atencdo a Saude.

A AAE oferta ainda de forma complementar, através de contratagdes junto a rede filantrépica, privada e por meio
de parcerias firmadas com instituicGes de ensino superior, a exemplo, Faculdade Multivix e Universidade de Vila
Velha (UVV), a saber, consultas e exames nas especialidades, alergia, cardiologia, dermatologia, endocrinologia e
metabologia, gastroenterologia, ginecologia, hematologia, mastologia, nefrologia, neurologia, oftalmologia,
ortopedia, otorrinolaringologia, pequena cirurgia, pneumologia, psiquiatria, reumatologia e urologia. No grupo
de diagnose e terapia oferta exames de radiografia panoramica, mamografias, radiografias, ultrassonografias,
ressonancias, tomografias e densitometrias, além de analises anatomocitopatoldgicas e andlises clinicas e
laboratério para confecgao de préteses odontoldgicas parciais removiveis.

As principais realizacdes da AAE no ano de 2024:

e Implantagdo do Programa Saude “Td On" que visa revolucionar o acesso a saude em Vitéria,
proporcionando aos cidaddos uma experiéncia inovadora no agendamento de consultas e
exames especializados, oferecendo um servico de agendamento personalizado por meio de
chamadas telefénicas diretas e por aplicativos de mensagens, proporcionando a liberdade de
marcar consultas e exames de forma conveniente. Além disso, permitindo que o cidadao
agende suas consultas e exames online no futuro préximo.

Os principais objetivos do programa sdo diminuir o absenteismo nas consultas e exames
ambulatoriais especializados, reduzir o tempo de espera, aumentar a satisfacdo dos usuarios
e a utilizacdo mais eficiente dos recursos da saude.

e Implanta¢dao do Ambulatério de Dor crénica no Centro Municipal de Especialidades de Vitdria.
O tratamento é realizado por equipe multidisciplinar, e o publico-alvo sdo pacientes com
fibromialgia
e osteoartrite incapacitante.

e Implantacdo do Programa Caregivers Skills Training no Municipio de Vitéria. O programa é uma
parceria com o Instituo ICO e OMS, e tem por objetivo realizar treinamento parental de
pais/cuidadores de
criancas de 2 a 9 anos de idade com autismo e outros atrasos no neuro desenvolvimento.

e Ampliacdo da oferta de exames de mamografia. Incremento de 69,97%. Oferta de 17.938
exames/ano.

° Credenciamento de empresa especializada para prestacao de servicos de Fisioterapia, em nivel
ambulatorial. Oferta de 105.975 atendimentos de Fisioterapia motora.
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e Credenciamento de empresas especializadas para prestacdo de servicos de consultas em
neurologia e psiquiatria, em nivel ambulatorial, presencial e/ou telemedicina. Oferta de 18.149
consultas de neurologia adulto, 14.040 consultas de neurologia pedidtrica, 30.923 consultas de
psiquiatra adulto e 6.438 consultas de psiquiatria infantil.

Credenciamento de pessoas juridicas especializadas para prestacdao de servicos de exames com finalidade
diagnédstica - Cintilografias diversas. Oferta de 350 exames/ano.

Credenciamento de pessoas juridicas para prestacdo de servicos de exames com finalidade diagndstica
(ressonancia magnética, tomografia computadorizada e densitometria dssea). Oferta de 8.644 exames de
ressonancia, 6.322 exames de tomografia e 1458 exames de densitometria.

Credenciamento de empresa especializada para prestacao de servicos de Consultas de Otorrinolaringologia e
Exames de Diagnose em Audiometria, Logoaudiometria, Imitanciometria, Potencial Evocado Auditivo (Bera),
Videolaringoscopia. Oferta de 3.190 consultas e 8.323 exames/ano.

Elaboracgdo de Estudo técnico preliminar e Termo de referéncia para ampliacdo das consultas e exames de
Oftalmologia.

Elaboracdo de Estudo técnico preliminar e Termo de referéncia para ampliacdo de exames de Radiografia e
Ultrassonografia.

Execucdo do Projeto Olhar Vitdria, que visa a promocdo da saude ocular integral para estudantes da rede
publica de ensino basico (CMEI, EMEF e EJA). O projeto realizou 19.247 avaliacdes de acuidade visual pelo
Teste de Snellen nas escolas municipais em 2023, um aumento de 7.570 comparado ao exercicio anterior,
encaminhou 4.872 para consultas oftalmoldgicas no Centro Municipal de Especialidades e no Ambulatério de
Oftalmologia da Santa Casa ofertando 1920 novas consultas. Também encaminhou 742 alunos a 6tica para
6culos monofocal e 27 alunos para 6culos multifocais.

Estes 6culos foram adquiridos para serem fornecidos gratuitamente pela Secretaria Municipal de Saude. O
projeto é vinculado ao Programa Saude na Escola — PSE, que é uma importante estratégia intersetorial que
visa a formacao integral de todos os escolares da rede basica de ensino publico por meio de a¢des de
promocgao, prevencgao e atenc¢do a saude.

3.3.1.8 ATENCAO EM SAUDE MENTAL

O municipio de Vitéria oferta atencao integral em saide mental a partir de uma robusta Rede de Atencao
Psicossocial (RAPS), que envolve os servicos de saude na atencdo bdsica, especializada e de
urgéncia/emergéncia.

A RAPS municipal é responsavel por a¢des de acolhimento e cuidado em saide mental em todos os ciclos de
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vida, de forma integral, por equipes multiprofissionais e servigos de diferentes densidades tecnoldgicas e
finalidades terapéuticas. Desenvolve acompanhamentos com variadas proposi¢des e objetivos, como agdes
educativas/orientativas; voltadas a promoc¢do de saude mental e bem-estar; e relacionadas a
acompanhamentos terapéuticos multidisciplinares para manejo e tratamento de condi¢cdes agudas e
cronicas de transtornos mentais leves, moderados ou graves, e preven¢ao de agravos. Sua organizag¢ao visa
a criacdo, ampliacdo e articulacdo de pontos de atencdo a saude para as pessoas com sofrimento ou
transtorno mental, incluindo aquelas com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas,

no ambito do SUS.

Principais agdes realizadas pela Area Técnica de Satiide Mental, Alcool e Outras Drogas em 2024:

e Composicdo em 07 grupos condutores e instancias colegiadas referentes a politica de saude mental,
alcool e outras drogas e qualificacdo da assisténcia, como: Grupo Condutor da Rede de Atencdo
Psicossocial da Regido Metropolitana; Grupo Condutor da Rede de Atencao Psicossocial Estadual; Grupo
de Avaliacdo e Acompanhamento das Residéncias Terapéuticas Estaduais; Grupo Condutor das Equipes
Multiprofissionais na Atencdo Basica (eMulti); Grupo de Trabalho de Violéncias e Acidentes (GTVA);
Grupo de Trabalho para finalizacdo da Linha de Cuidado a pessoas com comportamento suicida.

e Finalizacdao do documento “Linha de Cuidado a Pessoas com Comportamento Suicida”, revisado por
grupo de trabalho formado por representantes dos servicos dos trés niveis de atencdo a saude (basica,
especializada, urgéncia e emergéncia), bem como pela Geréncia de Atencdo a Saude (GAS), da
Assisténcia Farmacéutica (GAF) e de Vigilancia a Saude (GVS). O documento foi submetido a consulta
publica para contribuicdes da sociedade no periodo de 15/03/24 a 15/04/24. O documento foi
finalizado e teve seu langcamento em 26/09/24. O documento foi finalizado e teve seu langcamento em
26/09/24, e esta disponivel na Rede Bem Estar.

e Elaboracdo e facilitacdao em ciclo de oficinas para implanta¢cdao da Linha de Cuidado a Pessoas com

Comportamento Suicida na Rede de Atengdo a Saude de Vitéria. Realizadas oficinas com todas as 29
Unidades Basicas de Saude por meio do projeto “Rede Vix Saude” e com todos os 04 CAPS por meio do
projeto “Encontros Formativos com os CAPS”. Totalizaram 67 oficinas com participa¢ao
aproximadamente de 1500 profissionais, de outubro a dezembro de 2025.

e Contribuicdo conjuntamente a outras areas técnicas da SEMUS na elaboracdo do “Projeto Intersetorial
de Acompanhamento e Promoc¢do de Saude Mental com Comunidade Escolar”. Realizada no 22
trimestre de 2024 acdo formativa com as equipes multiprofissionais (eMulti) das 29 Unidades Basicas
de Saude sobre a realizacdo de acdes na tematica Satide Mental, Alcool e Outras Drogas com as Escolas
Municipais de Ensino Fundamental (EMEFs) e CMEIs por meio do Programa Saude do Escolar (PSE). 22
Unidades Basicas de Saude trabalharam a temdatica Saude Mental no PSE, ofertando a acao educativa
em saude para alunos de 30 Escolas Municipais de Ensino Fundamental (EMEF), 08 Centros Municipais
de Educacdo Infantil (CMEI) e 02 para Educacdo de Jovens e Adultos (EJA).
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Elaboracdo e participacdo em acdo formativa, por meio de grupo condutor das eMulti, sobre a
organizagdo dos processos de trabalho para implantagdo das equipes multiprofissionais na atenc¢ao
basica, apds o credenciamento de 25 equipes eMulti nas 29 UBS a partir da publicacdo da Portaria
GM/MS n° 635 de 2023 e atualizagdo das diretrizes municipais para organizacdo dessas equipes,
publicada 39 quadrimestre de 2023. Participaram cerca de 120 profissionais das equipes eMulti da
acao formativa.

Participacdo em reunides intersetoriais com pauta sobre salde mental e acdes orientativas com
outros setores e publico externo relacionados ao tema, conforme solicitagoes.

Participacdo, junto a Coordenacdo da Atencao Especializada, da elaboracdo de Termo de Referéncia
para contratacdo de consultas de psiquiatria e neurologia, adulto e infantil, em nivel ambulatorial,
de forma complementar ao SUS, bem como de sua fiscalizagcdo. Prestacdo do servico de forma
presencial sob o contrato n2 581/2024 e por teleconsulta sob o contrato n2 580/2024. Previsdo de
inicio da atividade assistencial em fevereiro de 2025.

Fortalecimento e qualificagdo do acompanhamento em Rede do cuidado em Satde Mental, Alcool e
Outras Drogas por meio da realizagdo de matriciamento pelas equipes dos Centros de Atencao
Psicossocial (CAPS) com as Unidades Basicas de Saude, visando acompanhamento integral em saude
mental dos municipes. Foi instituido calendario anual dos encontros matriciais, com previsao de um
encontro por més em cada uma das 29 Unidades Basicas de Saude, envolvendo o CAPS adulto, CAPS
Alcool e Outras Drogas e CAPS infanto-juvenil e as equipes das UBS. Implantacdo de Mapa de
Acompanhamento dos Matriciamentos pela area técnica de Saude Mental para avaliagao,
acompanhamento e eventuais intervenc¢des. Retomada do Grupo Condutor do Matriciamento dos
Servicos Especializados de Vitdéria juntamente com outras dreas técnicas para qualificacdo desse
dispositivo de cuidado em Rede pelas equipes. O numero de acdes de matriciamento entre os 04
CAPS com as 29 Unidades Bésicas de Saude foruam 187 no primeiro quadrimestre; 142 no segundo
qguadrimestre; e 199 no terceiro quadrimestre de 2024, atingindo 146% da meta estabelecida no
Plano Municipal de Saude.

Elaboracdo de Termo de Referéncia para Chamamento Publico visando selecionar Organizacdo da
Sociedade Civil (OSC) para gestdo e execucdo de 01 Unidade de Acolhimento Transitério Adulto (UAA)
Masculina e 01 UAA Feminina, fortalecendo a aten¢do em Satde Mental, Alcool e Outras Drogas para
populacdo em vulnerabilidade social e uso problematico de psicoativos que necessitem de moradia
transitéria e acOes protetivas para a efetivacdo do cuidado em saude mental no CAPS AD lll, por
periodo de até 6 meses. O Chamamento Publico n? 03/2024 foi lancado em novembro de 2024 com
publicacdo em Didrio Oficial do municipio, sendo prevista sua implantacdo em 2025.
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Termo de Colaboragdo n? 185/2024 com Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) para gestdo e
execuc¢ao do Servico Residencial Terapéutico de Vitdria para pessoas egressas de antigos hospitais
psiquiatricos manicomiais ou de clinicas psiquidtricas cujo periodo de internagao seja mais que 2 anos
e tenham vinculos familiares inexistentes ou rompidos, necessitando do equipamento para o
processo de desinstitucionalizacdo, reinsercdo social e reabilitacdo psicossocial.

Celebragdo do Convénio de Cooperagdo Técnica e administrativa n2 131/2024 com a Companhia
Estadual de Transportes Coletivos de Passageiros do ES (CETURB/ES) para concessdo de Passe Livre
(beneficio de gratuidade no Sistema Transcol previsto na Lei Complementar 213/01), mediante laudo
de profissionais médicos inseridos nos CAPS com especializagdo em psiquiatria ou neurologia, ainda
gue pendente de Registro de Qualificagcdo de Especialista (RQE). Publicado no Diario Oficial do ES em
01/08/24 e Diario Oficial de Vitéria em 05/08/24.

Instituicdo do Grupo Condutor da RAPS de Vitéria, por meio da Portaria n? 73/2024 publicada em
Diario Oficinal do municipio em 04/11/2024. O Grupo Condutor iniciard seus trabalhos no primeiro
trimestre de 2025.

Realizacdo do | Seminario de Prevencdo ao Comportamento Autolesivo e Promog¢do da Saude de
Vitdria, em 26/09/24, em parceria com a ETSUS. Publico-alvo foram profissionais dos servicos da
SEMUS, SEMAS e SEME. Participaram cerca de 120 profissionais.

Realizacdo do | Seminario de Saude Mental de Vitéria e mostra de experiéncias exitosas em Saude
Mental por profissionais dos servicos de saide da SEMUS, em parceria com a ETSUS no dia 05/12/24.
Publico-alvo foram profissionais dos servicos da SEMUS, SEMAS, SEME e residentes e estagiarios de
InstituicOes de Ensino parceiras (IES). Participacdo de cerca de 120 profissionais.

Elaboracdo e participacdo de ciclo de oficinas com as 29 Unidades Basicas de Saude de Vitéria, por
meio do Projeto RedeVix, sobre a Linha de Cuidado a Pessoas com Comportamento Suicida, langado
em 26/09/24. Resultou na realizagdo de 65 Oficinas para cerca de 1500 profissionais de saude das
UBS, de todas as categorias profissionais, no ultimo trimestre de 2024.

Elaboracdo e realizacdo da a¢do formativa “Encontros Formativos com os CAPS de Vitéria”, voltados
a todos os profissionais atuantes nos 04 Centros de Atencdo Psicossocial de Vitdria. Foram realizadas
03 turmas, sendo programados 04 oficinas com periodicidade mensal para cada turma, totalizando
12 encontros para cerca de 150 profissionais de satde dos CAPS.

Elaboracdo de Estudo Técnico Preliminar e Termo de Referéncia para aquisicdo de materiais para
oficinas, grupos terapéuticos e acdes educativas em salude para as equipes eMulti na Atencdo Basica
e de materiais decorativos para os servicos de saude para datas alusivas e campanhas em salde.
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e Elaboracdo de Estudo Técnico Preliminar e Termo de Referéncia para aquisicdo de instrumentos
musicais para os 04 Centros de Atengao Psicossocial de Vitéria visando fortalecer praticas expressivas
e comunicativas e a musicoterapia nos servigos especializados em salide mental.

3.3.1.9 ATENCAO A SAUDE DA PESSOA IDOSA

O municipio de Vitdria possui ampla cobertura na Atengao Basica, que é responsavel pelo desenvolvimento
de promocgdes de saude, prevencdo de agravos e assisténcia, a saude das pessoas idosas (pessoas com mais
de 60 anos de idade), atuando com ag¢des nos ambitos individual e coletivas. De acordo com o ultimo censo,

Vitdria possui 64.805 pessoas idosas, o que representa 20 % da populacdo geral (IBGE, 2022).

O atendimento da pessoa idosa na UBS é orientado pela estratificacdo de risco por meio da aplicacdo do
“Indice de Vulnerabilidade Clinico Funcional-20” (IVCF-20), instrumento que auxilia as equipes na defini¢do
de agdes voltadas para a manutenc¢do ou recuperacdo da autonomia e independéncia das pessoas idosas,
com reconhecimento daquelas que precisam de atendimento diferenciado. No ano de 2024 foram aplicados
1.827 IVCF-20 na rede SEMUS.

Para atender essa populacdo, além das 29 UBS e demais servicos voltados a populacdo em geral, o municipio
conta com um Centro de Referéncia de Atendimento ao Idoso (CRAI), com 29 anos de funcionamento,
responsavel pelo atendimento de pessoas idosas com idade a partir de 60 anos, que apresentam
comprometimento da capacidade funcional, geralmente decorrente de doengas nao transmissiveis e
incapacitantes comuns no envelhecimento. O atendimento é realizado por equipe multiprofissional
composta por médico geriatra, enfermeiro, assistente social, psicdlogo, fisioterapeuta, terapeuta
ocupacional, nutricionista, fonoaudiélogo, auxiliares e técnicos de enfermagem.

Em 2024 o CRAl acompanhou 874 pessoas idosas, realizando 9.329 procedimentos. Destes, foram realizadas
857 consultas médicas em geriatria, 1.632 consultas de profissionais de ensino superior (exceto médicos) e

106 atendimentos em domicilio, totalizando 2.595 atendimentos por profissionais de nivel superior.

O CRAI oferta apoio matricial para as UBS, cujo objetivo é integrar e fortalecer as ac6es de atencdo a saude
do idoso no Municipio de Vitdria, por meio de encontros com as equipes das UBS, possibilitando troca de
saberes e praticas para o estabelecimento de parceria entre os profissionais e, com isso, buscar a ampliacdo

da capacidade de acdo de todos os envolvidos, bem como a promocdo da integralidade, resolutividade e
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qualidade da atengdo a saude oferecida a populagao idosa. Em 2024 o CRAI realizou 175 encontros de

matriciamento com as equipes das UBS.

Durante o ano de 2024 o CRAI fortaleceu a relacdo ensino-servico por meio da nova turma de Residéncia
Multiprofissional em Cuidados Paliativos do ICEPi, com cinco residentes: nutricionista, assistente social,
fisioterapeuta, enfermeira e fonoaudidloga, que acompanharam 34 usuarios do servico. Além disso, foi feita
a insercao do internato em geriatria da Faculdade Multivix, em substituicdo ao estagio anteriormente
existente, oportunizando momentos de troca de conhecimento e de experiéncias por meio de rodas de

conversa em geriatria para os profissionais do CRAIl e seus alunos.

No aspecto referente ao controle social,-o Conselho Local de Saude (CLS) do CRAI, com eleicdo de novos
membros. realizou nove reunides durante o ano de 2024, sendo uma delas com a presenca dos Presidentes
dos Conselhos Nacional, Estadual e Municipal de Saude, Coordenador da Comissdo Intersetorial de Saude
Bucal do Conselho Nacional de Salde e Secretarios Executivos dos Conselhos Estadual e Municipal de Saude
de Vitéria, que reconheceram a poténcia desse espaco para a escuta dos usuarios e avanco das politicas
publicas. O CLS do CRAI é formado por 16 membros, divididos em trés segmentos: oito representantes de
entidades dos usudrios (Associacdo Alef Bet, ILPI Lar Monsenhor Alonso, Sindicato dos Aposentados e
Pastoral da Pessoa ldosa), quatro representantes dos trabalhadores do servigo e quatro representantes da
gestdo municipal.

A nova sede do CRAI se encontra em construcdo na Illha de Santa Maria, com previsao de entrega para o
segundo semestre de 2025. O novo espaco proporcionara aumento na capacidade de atendimento, além de

oferecer mais conforto para usudrios e servidores.

No més de margo de 2024 foi implantado o Programa Municipal de Dispensacdo de Fraldas, de acordo com
a Lei n.29.980/2023, para fornecimento de fraldas descartaveis aos municipes, sem que necessitem acionar
o Judiciario, e desde que se enquadre nos critérios estabelecidos na Lei. Durante o ano de 2024 foram

atendidas 310 pessoas e destas, 184 eram idosos, o que representa 59,4 % dos atendimentos do programa.

O acompanhamento da situacdo de saude das pessoas idosas que residem nas 12 Instituicdes de Longa
Permanéncia

para idosos (ILPI) localizadas no municipio de Vitdria, sendo duas sem-fins lucrativos e dez privadas, vem
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ocorrendo por meio do Monitoramento Epidemioldgico e do acompanhamento do Plano de Atengao Integral
a Saude da Pessoa Idosa Institucionalizada (PAISPI). O monitoramento do PAISPI é realizado por meio de
Comissdo formada por técnicos da Geréncia de Atencdo a Satde/Area Técnica Saude do Idoso, Vigilancia
Epidemioldgica/Area Técnica de DCNT e Vigilancia Sanitdria, instituida por meio da Portaria SEMUS n.2

13/2021.

Em fevereiro de 2024 foi pactuado um Plano de Trabalho com a Sociedade de Assisténcia a Velhice

Desamparada - Asilo dos Idosos de Vitéria, no objetivo de reorganizar o cuidado em sadde e qualificar o

acompanhamento integral da situacdo de saude dos residentes na referida ILPI. O Asilo de Vitéria possui 80

pessoas idosas residentes e se encontra localizado no territdrio da UBS Ilha de Santa Maria. No referido plano

de trabalho estdo previstas diversas acGes de saude a serem ofertadas pelos servicos da Semus, entre as
guais destacam-se:

e Realiza¢do da estratificagao de risco dos idosos, por meio da aplicagao do IVCF-20;

e Oferta semanal de seis consultas médicas semanais nas dependéncias do Asilo, pela UBS Ilha de Santa
Maria;

e Agendamento e coleta de exames laboratoriais, incluindo coleta domiciliar;

e Fornecimento de medicamentos padronizados pela Semus na REMUME;

e Apoio técnico para realizacdo do balanco dos medicamentos (marco zero), com emissao das prescricdes,
dispensacdo dos medicamentos prescritos, apoio técnico para acompanhamento periédico da
organizacdo dos medicamentos no Asilo e colaboracdo na elaboracdo dos procedimentos operacionais
padrdo (POP) referentes a medicamentos.

e Fornecimento de insumos para realiza¢ao de curativos pela ILPI;

e Fornecimento de fraldas descartaveis para 43 idosos do Asilo, de acordo com os critérios estabelecidos
na Lei Municipal n.2 9.980/2023, que institui o programa municipal de dispensacdo de fraldas;

e Atendimento especializado no CRAI e no CAPS Il

No segundo semestre de 2024 foi realizado o Treinamento em Saude da Pessoa Idosa Institucionalizada, que
contou com a participacao de profissionais das sete UBS que possuem ILPI localizadas em seus territérios
(Jardim Camburi, Jardim da Penha, Bairro Republica, Santa Luiza, Praia do Sud, llha de Santa Maria e US

Vitoria), 11 ILPI, CRAI e CAPS Il, divididos em trés turmas, num total de 90 alunos.
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O treinamento teve como objetivo instrumentalizar as equipes das UBS e os técnicos responsaveis das
Instituicdes de longa permanéncia para aprimorar o acompanhamento em salde da pessoa idosa
institucionalizada, tendo sido trabalhados temas relativos ao PAISPI: IVCF-20 e sua importancia para melhoria
da organizacdo e do cuidado em saude das ILPI; trabalho integrado entre as equipes da UBS e técnicos das
ILPI; fatores de risco para quedas e estratégias preventivas baseadas em evidéncias; instrumentos de registro

utilizados no monitoramento epidemiolégico e; testagem para infeccdes sexualmente transmissiveis.

3.3.2 REGULAGAO, CONTROLE E AVALIACAO

3.3.2.1 REGULAGAO DE CONSULTAS E EXAMES AMBULATORIAIS ESPECIALIZADOS

A politica municipal de regulacdo da SEMUS é executada por meio de acGes desenvolvidas nas geréncias
setoriais, entre essas, a Geréncia de Regulagdo, Controle e Avaliacio (GRCA), que é composta pela
Coordenacao de Regulacdo (CR), a Coordenacdo de Controle e Avaliagdo (CCA) e a Central de Transporte

Sanitario (CTS).

Todo o processo regulatdrio é realizado por meio de Sistema de Gestao Informatizado Rede Bem-Estar
(SGIRBE), o sistema préprio da SEMUS, e o sistema estadual de regulacdo ambulatorial MVSOUL, vinculado
ao Nucleo Estadual de Regulacdo de Consultas e Exames, Orgdo ligado a Secretaria Estadual de Saude

(SESA/NERCE).

A regulacao municipal é realizada por uma equipe interdisciplinar de profissionais, das areas de Enfermagem,
Fisioterapia, Medicina, Odontologia, Psicologia, Servico Social e Terapeuta Ocupacional com o apoio de uma

equipe de assistentes administrativos.

No quadro 11 estdo demonstradas as informacdes pertinentes a Regulagdo Ambulatorial do municipio, oferta
de consultas, exames e procedimentos ambulatoriais especializados da Programacdo Pactuada Integrada
(PPI), da Rede. Prdpria e Contratada e parcerias com InstituicGes de Ensino e o indice de absenteismo

apurados 2024.
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Quadro 11 - Ofertas de Consultas e Exames Ambulatoriais Especializados, SEMUS, Vitdria, ES, 2024

Consultas Exames Odontologia
Totalda Absenteismo
- oy - oferta
Oferta Utilizado Oferta Utilizado Oferta Utilizado
SEMUS
233.369 198.504 90.350 76852 25.284 21.507 349.003* 14,94%

Fonte: SGIRBE. Dados coletados em janeiro/2025.
*Nesse total ndo estdao contemplados os exames oftalmolégicos que fazem parte das consultas em oftalmologia
geral.

O quadro 12 refere-se aos Procedimentos Ambulatoriais Especializados — Consultas e exames
disponibilizados pela Central de Regulacao da Secretaria de Estado da Saude (SESA), conforme Programacao

Pactuada Integrada (PPI).

Quadro 12 - Ofertas de Consultas e Exames Ambulatoriais Especializados, SESA, ES, 2024

Consultas Exames Total de oferta SESA

21.852 34.375 56.227

Fonte: SGIRBE e MVSoul. Dados coletados em janeiro/2025

3.3.2.2 PRODUGAO AMBULATORIAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE EM 2024

A producdao ambulatorial da Rede SEMUS em 2024 estd detalhada no Quadro 13. Ao todo foram realizados

7.766.744 procedimentos de saude ao longo do ano na rede de atengdao municipal.

Quadro 13 - Produc¢do Ambulatorial da SEMUS, Grupo e Subgrupo de Procedimentos, Vitdria, ES, 2024

Atividades - Grupo Subgrupo Total
AcBes de promocio 01 - AgBes coletivas/individuais em satde 1.325.794
_ 02 - Vigilancia em saude 1.888
¢ prevengao em Subtotal 1.327.682
saude
01 - Coleta de material 95.486
02 - Diagnéstico em Laboratdrio Clinico (SEMUS e Prestador) 2.283.689
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03 - Diagnéstico por Anatomia Patoldgica/Citopatoldgica 86.332
04 - Diagnéstico por radiologia 97.345
Mamografia 11.066
Densitometria 508
Procedimentos com 05 - Diagnédstico por ultra-sonografia 30.654
finalidade diagnéstica 06 - Diagnéstico por tomografia 2.215
07 - Diagnéstico por ressonancia magnética 1.426
08 - Diagndstico por medicina nuclear 8
09 - Diagnéstico por endoscopia 3.555
11 - Métodos diagndsticos em especialidades 101.516
14 - Diagnéstico por teste rapido 253.456
Subtotal 2.967.262
01 - Consultas/Atendimentos/Acompanhamentos 3.223.872
Procedimentos de Atencéo Psicossocial 60.192
02 - Fisioterapia 46.450
Procedimentos Clinicos | 03 - Tratamentos Clinicos (outros) 185
07 -Tratamento odontolégico 187.590
09 -Terapias especializadas 5.938
Subtotal 3.524.227
01 - Pequenas cirurgias e cirurgias de pele, tecido subcutaneo 3.068
04 - Cirurgia das vias aéreas superiores, face, cabeca e 757
pesco¢o
06 - Cirurgia do Aparelho Circulatério 0
07- Cirurgia do Aparelho Digestivo 0
Procedimentos cirurgicos | 09 - Cirurgia do Aparelho geniturinario 259
Vasectomia 255
14 - Cirurgia oro-facial (Buco Maxilo Facial) 15.046
Implante Dentario Osteointegrado 2
15 - Outras cirurgias 80
Subtotal 19.210
Ortes?s: protes?s.e 01 - Préteses odontoldgicas 468
materiais especiais
Total geral 7.838.859

Fonte: SGIRBE, Produgdo dos Prestadores de Servicos, Tabwin - SIA/SUS. Data: janeiro/2025. * Dados
referentes ao periodo de janeiro a dezembro/2024. Dados passiveis de alteracdes.
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Quadro 14 - Producdao Ambulatorial de Odontologia, SEMUS, Vitodria, ES, 2024

Produg¢do/Procedimentos Total
12 Consulta Odontoldgica Programatica 17.283
Restaurac¢do Dente Deciduo 5.912
ODONTOLOGIA Restauragdo Dente Permanente 37.590
Exodontia Dente Deciduo 2.493
Exodontia Dente Permanente 9.291
Total geral 72.569

Fonte: SGIRBE, Produgdo dos Prestadores de Servicos, Tabwin - SIA/SUS. Data: janeiro/2025.

Quadro 15 - Procedimentos Realizados pela Vigilancia Sanitaria, SEMUS, Vitéria, ES, 2024

Cddigo Procedimentos Total
01.02.01.007-2 Cadastro de estabelecimentos sujeitos a VISA 0
01.02.01.052-8 | Instauracgao de processos administrativos de VISA 0
01.02.01.017-0 Inspecdo de estabelecimentos sujeitos a VISA 764
01.02.01.022-6 Atividades educativas para a populacdo 123
01.02.01.005-6 Atividades educativas para o setor regulado 12
01.02.01.023-4 Recebimento de denuncias 15
01.02.01.024-2 Atendimento de denuncias 118

Fonte: SGIRBE, Produgdo dos Prestadores de Servicos, Tabwin — SIA/SUS. Data: janeiro/2025.

3.2.2.3 AVALIAGAO DE SATISFACAO DOS USUARIOS DOS SERVICOS DE SAUDE DE GESTAO MUNICIPAL

O sistema de Avaliacdo de Satisfagdo do Usudrio adotado pelo municipio de Vitéria como ferramenta de apoio ao
aprimoramento da gestdo é um indicador contemplado na Programacdo Anual de Saude (PAS), no Plano
Municipal de Saude (PMS) e Plano Plurianual (no programa 004 que versa sobre a Saude Digital, Inovagao e
Tecnologia de acordo o Decreto n? 19.629/2021) e compde ainda o conjunto dos indicadores de Saude no Portal
do Observatério de Indicadores da Cidade de Vitoria — ObservaVIX.

Um Grupo de Trabalho da Avaliagao do Usudrio, integrando técnicos de diversos setores sob a coordenacdo da
Secretaria Executiva, trabalhou em 2022 na reformulacdao do modelo de avaliacdo de satisfacdo dos usuarios
instituido em 2014. Objetivou-se implantar uma nova versdo que minimizasse as fragilidades apontadas em
relacdo ao modelo inicial.

Como resultado, foi implantado em 2023 um modelo de avaliacdo de satisfacdo dos usuarios cujas principais
alteragdes sdo a vinculagdo do percurso do usudrio no servico de saude, conforme registros da agenda eletrdnica
da Rede Bem Estar - RBE, e a inclusdo da rede contratualizada que presta servico assistencial. Assim, a avaliacdo
eletrénica se da através de envio de link por e-mail e por SMS, conforme cadastro do usuario. Atualmente, os
servicos da Rede SEMUS avaliados sdo as Unidades de saude, os Prontos Atendimentos, o Centro Municipal de
Especialidades de Vitéria e os Prestadores de Servico da rede complementar que realizam atendimento
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diretamente aos usuarios.

Nesse novo modelo de avaliacdo, foram alterados, ainda, o tipo e o tamanho da escala. O novo layout oferece ao
usudrio a interface de optar por quantidade de estrelas que correspondem ao seu quantitativo numérico com 5
opcOes de avaliagdo, uma das mais utilizadas para medir o nivel de satisfagdao de usuarios. Além disso, a avaliagao
acontece por setor e/ou servigo onde o usuario foi atendido e ainda inclui uma avaliagdo global na qual ele pode
indicar sua percepgao do conjunto das a¢Ges ofertadas bem como da estrutura onde ocorreu o atendimento.
(ANEXO IV)

Os resultados apresentados a seguir dizem respeito as médias obtidas pelos servicos de saude em 2024,
utilizando-se o modelo CSAT - Pontuag¢ao de Satisfagdo do Cliente - e a classificagao Likert no formato estrelas.
Para realizagdo dos calculos de avaliagao de satisfacdao do usudrio, a quantidade de estrelas selecionadas pelos
respondentes é transformada em valores numeéricos e estes, por sua vez, sdo transformados em correspondéncias
semanticas, como ilustra a tabela abaixo.

Quadro 16. Equivaléncia entre a nota média e o nivel de satisfacdo dos usudrios

NOTA MEDIA NIVEL DE SATISFACAO DOS USUARIOS
1a1,49 MUITO INSATISFEITO
1,5 a 2,49 INSATISFEITO
2,5a3,49 PARCIALMENTE SATISFEITO
3,5a4,49 SATISFEITO
45a5 MUITO SATISFEITO

Fonte: Diretriz da Avaliagao de Satisfagdo do Usuario (2024)

Assim, conforme a Diretriz da Avaliacdo de Satisfacdo do Usudrio (2024): “o cdlculo da nota média de satisfacdGo
do usudrio é realizado a partir da soma da multiplicagdo das notas pela quantidade de vezes que foram
selecionadas, dividida pelo numero total de respondentes”. Essa nota permite conhecer o valor médio de
satisfacdo com determinados setores, servicos prestados e/ou servicos de saide num dado periodo.

REDE PROPRIA

O desempenho geral da rede proépria de saude do municipio oscilou entre 3,86 nos PA’s (1° Quadrimestre) e 4,81
no CME (2° Quadrimestre). Por outro lado, o conjunto das UBS’s apresentou a maior uniformidade entre suas
médias, o que aponta menor oscilacdo anual. Ja os PA’s obtiveram a maior oscilacdo entre suas médias ao longo
do ano, o que indica um conjunto mais heterogéneo.

No que diz respeito as UBS’s, o desempenho oscilou entre 4,35 na UBS Resisténcia (2° Quadrimestre) e 4,88 nas
UBS’s Alagoano (1° Quadrimestre) e Santa Luiza (3° Quadrimestre). Quanto aos PA’s, o desempenho oscilou entre
3,84 no PA Praia do Sud - PAPS (12 Quadrimestre) e 4,24 no PA S3o Pedro - PASP (2° Quadrimestre). Ja o
desempenho do CME oscilou entre 4,73 (1° Quadrimestre) e 4,81 (2° Quadrimestre).

Para fins de transparéncia, as médias mensais de todos os servicos podem ser consultadas no respectivo Anexo

71



ao final do Relatério. O quadro e o grafico a seguir apresentam as médias gerais da rede prépria ao longo do ano.

Quadro 17 — Médias mensais e anuais das avaliagGes de satisfagcdao dos usudrios das UBS, PAs e CME, Vitoria,ES,
2024

Servigo de MEDIA
satide JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ ANUAL
CME 4,76 4,73 4,77 4,76 4,77 4,79 4,81 4,80 4,80 4,77 4,78 4,77 4,78

UBS’s 4,67 4,67 4,65 4,67 4,68 4,68 4,70 4,68 4,71 4,69 4,68 4,70 4,68

PA’s 4,09 3,86 4,00 4,02 4,02 4,13 4,11 4,22 4,07 4,07 4,08 4,17 4,07

Fonte: Relatdrio de Avaliagdo de atendimento/SIGRBE

Grafico 3 — Médias mensais das avaliagdes de satisfacdo dos usudrios das UBSs, PAs e CME, Vitéria, ES, 2024

Medias mensais das avaliacdes de satisfacdo dos usuarios das UBS's,
PA's e CME, Vitoria/ES, 2024
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PRESTADORES

As médias dos Prestadores oscilaram entre 3,33 na CVO (2° Quadrimestre) e 5,00. Esta ultima média foi observada
em diferentes prestadores: na Clinica Cranio Facial Vitdria (1° Quadrimestre), na CVO (1° Quadrimestre), na Santi
(2° Quadrimestre) e na Vitéria Down (2° e 3° Quadrimestres). Nesse contexto, identifica-se uma grande amplitude
entre a menor e a maior média observada no conjunto dos prestadores, o que aponta para uma oscilacao
gualitativa da avaliacdo do usuario, que foi do “parcialmente satisfeito” ao “muito satisfeito”.
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Vale destacar que metade dos prestadores foram inseridos ao longo do ano na pesquisa de “Avaliacdo dos
usuarios dos Servigcos de Saude”, o que significa que ndo foram avaliados desde janeiro/24. Nesse sentido,
identifica-se que a Vitdria Down passou a ser avaliada em fevereiro; a Clinica Evoluir, em maio; a Santi, em junho;
a Multiscan, em agosto; a Nuclear e a POLIMEDVIX, em novembro. No quadro abaixo é possivel observar o
comportamento das médias dos prestadores ao longo do ano.

Quadro 18 — Desempenho e média de avaliacdes dos Prestadores, SEMUS, Vitéria, ES, 2024

1°*QUADRIMESTRE 2° QUADRIMESTRE 3" QUADRIMESTRE

AMAES 4,91 | 4,85 | 493 | 4,94 | 47906 | 4,79 | 4,89 | 4,B6 | 4,77 | 4,91 | 4,84 | 4,94

APAE | 4,73 | 481 | 490 | 4,95 | 495 | 4,88 | 490 | 485 | 489 | 484 | 490 | 4,82
Era,:,‘iit'f‘jgzcia' 5,00 | 4,80 | 500 | 488 | 469 | 480 | 483 | 489 | 467 | 493 | 471 | 3,75
Vo - - |s00| - |333| - - - - - - -
S Casa de

Misericordia 4,54 4,65 4,47 4,60 4,70 4,62 4,64 4,65 4,69 4,63 4,69 4,66

Multimagem | 4,69 | 4,69 | 4,77 | 4,76 | 4,75 | 4,80 | 4,70 | 4,68 | 4,76 | 4,68 | 4,69 | 4,77

Vitéria Down| - 495 | 498 | 495 | 486 | 5,00 | 494 | 492 | 4983 | 499 | 4,97 | 5,00
Evoluir - - - - | 389 | 485 | a50 | 447 | 2,43 | 444 | 455 | 2371
Santi - - - - - 5,00 | 4,63 | 4,89 | 4,83 | 4,90 | 4,82 | 5,00
Multiscan - - - - - - - | age | aB8 | 455 | 466 | 4,58
Nuclear - - - - - - - - - - - -
POLIMEDVIX - - - - - - - - - - 4,87 | 491

Fonte: Relatorio de Avaliacdo de atendimento/SIGRBE

12 QUAD | 22 QUAD | 32 QUAD

MAIOR MEDIA | 5,00 5,00 5,00

MENOR MEDIA| 4,47 3,75

Fonte: Rede Bem Estar

Desse modo, observa-se que as médias de todos os servicos de salde da rede prépria incluidos no sistema de
Avaliacdo de Satisfacdo do Usuario encontram-se no nivel “satisfeito” ou “muito satisfeito”. Ja os prestadores

n u

encontram-se avaliados no nivel “parcialmente satisfeito”, “satisfeito” ou “muito satisfeito”.

Assim, é importante ressaltar que a Avaliacdo de Satisfacdo do Usudrio é parte do processo de avaliacdo de uma
rede de servicos e, portanto, deve ser complementada com estudos avaliativos mais aprofundados dos servicos
de saude do municipio. Por fim, por esse indicador ser um instrumento de controle social e de suporte a tomada
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de decisdo, o desenvolvimento de agdes com a finalidade de ampliar a taxa de resposta sao fundamentais para

resultados robustos e estatisticamente relevantes.

PRODUGAO DA CENTRAL DE TRANSPORTE SANITARIO

Quadro 19 — Remogdes realizadas pela CTS, Vitoria, ES, 2024.

REMOGOES REALIZADAS PELA CTS — 2024

TIPO DE REMOGAO Quantidade

030103HEMO - Atendimento das chamadas recebidas pela
central de transporte sanitario (CTS) para hemodialise
030103CPE - Atendimento das chamadas recebidas pela
central de transporte sanitdrio (CTS) para consultas, 5344
procedimentos e exames

0301030154 - Remogao em ambulancia de simples transporte

28080

(ambulancia tipo A) 3307
0301031AHG - Atendimento das chamadas recebidas pela

central de transporte sanitario (CTS) para altas hospitalares 58
(Grande Vitdria)

0301030AHF - Atendimento das chamadas recebidas pela

central de transporte sanitario (CTS) para altas hospitalares 7

(fora da Grande Vitéria)

03010301IC - Atendimento das chamadas recebidas pela
central de transporte sanitdrio (CTS) para internagao 6
compulséria

TOTAL 36802

3.3.3 GERENCIA DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

O Municipio de Vitdria é responsavel pelo Componente Bdsico da Assisténcia Farmacéutica, cujo
financiamento é tripartite (Unido, Estado e Municipio), para a aquisicdo de medicamentos e insumos da

Relacdo Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME).

Compete ao Ministério da Saude o financiamento e aquisicdo dos medicamentos e insumos do Componente
Estratégico da Assisténcia Farmacéutica e as Secretarias Estaduais pelo Componente Especializado, em

consonancia com a Rela¢do Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME).
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O servigo de apoio de farmdcia na rede municipal de saude estd estabelecido nas 29 UBS, nos 02 PAS, nos 03
centros de atengdo psicossocial e 01 centro de referéncia IST/AIDS, com atuagdo de farmacéuticos e
assistentes de farmacia. Em 2024 foram contabilizados 15.011 registros de procedimentos realizados pelos
farmacéuticos da rede municipal, correspondendo a 23,89% de aumento comparado ao ano anterior,
assegurando os servicos do Cuidado Farmacéutico a um maior nimero de municipes em suas necessidades

assistenciais.

O indice de abastecimento alcancado foi de 99,07%, com atendimento de 1.319.715 receitas e
dispensacdo de
2.944.062 medicamentos/insumos de acordo com a REMUME, sendo os melhores resultados obtidos desde

o ano de 2013.

Em junho, o Painel de Medicamentos se consolidou como Projeto Inovador 2024 no 1° Congresso Capixaba

de Cidades Digitais e Inteligentes.

Quadro 20 - Resultados dos indicadores da assisténcia farmacéutica, SEMUS, Vitéria, ES, 2024

Meta Pactuad
Indicadores etaractuada Resultado | Fontes/Observagoes

PMS 2022-2025

Indice de abastecimento do almoxarifado > 93% 99,07% Fonte: SEMUS/GAF/CAF

de medicamentos

Proporcdo de receitas totalmente

) >90% 97,21% Fonte: Sistema RBE
atendidas de acordo com a REMUME

N2 de dispensagdes realizadas de
acordo com a REMUME

- 1.319.715 Fonte: Sistema RBE

3.3.4 LABORATORIO CENTRAL MUNICIPAL

O Laboratdrio Central Municipal (LCM) é uma Unidade de Apoio Diagndstico em Analises Clinicas da
Secretaria Municipal de Saude, com oferta de 180 tipos de exames laboratoriais clinicos entre
bioquimica/hormonios, hematologia, uroanalise, parasitologia, imunologia, tuberculose e microbiologia,
além da triagem para exames citopatolégicos e histopatoldgicos, cuja analise é realizada por laboratérios
contratados via credenciamento. Sua finalidade é dar suporte ao diagndstico clinico com precisdo e agilidade,
e para isto conta com o alto nivel de automacdo/informatizacdo e tecnologia dos equipamentos, aliado aos
conhecimentos de uma equipe especializada, o que contribui para o sucesso dos tratamentos e

75



monitoramento das doencas.

O LCM possui sua area técnica atualmente localizada na Avenida Nossa Senhora da Penha- Bairro Santa Lucia,
e coordena os postos de coleta de material bioldgico em todas as UBS, Centro de Referéncia IST/AIDS e nos
Pronto- Atendimentos. Adicionalmente, conta com Centro de Testagem para Diagnodstico da Influenza/Covid-
19 e Coqueluche na llha de Santa Maria, onde sao realizadas coletas dos testes de RT-PCR encaminhados
pelas unidades de saude, bem como a oferta de testes rdpidos de antigeno para Covid-19 por livre demanda,
com agendamento online disponivel no Portal da PMV. O Centro funciona diariamente, inclusive finais de
semana e feriados, realizando coleta para exames de RT- PCR (COVID - 19, Influenza A e B) e Coqueluche.

O LCM executa mensalmente uma média maior que 203.000 exames, atendendo em média mais que 23.000
requisi¢ées de profissionais solicitantes da Rede SEMUS e outras institui¢des credenciadas ao SUS. No ano
de 2024 foram realizados 2.437.808 exames, de um total de 279.472 atendimentos.

O Sistema de Informacdo Laboratorial (LIS) do LCM atual é o programa Pixeon Korus — Software de Gestao
para Medicina Diagndstica, fornecido pela Empresa Pixeon que foi contratada apds processo licitatério no
ano de 2023. Por meio do LIS, os equipamentos sdo interfaceados, proporcionando otimizacdo dos recursos
humanos, garantia e seguranca das etapas pré até a pds-analitica (identificacdo das amostras por codigo de
barra), rastreabilidade de todo o processo de trabalho. O LIS estd disponivel, de forma web em todos os
postos de coletas das Unidades Basicas de Saude, Centros de Referéncia e Prontos Atendimentos, assim como
para os usuarios acessarem seus resultados de exames laboratoriais. Por estar integrado a Rede Bem Estar
(RBE), o LIS permite que os profissionais solicitantes da rede gerem as Requisicdes de exames diretamente
dentro do prontuario dos pacientes e também tenham acesso aos resultados do exame atuais e anteriores.

Em 2024, a Secretaria Municipal de Saude ampliou o acesso da populacdo aos exames laboratoriais por meio
do Facilita Vix, presente na maioria dos espacos de saude. Gragas a nova funcionalidade dos totens, comecou
a ser implantado o “Agendamento Online” onde o proprio morador pode agendar seu exame de laboratdrio,
solicitado pelo profissional de saude, diretamente no equipamento.

O LCM também faz a gestdo e logistica de exames de Citopatoldgicos\Histopatoldgicos, que sdo realizados
por laboratérios contratados através de processo de Credenciamento. Em 2024, foram
recebidas/encaminhadas 20.404 amostras para realizagdo de exames citopatolédgico de colo uterino e 2.427
amostras para realizacdo de exames Histopatolégicos, este exame especificamente teve um grande aumento
devido a realizacdo de novos procedimentos (colonoscopia e endoscopia) ofertado aos municipes de Vitoria
através da Santa Casa Misericérdia de Vitéria. Todos os resultados sdo conferidos pelo LCM e anexados aos
prontudrios dos pacientes dentro da RBE.
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3.3.5 GERENCIA DE VIGILANCIA EM SAUDE

A Vigilancia em Saude (VS) se constitui em processo continuo e sistemdtico de coleta, consolidacdo, analise
de dados e disseminag¢do de informagdes sobre eventos relacionados a saude, visando o planejamento e a
implementagao de medidas de saude publica. Desenvolve agdes de maneira rotineira e sistematica, em
servicos de saude publicos e privados, nos varios niveis de atengao, laboratérios, ambientes de estudo e

trabalho e na comunidade.

3.3.5.2 COMITE DE PREVENGCAO E ESTUDO DE MORTALIDADE MATERNO INFANTIL E TRANSMISSAO
VERTICAL (COPEMI-TV)

O Municipio de Vitéria instituiu o Comité de Investigacdo de Mortalidade Infantil e Transmissdo Vertical de
HIV, Sifilis Congénita, Hepatites Virais, Toxoplasmose e ZIKA (COPEMI-TV), através do Decreto n2
17.551/2018 e da Portaria n2 036/2023 da Secretaria Muncipal de Saude.

O objetivo desse Comité é monitorar e identificar a magnitude dos dbitos maternos de mulheres em idade
fértil (10 a 49 anos), natimortos e infantis (menor de 01 ano), bem como os casos de transmissdo vertical, e
seus determinantes, propondo medidas de intervencgao.

O COPEMI-TV visa analisar todos os ébitos maternos e infantis e apontar medidas de intervencdo para a
reducdo da mortalidade materna infantil. E um 6timo instrumento de gestdo, que permite avaliar a qualidade
da assisténcia e subsidiar politicas publicas.

O Comité se reune a cada 15 dias, em espaco definido para discussdes, com todos os seus componentes/
representantes (Vigilancia Epidemioldgica, Saude da Crianca, Saude da Mulher e IST) e com alguns
convidados de acordo com problemas identificados, dar encaminhamentos com medidas de prevencao para
que outros eventos semelhantes ndo ocorrem.

As principais atividades realizadas pelo COPEMI-TV no ano de 2024:

-Elaboracgdo de documento com sugestdes/ofertas de servicos voltadas a saude da mulher no més marco;
-Relatérios de 6bitos menores de 1 ano enviados a coordenacdo de Vigilancia Epidemioldgica e diretores das
Unidades de Saude;

-Reunides e discussdes quanto a implantacdo do contraceptivo subdérmico nas mulheres em situacdes de
alta vulnerabilidade social:

-Reunides junto aos territorios e equipes de saude dos casos de Obitos menores de 1 ano e casos de

transmissao vertical:
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-Treinamentos nas UBS sobre fluxos de ISTs;

-Férum de Sifilis e HIV para os servidores das UBS;

-Discussdes de casos com as maternidades;

-Reunides mensais junto a equipe estadual para elaboracdo da construcdo de plano de enfrentamento sifilis
congénita;

-Elaboragao do plano de enfrentamento da Mortalidade Materna, Infantil e Agravos de Transmissdo Vertical.

3.3.5.3 SERVIGO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

O Servigo de Vigilancia Epidemiolégica desenvolve um conjunto de a¢des que proporcionam o conhecimento
e a deteccdo de mudancas nos fatores determinantes e condicionantes da saude individual e coletiva, com a
finalidade de recomendar e adotar as medidas de prevencdo e controle das doengas, transmissiveis e ndao

transmissiveis, e dos agravos a saude.

3.3.5.3.1 DOENGCAS E AGRAVOS TRANSMISSIVEIS

HIV, hepatites e outras ISTs

A situagdo epidemioldgica do HIV/Aids no municipio de Vitdria, no periodo de 2022 a 2024, apresentou
oscilacoes relevantes nos trés indicadores acompanhados. O numero de casos novos de aids em adultos
passou de 141, em 2022, para 119, em 2023, uma redugdo de 15,6%, seguido de aumento expressivo em
2024, quando foram notificados 155 casos novos, o que representa acréscimo de 30,3% em relacdo ao ano
anterior. Entre as gestantes com HIV, o numero de diagndésticos manteve-se relativamente estavel no
periodo, passando de 12 casos em 2022 para 13 casos em 2023 e 2024 (+8,3% no acumulado). Ja os casos de
aids em criancas, indicador diretamente relacionado a transmissdo vertical, oscilaram entre valores baixos,
1 caso em 2022, 3 casos em 2023 e nenhum caso registrado em 2024, resultado que, apesar da pequena
magnitude numérica, sinaliza avanco nas estratégias de prevencdo da transmissdo vertical do HIV no

municipio.
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Grafico 4 — Casos novos de AIDS e Gestantes com HIB de 2022 a 2024, Vitoria - ES

Casos novos — Vitdria/ES (2022-2024)
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Fonte: Esus - VS
O municipio de Vitdria, por meio do Incentivo de Custeio as A¢des de Vigilancia, Prevencado e Controle das Infecdes
Sexualmente Transmissiveis (IST), HIV/Aids e Hepatites Virais, regulamentado pela Portaria n2 1.378, de 9 de julho
de 2013, promove encontros e acdes voltados a reducdo da transmissdo das IST/HIV, a promocgao da diversidade,
ao enfrentamento do preconceito e da discriminagao, além de fomentar discussdes voltadas a qualificacdo da

assisténcia a saude das pessoas vivendo com HIV/Aids no municipio.

Nesse contexto, foi realizado o Xlll Encontro Municipal Anual das Cidadas PositHIVas e da Rede Nacional de
Pessoas Vivendo com HIV/Aids (RNP+), no Hotel Praia Grande, em Fund&o (ES), nos dias 28 e 29 de setembro de
2024. O evento atendeu a uma demanda do movimento social organizado, Cidadas PositHIVas e RNP+, com o
objetivo de promover espacos de reflexdo, discussdo e formulacdo de estratégias de enfrentamento ao
preconceito, a discriminacdo e as demais vulnerabilidades vivenciadas pelas pessoas vivendo com HIV/Aids
(PVHA). A iniciativa representou importante contribuicdo para o fortalecimento da sociedade civil organizada no
contexto dos direitos das PVHA, além de subsidiar a avaliacdo e a qualificacdo da assisténcia especializada

ofertada no municipio.

O diagnéstico precoce do HIV constitui uma das principais estratégias adotadas pelo municipio para o controle da
transmissibilidade, considerando que a pessoa vivendo com HIV, quando diagnosticada e em tratamento
adequado, pode alcancar carga viral indetetdvel e, consequentemente, condicdo intransmissivel. Nesse sentido,

com vistas a ampliacdo da testagem rapida, todas as acdes do programa "Vitéria Com Vocé" ofertaram testes

79



para HIV e outras IST, assegurando ao municipe o conhecimento de sua situacado soroldgica, com um total de mais

de 1.500 testes realizados ao longo do ano.

Como estratégia complementar de prevencdo ao HIV, em 2024 houve a ampliacdo da oferta da Profilaxia Pré-
Exposicao (PrEP) para seis Unidades de Saude do municipio. A PrEP consiste na administragdo didria de medicacgao
antirretroviral para pessoas em situacdo de maior vulnerabilidade a infeccao pelo HIV, com eficdcia aproximada
de 95% quando utilizada de forma adequada. Além da protecao contra o HIV, o acompanhamento clinico dos
usudrios inclui monitoramento trimestral para outras IST, como sifilis, gonorreia e hepatites virais, possibilitando
diagnodstico e tratamento oportunos e contribuindo para a interrupg¢do da cadeia de transmissdo. Até entdo, a
consulta de PrEP era ofertada exclusivamente no Centro de Referéncia do Parque Moscoso; com a ampliacdo, os
atendimentos passaram a ser realizados também nas Unidades de Saude de Jardim Camburi, Maruipe, Praia do
Sud, Santo Antbnio, Conquista e Maria Ortiz. A previsdo institucional era de que todas as 29 Unidades de Saude

do municipio passassem a ofertar PrEP até junho de 2025.

Com vistas a qualificacdo dos profissionais que atuam nas unidades de salde e demais servicos da rede municipal,
a Area Técnica de IST/HIV/Aids, em parceria com a Escola Técnica do SUS (ETSUS), promoveu o IX Férum de
Enfrentamento a Sifilis, realizado em 25 de outubro de 2024, e o || Férum de Enfrentamento ao HIV/Aids, realizado
em 12 de dezembro de 2024. A realiza¢do desses eventos é estratégica para a vigilancia em saude do municipio,
na medida em que a educacdo permanente das equipes esta diretamente relacionada a qualidade do diagnéstico,
da notificacdo e do tratamento oportuno das IST/HIV/Aids na rede de ateng¢do. No caso especifico da sifilis, cujo
enfrentamento é prioridade nacional diante do aumento sustentado de casos observado nos ultimos anos, a
atualizacdo técnica dos profissionais contribui para a padronizacdo das condutas clinicas, a reducdo da
subnotificacdo e o fortalecimento do diagndstico e tratamento no pré-natal, medida essencial para a prevencao
da sifilis congénita. Ja em relacdo ao HIV/Aids, a capacitacdo continuada reforga entre os profissionais o0 manejo
clinico atualizado, o acolhimento sem estigma as pessoas vivendo com HIV/Aids (PVHA) e a correta orientacdo
sobre estratégias de prevencdo combinada, como a testagem rapida e a PrEP, aspéctos que impactam
diretamente a qualidade da assisténcia prestada e, consequentemente, os indicadores epidemiolégicos do

municipio.

Tuberculose

A situacdo epidemioldgica da tuberculose (TB) no municipio de Vitéria vem se agravando nos ultimos anos,
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havendo um aumento significativo da incidéncia da doenca a partir de 2020. O coeficiente de incidéncia
passou de 30,9 casos por 100 mil habitantes, em 2019, para 51,05 casos por 100 mil habitantes em 2024,

saindo de 112 casos novos, em 2019 para 170 casos novos em 2024.

Grafico 5 - Coeficiente de incidéncia de Tuberculose, por ano diagndstico, no periodo de 2015 a 2024, no municipio
de Vitoria-ES.
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Fonte: Ministério da Saide/SVS - Sistema de Informac&o de Agravos de Notificacdo - Sinan Net (dados do periodo de 2015 a 2019) e SESA/ESUS
VS (dados 2020 a 2024).

Os principais desafios para o controle da doenca nesse periodo foram o diagndstico precoce e a adesdo ao
tratamento. Apesar dos reflexos negativos da pandemia de Covid-19, novas tecnologias foram incorporadas
pelo SUS para combater a TB, tanto no campo do diagndstico, como na preven¢ao e no tratamento da

doenca. Dentre as tecnologias incorporadas, foram implementadas pelo municipio:

1. Teste rapido LF-LAM para o paciente vivendo com HIV, no Centro de Referéncia IST/AIDS, que possibilita
o diagnéstico precoce da TB a partir de amostra de urina;

2. Inclusdo do tratamento preventivo da TB com o esquema Rifapentina + Isoniazida, encurtando o periodo
para trés meses de tratamento;

3. Realizacdo do teste IGRA (Interferon-Gamma Release Assay) para o diagndstico da Infeccdo latente pelo
Mycobacterium tuberculosis, no servigo de referéncia de TB da UBS Itararé e no Centro de Referéncia de
IST/AIDS.

Em relacdo as estratégias para melhoria do diagndstico e adesdo ao tratamento, o municipio iniciou, em

2024, a descentralizacdo do tratamento da TB para trés novas unidades basicas de saude, a saber, UBS

Consolacdo, UBS Grande Vitéria e UBS Bairro da Penha, havendo planejamento para qualificacdo do

tratamento diretamente observado (TDO) em todas as unidades.
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Em 2024, foi iniciado processo de intersetorialidade com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
(SEMAS), em consonancia com as diretrizes do programa nacional para eliminagao das doencas determinadas
socialmente, sendo instituido um grupo de trabalho e realizadas acdes de prevencdo da tuberculose nos
acolhimentos institucionais e centros pop de Vitéria. Foram iniciadas a¢des educativas sobre tuberculose nas

reunioes de rede intersetorial, com as coordenacdes dos CRAS, nos territorios de Itararé e Consolacao.

Hanseniase

A hanseniase é uma doenca infecciosa, transmissivel e de carater cronico. A doenca tem alto poder incapacitante,
principal responsdvel pelo estigma e discriminagdo as pessoas acometidas pela doenga. O agente etioldgico é o
Mycobacterium leprae, um bacilo que atinge principalmente a pele, olhos e nervos periféricos.

Em Vitéria no ano de 2024 teve 70 casos novos de hanseniase entre residentes do municipio, gerando uma taxa
de deteccdo de novos casos por 100 mil hab. de 21,7%. Houve um aumento de 42,8% na taxa de deteccdo de
casos em relacdo a 2023 que ficou em 15,2%.

O percentual de casos novos que tiveram grau 2 no momento do diagndstico foi de 12,8%. O pactuado é menor
qgue 5%. Este indicador avalia a capacidade do servigo na detecgao precoce dos casos.

A hanseniase tem varios desafios dentre eles a dificuldade dos profissionais de saude de realizarem a suspeicdo
diagndstica que cumina com o diagnédstico tardio; as sequelas que podem acontecer com a demora do
diagnéstico; a dificuldade na busca dos contatos para serem examinados; o preconceito e a discriminacao podem
dificultar o diagndstico e a adesdo ao tratamento, além de causar sofrimento psiquico e limitar o convivio social.

Em 2024, teve a acdo da “Carreta da Hanseniase” promovida pelo Ministério da Saude, com objetivo de aumentar
0 acesso ao diagndstico e realizar a busca ativa de casos. Durante a acdo foi realizado teste rapido e exame
dermatoneurolégico. Os casos suspeitos foram encaminhados ao Programa de Hanseniase. Durante o ano de
2024 o Programa recebeu residentes e reumatologistas da rede para treinamento em servigo.

As acOes de busca ativa de casos e o treinamento em servico dos reumatologistas colaboraram com o aumento
de deteccdo de casos que chegaram ao servico por encaminhamento.

3.3.5.3.2 DOENCAS E AGRAVOS NAO TRANSMISSIVEIS, ACIDENTES E VIGILANCIA CONTiINUA DE
VIOLENCIAS

O municipio de Vitéria integra o Sistema Nacional de Vigilancia de Violéncias e Acidentes (Viva) desde 2006,
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tendo como instrumento de coleta a Ficha de Notificacdo de Violéncia Interpessoal/Auto provocada e seu
Instrutivo de preenchimento.
A Vigilancia de violéncias de Vitdria é realizada pela Equipe do Nucleo de Prevengao as Violéncias e Promogao
da Saude/ NUPREVI que desenvolve suas atividades dentro de cinco eixos de intervengdes, conforme
preconizado na Portaria 936/2004:
I.  Informagdo em saude;

ll.  Insergdo em linha de cuidado;

. Qualificagdo da Rede de Atencao Integral as pessoas vivendo em situagao de violéncias;

IV.  Articulagdo intra e intersetorial com a Rede de Atencdo Integral as pessoas vivendo em situacdo de

violéncias.

V. Fomento do desenvolvimento de estudos e pesquisas estratégicas sobre a tematica.

Eixo I: Informagdao em satide e Inser¢do em linha de cuidado
Abaixo visualizamos a série histérica referente ao Numero de notificagbes de Violéncia interpessoal/

autoprovocadas em residentes em Vitéria, ES no periodo de 2010 a 2024:

Grafico 6 - NotificacBes de violéncia interpessoal/autoprovocadas em residentes de Vitéria, ES, no periodo

de 2010 a 2024

NUMERO DE NOTIFICAGCOES DE VIOLENCIA INTERPESSOAL/AUTOPROVOCADA,
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FONTE: PMV/SEMUS/GVS/CVE-NUPREVI. Dados 2010 a 2019 extraidos do
SINAN. Dados 2020 a 2024, extraido do ESUS VS. Atualizado em 15.01.2025

Em 2024 foram registradas 3.770 notificacdes de violéncia interpessoal e autoprovocada em residentes de

Vitdria/ES, representando um aumento de 14,06% em relacdo ao ano de 2023 (n = 3.307) e de 71,53% em
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relacdo a 2019, periodo pré-pandemia de COVID-19. Em relacdo ao sexo das vitimas, 73,44% (n = 2.770) eram
mulheres. Quanto a raga/etnia, 71,58% (n = 2.700) das vitimas se autodeclararam negras (pretas ou pardas).
Nos diferentes ciclos de vida, 47,64% (n = 1.797) das vitimas eram criangas ou adolescentes com idades entre
0 e 19 anos, sendo que 34,86% (n = 1.315) estavam na faixa de até 14 anos, considerada vulneravel; 42,90%
(n =1.618) estavam na faixa etdria de 19 a 59 anos; e 9,46% (n = 357) tinham 60 anos ou mais. Em 42,36% (n
= 1.595) dos casos, as vitimas apresentavam deficiéncia ou transtorno.

Com relacdo a orientacdo sexual, 106 vitimas se declararam homossexuais (gay ou lésbica), 57 se declararam
bissexuais e 6 se identificaram como pansexuais. Em 737 casos (19,54%), a resposta foi “ignorado”. Sobre
identidade de género, 16 vitimas se identificaram como "homem trans", 17 como "mulher trans" e 4 como
"travesti". Em 59,89% (n = 2.259) das notificacdes, a violéncia foi de repeticdo, ou seja, ja havia ocorrido
anteriormente, caracterizando violéncia cronica.

No que diz respeito a tipologia das violéncias, 74,68% (n = 2.817) foram classificadas como interpessoais,
incluindo 35 casos de violéncia institucional. A distribuicdo detalhada das notificacdes de violéncia

interpessoal pode ser visualizada no grafico xxxx.

Gréfico 7 - Distribuicdo das notificagcdes de violéncia interpessoal segundo a tipologia, Vitéria, ES, 2024.
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Fonte: PMV/SEMUS/GVS/CVE-NUPREVI; extraido do ESUS VS em 15.01.2025. Dados preliminares.
Em 2024, foram registradas 955 notificagdes de violéncias autoprovocadas, correspondendo a 25,32% do
total de casos notificados no ano. Entre essas, 79,90% (n = 763) referiram-se a tentativas de suicidio, 15,29%

(n = 146) a praticas de cutting, e 4,82% (n = 46) a outras formas de autoagressao.
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Com relacdo as fontes de notificacdo de violéncias interpessoais e autoprovocadas no municipio,
identificaram-se 206 no ano de 2024, representando um aumento de 22,6% em relagdao a 2023, quando

foram registradas 168 fontes.

A distribuicdo das Fontes de Notificagdo por politica pode ser visualizada na tabela abaixo:

Tabela 05- Rela¢ao das fontes de notificacdo de
violéncia de Vitoria, ES, 2024

POLITICA N¢ DE SERVICOS

Saude 60
Assisténcia Social 36
Educacao 103
Direitos Humanos: Projeto
Cidadania Fundamental - 1
Municipio
Direitos Humanos: CRAMSV 1
Municipio
Direitos Humanos REDE ABRACO/ 1
CAAD- Estado
Direitos Humanos: CRJ Itararé -
Estadual !
DEACLE Seguranga 1
Conselhos Tutelares 2

TOTAL 206

Fonte: PMV/SEMUS/GVS/CVE-NUPREVI. Extraido do ESUS VS em 15/01/2025

E importante destacar que 100% das fichas recebidas pelo NUPREVI foram qualificadas.

Cada caso foi analisado com base nas informagdes contidas no prontudrio eletronico e, em seguida,
elaborado o Relatdrio Informativo da Vigilancia de Violéncias, que foi enviado via RBE para os profissionais
de nivel superior das Unidades Basicas de Saude (UBS) de referéncia e para os demais servicos da Rede de

Protecdo do municipio.

O Relatdrio Informativo da Vigilancia de Violéncias € um documento detalhado produzido pela equipe do
NUPREVI Vitdria para cada caso analisado. Ele é elaborado com base nas informacdes extraidas da ficha de
notificacdo, do sistema de notificacdo e do prontuario eletrénico RBE, complementado por orientagdes
técnicas da vigilancia sobre o manejo adequado dos casos. O principal objetivo deste relatdrio é informar os

profissionais de referéncia sobre os casos notificados, além de oferecer suporte técnico da area técnica de
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vigilancia de violéncia para as equipes manejarem os casos adequadamente.

Neste Eixo, merece destaque as acdes de apoio ao manejo dos casos para toda a rede de protecao, incluindo

equipamentos de saude, assisténcia social, educacdo, direitos humanos, Conselhos de direito e delegacias.

Eixo Il: Articulagdo intrasetorial SEMUS relacionadas as a¢Ges de prevengdo e Atengao Integral as pessoas
vivendo em situacdo de violéncias.

Participacao nos seguintes espacos de discussdo das politicas de cuidado e protegdo as pessoas em situagao
de violéncias:

Coordenacdo e participagdo do GT de Violéncias e Acidentes/ GTVA;

Participacdo na Comissdo Saude e Diversidade SEMUS / DIVERSA VIX;

Participacdo, junto a SAUDE DIGITAL, do Projeto de INFORMATIZACAO NUPREVI;

Conducao do Projeto Linha de Cuidado as Pessoas em Situacdo de Violencia Sexual;

Acompanhamento das atividades do Centro Especializado de Atencdo a Saude da Mulher e Familias em
situacdo de Violéncia /Casa Rosa.

Desenvolvimento do PROJETO POWER BI VIOLENCIAS

Participagdo do PROJETO REDE VIX SAUDE - PLANIFICACAO

Eixo Ill: Articulagdo intersetorial com a Rede prevengao, protecdo e de Atengdo Integral as pessoas

vivendo em situagao de violéncias.

Participacdo nos seguintes espacos de discussdo das politicas de cuidado e protecdo as pessoas em situacao
de violéncias:

Grupo de Trabalho Estadual de Prevencao ao Suicidio;

Grupo de Trabalho Intersetorial do Programa Saude do Escolar;

Grupo de Trabalho " Em Rede com Elas...";

Comité Estadual de Erradicacdo e Prevencdo da Tortura no Espirito Santo/ CEPET ES;

Conselho Municipal dos Direitos das Criancas e Adolescentes de Vitdria/ CONCAV;

Conselho Municipal da Juventude/ COMJUV;

Comité de Gestdo Colegiada da Rede de Cuidado e Protecdo Social das Criancas e Adolescentes Vitimas ou
Testemunhas de Violéncia do Municipio de Vitoria;

Projeto da SESA Regional Saude/ Metropolitana: acompanhamento da implementacdo das acdes de
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prevencao, cuidado e vigilancias as pessoas em situacdo de violéncias;
Acompanhamento das acgGes relacionadas ao PROJETO PMV/SEME/ Nucleo de Acolhimento e

Acompanhamento Multiprofissional/ NAAM e da Comissdo de Direitos Humanos/CDH

Eixo IV: Qualificagdo da Rede de Atencao Integral as pessoas vivendo em situacao de violéncias

Realizacdo da 429 turma da Capacitacdo Linhas Cuidado as Pessoas em Situacdo de Violéncia (120h)
Realiza¢do de agdes formativas para:

Professores e Tutores UNISALES (Centro Integrado de Atencdo a Saude da Comunidade/ CIASC)
Equipe pedagdgica SEDU/ APOIE;

Rede do Territério de CONSOLACAO;

Colaboradores Hospital Unimed CIAS;

Conselho local CRAI;

Equipe da SEMAS alta complexidade;

Equipe da SEMAS Gerencia de Atenc¢do a Familia;

Profissionais da Saude do servidor do IASES/ Estado;

Equipe dos trés Conselhos Tutelares: notificacao;

Profissionais dos Pronto Atendimentos;

Profissionais da Delegacia Especializada do adolescente em conflito com a lei/ DEACLE;

Aula no curso Formacgdo para Profissionais Educagdo, promovido pelo LAVISA/ UFES

Live sobre VIOLENCIA SEXUAL (PSE) para profissionais da Rede de Protecao;

Aula sobre violéncia sexual no Curso da Comissdo de Direitos Humanos (CDH SEME);

Aulas na especializagdo da UFES/SEAD “ Especializacdo em Prevencgdo as Violéncias, promocdo a saude e

cuidado integral”

Eixo V: Fomento do desenvolvimento de estudos e pesquisas estratégicas sobre a tematica.

Participacao nos estudos e fomentos de pesquisa com o objetivo de estimular o desenvolvimento estudos e
pesquisas estratégicas na tematica o NUPREVI participa:
Como Membro Colaborador do Laboratdrio de Violéncias, Saude e Acidentes/ LAVISA/ CCS/ UFES;

Do desenvolvimento do Projeto de Extensdo “Epidemiologia das Violéncias: Manejo, Notificacdo e
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Monitoramento, em parceria com o Departamento de Enfermagem da UFES desde 2017; e dos Projetos de
Pesquisa em andamento;

Projeto de Extensdo “Promocdo da Infancia e Adolescéncia Sauddveis - PIAS", em parceria com o
LAVISA/Departamento de Enfermagem da UFES desde 2023: em andamento

Participac3o na pesquisa “Comportamento suicida: cuidado e registro no Sistema Unico de Satde”. Tese de
Doutorado desenvolvida pelo Departamento de Psicologia (Alexandra Iglesias). Participacdo do Programa de

Educacdo pelo Trabalho/ PET SUS EQUIDADE — MS.

VIGILANCIA DAS INTOXICAGOES EXOGENAS

Intoxicagdo exdgena pode ser definida como o contato ou exposicdo a substancias que ndo fazem parte do
nosso corpo. Sdo consideradas como um dos mais graves problemas de salde publica do mundo e, no Brasil,
desde 2016, passou a ser um agravo de notificacdo compulsoéria.

E importante destacar que a intoxicacdo exdgena também se encontra entre os trés principais meios
utilizados nas tentativas de suicidios, que sao um tipo de Violéncia Autoprovocada. Além disso, por meio
deste banco de informacdes é possivel identificar casos de Negligéncia, quando ha a ingestdo acidental de
medicamentos por criangas resultante de negligéncia por parte dos cuidadores/responsaveis. Nestes casos,
a Negligéncia é um tipo de Violéncia Interpessoal.

Diante do exposto, faz-se necessdrio o monitoramento do banco de intoxicacdes objetivando detectar
subnotificagcdes de Violéncias.

Em 2024 foi realizado o monitoramento do referido banco e foram identificados 211 casos de intoxicacao
exdgena cujas circunstancias da exposicao caracterizavam Violéncia e que ndo foram notificadas para este
agravo.

A partir dai, foram geradas as notificacbes de Violéncia Interpessoal/Autoprovocada e verificado se estes
pacientes ja estavam inseridos em cuidados pelas equipes de saude. Em caso negativo, um relatdrio
Informativo da Vigilancia em Violéncia foi enviado para ciéncia e acompanhamento das equipes de
referéncia.

VIGILANCIA DE ACIDENTES DE TRANSPORTES TERRESTRES

Considerando que os acidentes de transporte terrestre representam uma parcela significativa dos dbitos e
das incapacidades tempordrias ou permanentes, a qualificacdo dessas informacGes é essencial para embasar
acOes intersetoriais voltadas ao fortalecimento de politicas de prevencao de lesdes e mortes no transito.

Nesse contexto, em 2024, foi realizada a vigilancia dos ébitos decorrentes de acidentes de transito, revelando

os seguintes dados:
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. 47 bbitos ocorreram de acidentes em vias municipais, independentemente do local de residéncia das
vitimas.

. 23 o6bitos envolveram moradores de Vitdria, independentemente do local onde os acidentes
ocorreram.

Os dados apresentados ressaltam a importancia do monitoramento continuo dos ébitos por acidentes de
transito, permitindo a identificacdo de padrdes e a implementacdo de estratégias eficazes de prevencdo. A
integracdo entre diferentes setores e a ado¢do de medidas baseadas em evidéncias sao fundamentais para
a reducdo da mortalidade e das sequelas decorrentes desses eventos, contribuindo para a construcdo de um

transito mais seguro e sustentavel para toda a populagao.

3.3.5.3.3 IMUNIZACAO

A vacinagdo é reconhecida como uma das estratégias mais eficazes de saude publica, contribuindo para
prevenir doencas graves, proteger comunidades inteiras, fortalecer a saide coletiva e possui impacto
importante na reducdo das doencas imunopreveniveis em nossa cidade. Desde o inicio do ano o Programa
Municipal de Imunizacdes (PMI) desenvolveu ag¢des para a vacinacdo da populacdo, para além das aces
propostas pelo Programa Nacional de Imunizagées (PNI).

Vacinac¢do de rotina

A vacinacdo de rotina é fundamental para a protecdo da nossa populacdo e contribui para o avanco da
eliminagdo, controle e prevenc¢ao de doengas imunopreveniveis como poliomielite, sarampo e rubéola, entre
outras. Desde o inicio da atual gestdo, a vacinacao é prioridade maxima e tem avangado para proporcionar
melhor qualidade de vida a populagdo com a prevencdo de doencas. As vacinas podem ser encontradas nas
Unidades Basicas de Saude (UBSs), garantindo acesso em todas as fases da vida, desde a infancia até a

terceira idade.

No entanto, algumas doencas ainda causam preocupac¢do a saude publica no pais e no municipio, como o
caso da coqueluche que é prevenivel por meio da vacinacdo de criangas a partir de 2 meses de vida até
menores de 7 anos, gestantes, puérperas (até 45 dias pds-parto) ndao vacinadas durante o periodo
gestacional, profissionais de saude e recentemente ampliada para as doulas, parteiras e trabalhadores que

atuam em bercarios e creches com atendimento de criancas de até 4 anos de idade, conforme Nota Técnica
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n2 92/2024-DPNI/SVSA/MS e Nota Técnica n? 26/2024 - SESA/SSVS/GEVS/NEVE/PEI. Foi observado um
aumento de casos confirmados para o agravo no ano de 2024, em rela¢do aos anos anteriores (2019 — 2023),
o que pode estar relacionado com as quedas das coberturas vacinais nesse periodo, ocasionando um

aumento de suscetiveis a doenga.

O municipio de Vitdria, de acordo com a pactuacdo com o Ministério da Salde para a cobertura vacinal de
criangas menores de 1 ano de idade, tem como meta o alcance de 90% da cobertura de BCG e Rotavirus e
95% das demais vacinas do calendario vacinal. De acordo com os dados do Ministério da Saude das doses
administradas entre os meses de janeiro a setembro de 2024, conforme fonte do DATASUS, o municipio

alcangou:

Quadro 21 - Cobertura vacinal menores de 1 ano de idade, Vitdria, ES, 2024.

Vacinas Cobertura vacinal
Pentavalente 96,80%
Pneumocdcica 10-valente 98,80%
Poliomielite 97,83%

Triplice viral 101,40%

Febre Amarela 71,21%
Meningocécia C 97,66%

Hepatite B (< 30 dias) 96,03%

Rotavirus (meta 90%) 95,08%

BCG (meta 90%) 96,80%

Fonte: SIPNI/Datasus, acesso em 21 de julho de 2026. Dados sujeitos a alteracéo.

Ressalta-se irregularidade no recebimento de alguns imunizantes por parte do Ministério da Saude, devido
ao desabastecimento no fornecimento aos Estados e Municipios, que ocasionou o comprometimento na
cobertura vacinal do municipio, como o caso da vacina varicela, febre amarela, covid-19 e triplice viral

(sarampo, caxumba e rubéola).

Vacinac¢do contra a Covid-19

Desde o inicio da Campanha Nacional de Vacinacdo contra a Covid-19 em janeiro de 2021, com a elevada
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eficacia e efetividade das vacinas, observou-se diminuigao significativa nas internagdes e dbitos em
diferentes faixas etarias. No entanto, ao longo do tempo, houve uma redugdao na protegdo imunoldgica,
principalmente nas pessoas acima de 60 anos de idade e individuos imunocomprometidos. Sendo assim, o
PNI visando recuperar a resposta protetora da vacinacdo, passou a recomendar doses de reforco em

diferentes faixas etarias.

No final de 2022, com a liberagdo da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) da vacina Pfizer
pediatrica para menores de 5 anos de idade, e visando ampliar ainda mais a cobertura de vacinacdo contra

a doenca, o PNI passou a recomendar a vacina para criangas de 6 meses a menores de 5 anos.

Em fevereiro de 2023 o PNI passou a orientar aadministracdo de refor¢o da vacina Pfizer bivalente
apos a conclusdo do esquema primario ou da vacinacao de reforco com a vacina monovalente em pessoas

com 12 anos ou mais de idade, pertencentes aos seguintes grupos prioritarios.

A partir de janeiro de 2024 o Ministério da Saude (MS) incorpora ao Calendario Nacional de Vacinacdo do
SUS para o publico infantil a vacina covid-19 para criancas de 06 meses a menores de 5 anos. Em maio de
2024, apods liberacdo da ANVISA, o PNI disponibiliza a vacina atualizada contra a covid-19 aos grupos

prioritarios para vacinac¢ao, a saber:

e Pessoas com 60 anos e mais;

e Pessoas vivendo em ILPI, residéncia inclusiva e seus trabalhadores;
e Pessoas imunossuprimidas;

e Pessoas com comorbidades;

e Gestantes e Puérperas;

e Trabalhadores da saude;

e Pessoas com deficiéncia permanente;

e Populacdo privada de liberdade a partir de 18 anos;

e Adolescentes cumprindo medidas socioeducativas;

e Funcionarios do sistema de privacao de liberdade.

Ainda no ano corrente, no més de dezembro, o MS faz nova atualizacdo no protocolo de vacinacdo contra a
covid-19 e incorpora a vacina no Calendario Nacional de Vacinac¢do para as gestantes e os idosos (60 anos e

mais).
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As acdes de vacinagdo contra a Covid-19 ocorreram nas salas de vacina, vacinacdo domiciliar dos idosos e
pessoas acamados ou com mobilidade reduzida, nos hospitais, nas instituicdes de longa permanéncia para
idosos, nas escolas, nos parques, nas pragas, em postos volantes (vacinagdo extramuros), dentre outros. Vale
ressaltar que o municipio, estrategicamente, realizou vacinacdo em horario alternativo, tais como vacinacao
noturna e em finais de semana e feriados, com a finalidade de garantir acessibilidade a populagao
economicamente ativa. Além disso, contou-se com o apoio de diversas secretarias municipais, a saber:

Educagao (SEME), Cultura (SEMC), Cidadania (SEMCID) e Assisténcia Social (SEMAS) e PROCON.

Em dezembro de 2023, o Ministério da Saude alterou a metodologia de cdlculo da cobertura vacinal contra
a COVID-19, passando a considerar, para fins de monitoramento, o publico infantil como referéncia para o

calculo da cobertura vacinal de primeira e segunda doses.

Posteriormente, a Nota Técnica n2 101/2024-DPNI/SVSA/MS consolidou essa metodologia, estabelecendo
que o calculo da cobertura vacinal passasse a considerar o individuo e o esquema vacinal recomendado para
cada publico, independentemente da classificacdo das doses (D1, D2 ou refor¢o), em substituicdo aos

indicadores anteriormente utilizados por tipo de dose.

Quadro 22 - Cobertura vacinal de Covid-19 em menores de 1 ano, Vitoria, ES, 2024

Vacina Criangas menores de 1 ano de idade

Covid-19 7,78%

Fonte: Vacina e Confia ES — 14 de abril de 2025.

Vacina contra a Dengue

Em 23 de fevereiro de 2024, o Ministério da Saude passou a disponibilizar a vacina contra a dengue para as
criancas e adolescentes de 10 a 14 anos. Os critérios foram estabelecidos pelo Ministério da Saude, em
conjunto com o Conselho Nacional de Secretarios Estaduais de Saude (CONASS) e Conselho Nacional de
Secretarias Municipais de Saude (CONASEMS), seguindo as recomendacOes da Camara Técnica de
Assessoramento em Imunizacdo (CTAI) e da OMS. Essas vacinas inicialmente foram destinadas a regioes de
saude com municipios de grande porte com alta transmissdo nos ultimos dez anos e populagdo residente
igual ou maior a 100 mil habitantes, levando também em conta altas taxas nos ultimos meses, devido a

capacidade de producdo e entrega do laboratério produtor. No decorrer do ano, o laboratdério produtor
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ampliou a produgao e a vacina passou a ser ofertada para todas as regides do Brasil.

A vacinagao contra a dengue tem como objetivo a reducdao das hospitaliza¢cdes e dbitos decorrentes das

infeccdes pelos virus da dengue na populacdo-alvo para a vacinagao.

A meta de vacinagao é imunizar minimamente 90% do publico na faixa etdria de 10 a 14 anos com as duas
doses da vacina. No entanto, esse publico tem uma baixa adesdo a vacina¢do, provavelmente por ndo ser
uma idade que nao frequenta os servicos de saude rotineiramente, e os pais e responsaveis precisam levar
as criangas e adolescentes para se vacinar. Além disso, das noticias falsas circulantes nas midias sociais e
medo de eventos adversos apds a vacinacdo. Segue abaixo, o quadro com a cobertura vacinal disponibilizada

pela Secretaria Estadual de Saude (SESA) referente ao ano de 2024:

Quadro 23 - Cobertura vacinal contra a dengue, Vitéria, ES, 2024

Cobertura da vacina contra a dengue

Faixa etaria
Vacina Dose 10 anos 11 anos 12 anos 13 anos 14 anos Total
Dengue D1 81,71% 58,16% 40,21% 46,07% 44,78% 54,18%
D2 25,10% 30,09% 21,12% 20,30% 19,129% 23,18%

Fonte: Vacina e Confia ES - 22 de julho de 2026.

Vacinac¢do contra Influenza

A Campanha Nacional de Vacina¢ao contra Influenza ocorreu no periodo de 25 de marg¢o a 31 de maio de
2024, sendo o Dia D de mobilizagao nacional realizado em 13 de abril (sdbado). A vacinagao contra influenza
minimiza o surgimento de complicacGes decorrentes da doenca, reduzindo os sintomas graves nos grupos
prioritarios e ébitos, além de contribuir para a reducdo da circulacdo viral na populacdo, especialmente nos

individuos que apresentam fatores ou condi¢Ges de risco.

Inicialmente, a campanha foi realizada para os grupos prioritarios elencados pelo PNI para vacinagao, e com

o fim da campanha, tal imunobiolégico foi disponibilizado para vacinagdo de toda a populacao.
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As acdes de vacinacdo ocorreram nas unidades de saude, nas escolas, creches, hospitais, maternidades,
instituicdes de longa permanéncia para idosos, vacinagdo domiciliar para pacientes acamados e com
dificuldade de deambulagdo, além de vacinagdo extramuro em postos volantes em parceria com outras

secretarias e sociedade civil.

Diversas estratégias foram adotadas para ampliar o alcance da vacinacgao, incluindo a extensdo do horario de
funcionamento das salas de vacina, a oferta de vacinagao aos finais de semana e feriados e a implantagdo de
postos volantes. Apesar dessas acdes, observou-se baixa adesdo a campanha, especialmente entre a
populacdo idosa. Esse cendrio pode ser explicado, em parte, pela convocagao desse publico, pelo Ministério
da Salde, para receber uma dose de reforco da vacina contra a COVID-19 no més de fevereiro, o que pode
ter levado muitos idosos a acreditar que também haviam sido vacinados contra a influenza. Ressalta-se que
a cobertura vacinal disponibilizada pela Secretaria de Estado da Saude (SESA), indica cobertura vacinal de

68,96%, conforme apresentado no quadro 24.

Quadro 24 - Cobertura Vacinal dos Grupos Prioritarios da 252 Campanha Nacional de Vacina¢do Contra

Influenza, Vitoria, ES, 2024.

Grupo prioritario Cobertura (%)
Criancas de 6 meses a menores de 6 anos 104,24
Gestantes 88,88
Puérperas 25,84
Idosos 59,00
Cobertura Geral 68,96

Fonte: Vacina e Confia ES, 22 de julho de 2026. Dados sujeitos a alteracado.

Campanha Nacional de Multivacinagao

No periodo de 18 de marco a 19 de abril de 2024 foi realizada a Campanha Nacional de Multivacinacdo para
Atualizacdo da Caderneta de Vacinacdo da Crianca e do Adolescente menores de 15 anos. A vacinacao
ocorreu de forma seletiva, de acordo com a situacao vacinal encontrada, conforme o calendario nacional de
vacinacdo. O objetivo foi oportunizar o acesso as vacinas contempladas no calendario nacional de vacinacao,
atualizar a situacdo vacinal, melhorar as coberturas vacinais, diminuir a incidéncia das doencas

imunopreveniveis e contribuir para o controle, elimina¢do e/ou erradica¢do das doencgas imunopreveniveis.
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Nesse periodo foram aplicadas 16.674 doses de vacinas de rotina e de campanha preconizadas pelo
calendario nacional de imuniza¢Ges do PNI, por meio de acdo de vacinagdo que ocorreram nas salas de
vacinas, durante a semana, finais de semana, horarios estendidos, além de vacinagdo nas escolas, creches,
postos volantes em parceria com outras secretarias municipais e sociedade civil.

No periodo de 04 a 23 de novembro foi realizada a Campanha Estadual de Multivacinagao, proposta pelo
Programa Estadual de Imuniza¢Ges (PEl), visando ampliar as coberturas vacinais. O dia “D” divulgacdo e
mobilizagdo ocorreu no dia 23 de novembro. Foram aplicadas 8.110 doses das vacinas de rotina e campanha
preconizadas pelo calenddrio nacional de imunizacdes do PNI.

As campanhas realizadas ndo possuem metas de vacinagdo, visto que as doses administradas serdo

computadas nos dados de cobertura vacinal do ano corrente.

Vacinagao contra Poliomielite

A Campanha Nacional de Vacinacdo contra a Poliomielite foi realizada no periodo de 27 de maio a 14 de
junho, sendo o dia “D” de divulgacao e mobilizacdo da campanha no sabado, dia 08 de junho de 2024. A meta
foi vacinar, no minimo, 95% das criangas de um ano a menores de cinco anos de idade. O objetivo é reduzir
o numero de crian¢as nao vacinadas e o risco de reintroducdo do poliovirus no Brasil, além de garantir a
eliminagao da doenga, popularmente chamada de paralisia infantil. Desde 1989, ndo ha registro de casos, e

0 pais recebeu a certificagcdo de area livre de circulagao do poliovirus selvagem em 1994.

Contudo, a campanha deste ano foi muito importante para o enfrentamento a poliomielite, pois o pais estava
em fase de transicao para substituir as duas doses de reforco da vacina oral contra a poliomielite (VOP), para
apenas um reforco, aos 15 meses de idade, com a vacina inativada poliomielite (VIP). Ou seja, o esquema
vacinal e a dose de reforco passaram a ser feitos exclusivamente com a VIP, a partir de 04 de novembro de

2024.

Para alcancar o objetivo da campanha, o municipio investiu nas midias sociais, na intensificacdo da vacinacao
nas unidades de saude, com ampliacdo do hordrio de funcionamento das salas de vacinas, vacinacdao nos
finais de semanas e feriados, além de vacinacdo em creches, postos volantes em parceria com outras
secretarias e sociedade civil. No entanto, mesmo com essas estratégias houve uma baixa adesao a vacinacgao,
provavelmente por existir uma negativa em relacdo a vacinacdo, a ndo ocorréncia da doenca, levando a

geracao atual ndo ter contato com a pessoas com paralisia infantil. Desta forma, a cobertura disponibilizada
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pela SESA no dia 15 de junho de 2024, a Capital alcangou uma cobertura vacinal de 26,59%.

Monitoramento das Estratégias de Vacinagao - Poliomielite e Sarampo

O Monitoramento das Estratégias de Vacinacdo (MEV) contra a poliomielite e o sarampo é uma acdo que visa
avaliar a situagdo vacinal das criangas menores de 5 anos de idade contra a poliomielite e o sarampo em uma
determinada localidade, por meio de visita casa a casa para verificar a situacdo vacinal no cartdo de
vacinag¢do, possibilitando identificar areas onde hd concentracdao de ndo vacinados. Os objetivos foram
avaliar a situacdo vacinal das criancas menores de 5 anos considerando o esquema primario para poliomielite
e a primeira e a segunda doses da vacinagao contra o sarampo, além de resgatar e vacinar criangas menores

de 5 anos ndo vacinadas ou com esquema incompleto contra a poliomielite e o sarampo.

No municipio de Vitéria foi realizado no periodo de 17 de junho a 31 de junho de 2024 pelas equipes das

unidades de saude por meio de visita domiciliar para avaliacdo dos cartdes de vacinas das criancas.

No MEV da poliomielite foram 1.015 casas visitadas, sendo encontrados 957 residentes na faixa etaria de 6
meses a menores de 5 anos de idade e que possuiam o cartdo de vacina no momento da visita para
conferéncia. Dessas, 946 criancas estavam com cartdo de vacina em dia e 11 criancas apresentavam cartao

de vacina com atraso vacinal. Na acdo foram aplicadas nove doses da vacina VIP no domicilio.

Em relacdao ao MEV de sarampo foram visitadas 995 casas e encontradas 851 residentes na faixa etaria de 12
meses a menores de 5 anos de idade e que possuiam o cartdo de vacina no momento da visita. Dessas, 821
criancas estavam com o cartdo vacinal em dia em relacdo a 12 dose da vacina triplice viral e 30 criancas
estavam em atraso vacinal, e dessas, 29 foram vacinadas. Ja na faixa etaria de 15 meses a menores de 4 anos
foram encontradas 784 residentes, sendo 742 criangas estavam com cartdo em dia em relacdo a 22 dose da
vacina triplice viral e 42 em atraso vacinal, sendo vacinadas 27 criangcas no momento da agdo. Algumas
criancas ndo foram imunizadas por ndo estar na residéncia ou apresentar alguma contraindicacdo temporaria
durante a acdo do monitoramento.

AcGes nas Escolas (EMEFEs) e Creches (CEMElIs)

O Programa Municipal de Imunizacdo (PMI) por meio das equipes de saude locais das unidades de saude,
realizam trabalho de conscientizacdo para o combate a desinformacdo sobre a vacinacdo, além de ofertar a

vacinacdo nos locais de ensino, em parceria com o Programa Saude nas Escolas (PSE) e a Secretaria de
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Educacdo (SEME).

A equipe de saude da unidade realiza o contato com a escola para combinar a agao de vacinagdo no local.
Sdo enviados aos pais/responsavel um comunicado com as datas e horérios de ida da equipe de saude a
escola, solicitagcdo do envio do cartao de vacina e um termo de autoriza¢ao dos pais para que o estudante
recebe a vacina. Caso os responsaveis prefiram, sdo informados os horarios de funcionamento das salas de

vacina para eles comparecem na unidade para vacinagao.

Nas EMEFs o publico a ser vacinado sao criangas e adolescentes com idade entre 9 a menores de 15 anos (14
anos, 11 meses e 29 dias), sendo disponibilizadas as vacinas contra o HPV e a vacina meningocdcica ACWY.
Ja nas CMEls foram realizadas a¢des de vacinagdo de rotina e campanha, de forma seletiva, de acordo com
a situacdo vacinal encontrada no momento da acdo. No ano foram aplicadas 7.912 doses de vacinas nesse

publico (fonte: https://vacinaeconfia.es.gov.br/gerenciamento/).

A meta de cobertura vacinal estabelecida pelo Ministério da Salude para as vacinas HPV e Meningocécica
ACWY é de 80%. De acordo com a ultima atualizagdo da cobertura vacinal disponibilizada pelo Ministério da

Saude e pela Secretaria de Estado da Saude (SESA), o municipio alcangou os seguintes resultados:

Vacina D1 Feminino D1 Masculino
HPV 113,08% 97,77%
Meningocdcica ACWY 86,43%

Fonte: SIPNI/Datasus, acesso em 22 de julho de 2026 e Vacina e Confia, abril de 2025. Dados sujeitos a

alteracao

PremiacGes e apresentacdes de projetos do Programa Municipal de Imunizacao

A vacinacdo da Capital foi premiada em evento nacional, no XXXVIIl Congresso Nacional de Secretarias
Municipais de Saude (CONASEMS) - IMUNIZASUS, como a melhor experiéncia do Estado do Espirito Santo
dentre as estratégias de fortalecimento das acdes de imunizag¢do nos territdrios municipais, com o projeto:
“INTEGRACAO ENTRE A SAUDE E EDUCACAO PARA AMPLIACAO DO ACESSO AS VACINAS — DO ENSINO
FUNDAMENTAL AO SUPERIOR - VITORIA/ES”.
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Capacitagdo e atualizagdo em sala de vacina

O PMI em parceria com o PEl realizou no ano de 2024 uma turma de capacitagao para novos vacinadores
com carga hordria de 80 horas. Foram oferecidas 30 vagas cujo publico-alvo eram Enfermeiros, Auxiliares e
Técnicos de enfermagem das Unidades de Salude para atuacdo direta nas salas de vacina do municipio. Nesta
turma foram inscritos e capacitados 21 servidores; sendo 13 Enfermeiros e 08 Técnicos e Auxiliares de
Enfermagem. O curso foi ministrado em dois momentos destinos, onde na primeira etapa foi realizada a
aula tedrica que ocorreu nos meses de abril e maio, e a segunda etapa foi realizada as aulas praticas nas

Unidades de Saude do municipio nos meses de maio e junho.

No periodo de setembro a novembro de 2024, ofertou-se curso de atualizacdo em sala de vacina para aqueles
servidores (equipe de enfermagem) que estivessem atuando nas salas de vacina do municipio, com a
finalidade de atualizar e fortalecer as boas prdaticas em vacinacdo. Foram abertas 100 vagas que foram
diluidas em 4 turmas, contendo 25 vagas cada turma. No total foram atualizados 107 servidores da
enfermagem; 30 na Turmal, 22 na Turma ll, 21 na Turma lll e 34 na Turma IV. A carga hordria da atualizacao

foi de 16 horas.

Parcerias de projetos

O PMI em parceria com o Instituto de Pesquisa e Apoio ao Desenvolvimento Social (IPADS) e apoio do
Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude (CONASEMS), Sanofi, Pfizer e HUBCRIE ofertaram
gratuitamente um curso online sobre imunobioldgicos especiais aos profissionais prescritores (médicos e
enfermeiros), da Rede de satde da SEMUS e hospitais com ambulatérios de pacientes com perfil de doencas
cronicas, com o objetivo de capacita-los com informacdes sobre vacinas e demais imunobiolégicos especiais
disponiveis nos Centros de Referéncias de Imunobioldgicos Especiais (CRIEs), visando ampliar o

conhecimento e fazer com que mais pessoas tenham acesso a esse servigo.

O curso ocorreu no periodo de 09 e outubro a 23 de novembro por meio do Ambiente virtual de
Aprendizagem (AVA) do IPADS, e foram disponibilizadas 70 vagas. Das vagas disponibilizadas, foram inscritos

57 profissionais, sendo que 31 concluiram as aulas online.

3.3.5.4 SERVICO DE VIGILANCIA SANITARIA

A Vigilancia Sanitdria (VISA) desempenha um papel essencial na promocado da salde publica, implementando
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acdes voltadas para a eliminacdo, reducdo ou prevencao de riscos a saude, bem como intervindo em
problemas sanitdrios relacionados ao ambiente, a producao e circulagdo de bens e a prestacdo de servigos
de interesse a saude. Este relatdrio apresenta, de forma abrangente, as principais a¢bes realizadas pela VISA

municipal em 2024, destacando avancos, resultados e os desafios enfrentados ao longo do ano.

Em 2024, a VISA consolidou uma gestdo inovadora por meio do pacote de projetos denominado VISA VIX 4.0.
Essa iniciativa incluiu a adogdao de um regime de trabalho hibrido, no qual os servidores passaram a realizar
parte de suas atividades em home office. Essa mudanca permitiu uma significativa reducdo nos custos
operacionais e maior eficiéncia administrativa. O espaco fisico foi adaptado para um modelo de coworking
na sede da Secretaria Municipal de Saude (SEMUS), otimizando recursos e promovendo maior integracao
entre as equipes. Além disso, foram adquiridos tablets e notebooks para os servidores, possibilitando a

realizacdo de tarefas diretamente no campo, aumentando a produtividade e a agilidade nos processos.

Outro marco importante foi o inicio da implementacdo do sistema de gestao da qualidade, em parceria com
a ANVISA e o Hospital Alemado Oswaldo Cruz (HAOC). Essa parceria tem como objetivo a certificacdo 1ISO 9001
no processo de licenciamento sanitario, consolidando um padrdo de exceléncia no servico. Em 2024, foram
publicados 14 Procedimentos Operacionais Padrao (POP), resultado de um trabalho coletivo conduzido pelo
grupo de gestdo da qualidade, instituido pela Portaria 015/2023. A equipe técnica da VISA foi capacitada com
27 horas de formacdo, o que contribuiu para o fortalecimento do conhecimento técnico e a melhoria
continua dos processos. Além disso, a VISA foi selecionada para participar do projeto IntegraVISA em 2025,
iniciativa que promete aprofundar as melhorias ja em curso e fortalecer ainda mais o sistema de gestdo da

gualidade.

O Nucleo de Educacdo Sanitaria (NES), instituido com a missdo de fomentar a educacdo sanitdria tanto para
os profissionais da VISA quanto para o setor regulado, realizou 13 a¢des educativas ao longo de 2024. Essas
acoes incluiram formacoes especificas voltadas para a equipe interna e para os regulados, promovendo maior
conscientizacdo e adequacgdo as normas sanitdrias. Entre as atividades de destaque, esta a A¢do Fenol, que
surgiu em resposta a um caso de 6bito ocorrido durante um procedimento estético envolvendo o uso de
fenol. Diante da gravidade da situacdo, a VISA intensificou as inspecdes em estabelecimentos de estética,
reforcando a fiscalizacdo e promovendo orientacdes sobre os riscos associados ao uso dessa substancia. Essa

acao representou um marco na atuacado educativa e fiscalizatéria do 6rgao.
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No campo do licenciamento sanitdrio, a VISA analisou 1.174 processos em 2024, dos quais 859 resultaram
no licenciamento de estabelecimentos de médio e alto risco. O municipio registrou um incremento de 794
novos estabelecimentos de salude ou de interesse a saude, demonstrando o crescimento do setor e a
importancia do trabalho de monitoramento continuo das condi¢Ges sanitdrias. Em relacdao as demandas
externas, foram recebidas 584 solicitacdes por meio do Sistema de Informacdes ao Cidadao (SIC 156), das

quais 541 foram atendidas, representando uma taxa de resposta de 92,63%.

A fiscalizagao desempenhou um papel central em 2024, abrangendo 100% das unidades de ensino da rede
publica municipal e os equipamentos de saude da SEMUS. Para qualificar e promover a adesdo dos gestores
locais as normas sanitdrias, foram implementados os projetos de monitoramento das condi¢des sanitarias
das unidades de saude e das unidades de ensino infantil e fundamental. Esses projetos utilizam a
metodologia de autoinspecao, realizada pelos gestores locais, com base nos mesmos roteiros aplicados pela
VISA em suas inspegOes. Essa abordagem visa promover a transparéncia, fortalecer o cumprimento das

normas sanitdrias e garantir melhorias continuas nesses servigos essenciais.

Outro projeto de destaque foi desenvolvido com o objetivo de auxiliar os feirantes de Vitdria a se adequarem
as regras de funcionamento e as legislagdes sanitdrias aplicaveis. Essa iniciativa visa promover acdes
educativas nas feiras-livres do municipio, abordando desde a infraestrutura e o manejo de alimentos até a
conscientizacao dos feirantes como protagonistas na transformacao de suas realidades. Em 2024, foram
realizadas intervencbes voltadas a melhoria da qualidade geral das feiras, garantindo a seguranca e a
integridade dos consumidores e colaborando para o desenvolvimento de normas especificas para essa

atividade.

Realizamos acOes integradas com a Secretaria de Desenvolvimento da Cidade (SEDEC), qualificando
ambulantes e promovendo a¢des educativas e fiscalizatdrias nos eventos de massa. Essas iniciativas tiveram
como foco a adequacgdo dos prestadores de servicos as normas sanitdrias, garantindo a seguranca alimentar
e a saude publica. Além disso, foi realizada a concessao de autorizacdes de funcionamento para food trucks,
assegurando que esses estabelecimentos cumpram os requisitos legais e operem dentro dos padrdes

exigidos pela legislacdo sanitaria.

100



A VISA também participou ativamente do Programa de Andlise de Residuos de Agrotéxicos (PARA), uma
iniciativa do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria (SNVS), regulamentada pela Portaria Anvisa n2
1081/2023. O programa tem como objetivo monitorar residuos de agrotdxicos em alimentos de origem
vegetal, avaliando cendrios de irregularidades e riscos a saude. Em 2024, a VISA realizou 16 coletas de
amostras em estabelecimentos localizados em Vitdria, cumprindo integralmente o cronograma e

contribuindo para a seguranga alimentar da populagao.

No ambito da Portaria 344/98, foram atendidas 239 solicitacdes de numeracgdes para a confec¢do de receitas
de controle especial (B1 e B2) e de talidomida. Além disso, foram distribuidos 260 blocos de notificacdo para
unidades de saude, cada um contendo 50 folhas. A VISA também analisou 1.485 balancos de medicamentos
de controle especial enviados por farmacias e drogarias do municipio, garantindo o cumprimento das normas
vigentes e a seguranga no uso de medicamentos controlados.

A aprovacgdo do Cddigo de Vigilancia em Saude pela Lei Municipal n2 9.916/2023 representou um avango
significativo para a integracdo das vigilancias em saude. Entre as a¢cOes decorrentes, destaca-se a emissao de
88 habite-se sanitdrios, realizados por uma equipe técnica composta por engenheiro civil, engenheiro
sanitarista, arquiteto e técnico de edificacBes. A legislacio também prevé a criagdo de uma Junta de
Julgamento para processos administrativos sanitarios, cujo projeto de lei esta em andlise e previsto no Plano

Municipal de Saude para 2025.

Como parte das ag¢des previstas no Plano Municipal de Salde para 2025, esta a criacdo do Nucleo de
Seguranca do Paciente (NSP). Esses nucleos terdo a funcdo de promover a prevencdo, o controle e a
mitigacdo de incidentes, além de articular os processos de trabalho e integrar informacdes que impactam
diretamente nos riscos ao paciente. A implementac¢ao desse nucleo reforca o compromisso da VISA com a

seguranca e a qualidade dos servicos de saude prestados a populacao.

Por fim, a VISA manteve seu compromisso com a protecdo da saude publica, atendendo de forma oportuna
as demandas externas, como dendncias, solicitacdes judiciais, do Ministério Publico, da Camara de
Vereadores e de outros setores da SEMUS e da Prefeitura Municipal de Vitdria. Com os resultados alcangados
em 2024, o servico reafirma seu papel essencial na promocdo de condi¢des sanitarias seguras para a
populacdo, avancando na modernizagao, no fortalecimento das parcerias e na busca continua por exceléncia

em suas atividades.
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3.3.5.5 SERVICO DE VIGILANCIA EM SAUDE AMBIENTAL

O Centro de Vigilancia em Saude Ambiental — CVSA desenvolve um conjunto de acdes e servicos capazes de
detectar mudancas nos fatores determinantes e condicionantes do meio ambiente, que interfiram na saude
humana, tais como populacdo de vetores, reservatdrios e hospedeiros, animais sinantrdpicos, peconhentos
e venenosos, agua para consumo humano, contaminantes quimicos e biolégicos, poluentes atmosféricos,
riscos decorrentes de desastres, fatores fisicos que influenciam na saide humana, com a finalidade de
recomendar e adotar medidas de promogao da saude ambiental, prevencao e controle de fatores de riscos

ambientais relacionados as doengas e outros agravos.

Em 2024, o CVSA realizou varias acdes de Educacdo, Promocdo e Prevencdo em Saude Ambiental, entre as

guais se destacam:
e Controle do mosquito comum - aplicacdo espacial (“fumacé”) em 79 bairros no 12 quadrimestre, 80
bairros no 2° quadrimestre e 78 bairros até dezembro de 2024, abrangendo 81 bairros do municipio

no ano de 2024;

e Combate a dengue e outras arboviroses — 81.447 visitas no 12 quadrimestre, 87.890 visitas no 2°
guadrimestre e 74.800 no 32 quadrimestre, totalizando 244.137 visitas domiciliares de rotina em
2024. As demais acdes de campo se mantiveram, sendo realizadas 969 visitas de pontos estratégicos
(80,75% das 1.200 visitas programadas para o periodo) e 17.929 operag¢des de bloqueio de casos de
dengue, zika, chikungunya e febre amarela com UBV leve e pesado;

e Levantamento de indice Rapido do Aedes aegypti (LIRAQ) - é uma ferramenta fundamental para o
controle de arboviroses, permitindo a identificacdao de areas com maior risco de infestacao pelo
mosquito transmissor de doengas como dengue, zika e chikungunya. Com base nos resultados
obtidos, as equipes de saude podem planejar e executar agdes mais direcionadas e eficazes. Em 2024,
o setor de controle de arboviroses realizou quatro levantamentos de indices de infestacdo (LIRAa).
Os resultados obtidos ao longo do ano, distribuidos por quadrimestres, indicam indices de infestacdo
classificados como de médio risco: 12 Quadrimestre: 3,3%, 22 Quadrimestre: 1,75% e 3¢
Quadrimestre: 2,6%. Os indices de infestacdo orientaram as estratégias de combate ao mosquito,
permitindo acGes mais efetivas e direcionadas de vigilancia e controle vetorial. Além disso, a
realizacdo do LIRAa atende as exigéncias do Programa de Qualificacdo das Ac¢des de Vigilancia em
Saude (PQAVS), uma estratégia do Ministério da Saude que visa fortalecer e qualificar as a¢Ges de
vigilancia em salde nos municipios brasileiros. Dentro do PQAVS, o LIRAa é considerado um indicador
prioritario no Eixo de Vigilancia Ambiental, devido a sua relevancia no controle de arboviroses.
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e Laboratdrio de entomologia, parasitologia e malacologia — identificacdo de 4.400 amostras de larvas
de mosquitos (tubitos) encaminhados pelas equipes de controle de mosquitos e arboviroses; 16
acoes de monitoramento entomoldgico para vigilancia da febre amarela com identificacdo de 909
mosquitos adultos; analises parasitoldgicas de 249 amostras de areias de pragas, escolas publicas,
6rgaos publicos, parques e praias; 80 acdes de monitoramento de cole¢des hidricas para vigilancia
da esquistossomose; identificacdo de escorpides e triatomineos encaminhados pela equipe de
controle de animais sinantrépicos (demanda espontanea).

e Prevencgdo contra a Raiva animal — para vigilancia da raiva em morcegos, foram encaminhados para
diagnéstico do virus rabico 32 animais no 1° quadrimestre, 18 no 2° quadrimestre e 14 no 3°
guadrimestre, totalizando 64 morcegos. Os 13 resultados positivos desencadearam acoes educativas
com abordagens e orienta¢des educativas. Além das a¢des de rotina, a campanha de vacinagao
antirrabica vacinou 18.069 cdes e 6.018 gatos, o que representou cobertura vacinal de 82% da
populagdo animal estimada, alcangando a meta pactuada de no minimo 80%.

e Controle da raiva animal - o CVSA recolhe cdes e gatos seletivamente, com base no risco
epidemioldgico. Os animais sob a guarda do CVSA sdo tratados, castrados e, passado o periodo de
observacao, disponibilizados para ado¢do. No ano de 2024 foram adotados 67 animais. Desde 2020,
a Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SEMMAM), por meio da Geréncia de Bem-Estar Animal
passou a disponibilizar o servico de castracdo aos municipes, ndo sendo mais este servico oferecido
pelo CVSA;

e Observagao Animal: A raiva é uma doenca infecciosa viral aguda, que acomete mamiferos e pode ser
transmitida aos humanos (antropozoonose) pela mordedura, lambedura e arranhadura de animais
infectados com o virus da raiva. Dentre as doencas infecciosas de origem viral, a raiva é a Unica em
relacdo a seu alcance e ao nimero de vitimas que pode gerar uma encefalite aguda capaz de levar as
vitimas ao dbito em praticamente 100% dos casos. A doenca acomete todas espécies de mamiferos,
inclusive, seres humanos. O Programa de Profilaxia da Raiva prevé a execucdo das seguintes acoes:
Vacinagdo antirrabica, anual, de cdes e gatos; Profilaxia pré-exposicao - Indicada para pessoas com
risco de exposicao permanente ao virus da raiva durante atividades ocupacionais exercidas; Profilaxia
pds-exposicdo — Em caso de acidente por mordeduras, arranhaduras, lambeduras e contato indireto
com animais ndo passiveis de observacdo; Monitoramento da circulacdo do virus rabico a partir da
realizacdo de exame do encéfalo de animais suspeitos; Observacdo animal — Em caso de acidentes

por mordeduras, arranhaduras, lambeduras e contato indireto com animais, cades e gatos, passiveis
de observacdo. A nossa meta é a conclusao, com realiza¢cdo de visita domiciliar, em, no minimo, 80%
das fichas de animais passiveis de observacdo. No ano de 2024 foram realizadas 1.163 observacdes
animais totalizando 92,3 % das fichas de observacao.

O cdlculo é realizado da seguinte forma: total de visitas realizadas x 100 dividido pelo total de
notificacOes.
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e Esporotricose — A Prefeitura Municipal de Vitdria (PMV), através do Centro de Vigilancia em Saude
Ambiental disponibiliza, para seus municipes, o atendimento clinico com médico veterindrio para
animais suspeitos de esporotricose. Basta o municipe ligar para o Sistema Fala Vitdria 156 solicitando
o servico e agendamento prévio da consulta. A PMV também disponibiliza o medicamento
(Itraconazol) para o tratamento de forma gratuita, para que o tutor possa fornecer ao seu pet durante
todo o tratamento até a alta médica. Quanto a realizacdo de busca ativa de animais suspeitos,
informamos que foi ministrada capacitacdo sobre esporotricose para todos os 170 (cento e setenta)
ACEs do municipio de Vitdria, habilitando-os para orientagdao dos tutores, identificacdo de casos
suspeitos e inclusdo no fluxo de tratamento. A nossa meta no PAS de 2022 - 2025 se baseia em oferta

de 80 consultas/més para casos suspeitos da doenca. No entanto temos a pretensdo de subir para

120 consultas/més no préximo PAS. No ano de 2024 foram realizados 1.359 atendimentos, com uma
média de 113,3 consultas/més, superando a meta pactuada de 80 consultas/més no Plano Municipal
de Salude 2022-2025.

e Atividades de Educa¢cao em Saude Ambiental —em 2024 foram realizadas 285 a¢des educativas com
publico atendido de 37.308 pessoas, discriminadas conforme os seguintes temas:

o 02 agdes sobre pombo alcangando 40 pessoas;
o 277 agdes sobre controle das arboviroses com publico atendido de 37. 308 pessoas;

o 03 acdes sobre morcegos (parte das acdes de bloqueio de caso positivo), alcancando 355
pessoas;

o 03 acoes sobre esporotricose alcancando 182 pessoas.

¢ Vigilancia da Qualidade da Agua para Consumo Humano (Vigidgua) - consiste no conjunto de acdes
adotadas para garantir a populagdo o acesso a dgua em qualidade compativel com o padrado de
potabilidade, estabelecido na legislacdao. Mensalmente, sao realizadas coletas de amostras de dgua
para consumo humano pelo CVSA, a fim de monitorar a qualidade da dgua tratada fornecida a
populacdo pela concessiondria CESAN, segundo as normas nacionais de qualidade de agua para
consumo humano. As andlises laboratoriais das amostras de agua sdo realizadas pelo Laboratério
Central (LACEN) da Secretaria de Estado de Saude. Em 2024, em relagdo ao cumprimento da Diretriz
do Plano de Amostragem da Vigilancia da Qualidade da Agua para Consumo Humano foram obtidos
os seguintes resultados: 494 amostras analisadas para o parametro turbidez (114,35% do
cumprimento da diretriz), 494 amostras analisadas para o parametro Coliformes totais/Ecoli
(114,35% do cumprimento da diretriz), 914 amostras analisadas para o pardmetro residual
desinfetante (211,57 % do cumprimento da diretriz).

e Em 2024, o Programa de Vigilancia em Saude dos Riscos Associados aos Desastres (Vigidesastres)
recebeu destaque estadual e nacional por suas a¢des inovadoras. O programa foi premiado em 52
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lugar na VII Mostra "Espirito Santo, Aqui Tem SUS", promovida pelo Cosems/ES, com o trabalho
intitulado "O processo de implantacdo do Programa Vigidesastres no municipio de Vitoria/ES". Entre
os 57 trabalhos inscritos no evento, o Vigidesastres foi selecionado como um dos sete representantes
do Estado do Espirito Santo na 192 Mostra "Brasil, Aqui Tem SUS". Esse evento nacional teve como
objetivo promover o intercAmbio de experiéncias bem-sucedidas no Sistema Unico de Sautde (SUS),
proporcionando um espaco de troca de ideias e reflexdes sobre a gestdo e a organizag¢ao dos servicos
de saude.

3.3.5.6 SERVICO DE VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR

A Coordenacao de Vigilancia em Saude do Trabalhador (CVST) tem como principal atribuicdo produzir
analises e intervencdes no ambito da Vigilancia em Saude, considerando o trabalho como um determinante
fundamental no processo salde-doenca. Além disso, cabe a CVST estruturar uma rede de informacgdes sobre
a saude dos trabalhadores e desenvolver acdes de vigilancia, assisténcia, protecao e promocao a saude. Essas
acdes sdo articuladas com os diversos pontos da Rede de Atencdo a Saude (RAS) e com outras instancias de
vigilancia, em didlogo constante com o controle social e os espacos de gestao.

Com ainauguracdo do Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador (CEREST) em 2023, a CVST consolidou-
se como um ponto estratégico da Rede de Atencdo a Saude. O CEREST Municipal de Vitéria atua como
suporte técnico para a rede, promovendo a compreensao do trabalho como determinante do processo
saude-doencga. Sua missdo inclui apoiar a constru¢do de linhas de cuidado voltadas aos trabalhadores
acometidos por agravos ou adoecimentos relacionados ao trabalho, sejam eles suspeitos ou confirmados.
Em 2024, intensificaram-se os esforcos para consolidar o CEREST como um servigo estruturado e eficiente,
com foco na revisdo e aprimoramento de protocolos e fluxos de trabalho fundamentais para suas operacgdes.
Essas iniciativas buscaram fortalecer a integragao com a Rede de Atengao a Saude (RAS), promovendo maior
agilidade e eficacia no atendimento as demandas.

As atividades realizadas ao longo do ano foram organizadas em torno de quatro eixos fundamentais: Acoes
de Gestdo da RENAST (Rede Nacional de Atencdo a Saude do Trabalhador); Atividades Educativas, de
formacdo e pesquisa; Vigilancia Epidemioldgica das Doencas e Agravos Relacionados ao Trabalho (VEDART)

e Vigilancia de Ambientes e Processos de Trabalho (VAPT).

Com a perspectiva de ampliar e qualificar suas a¢des, o CEREST Vitéria reafirma o compromisso com a

promo¢do da saude dos trabalhadores, articulando esfor¢cos entre os diversos atores envolvidos e
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fortalecendo o didlogo com o controle social.

Gestdo da Rede Nacional de Atengdo a Saude do Trabalhador (RENAST), A¢6es em Educagao Permanente em
Saude do Trabalhador, Fortalecimento do Controle Social nas a¢des e politica em saldde do trabalhador e
trabalhadora

Em 2024, o CEREST de Vitdria consolidou sua atuagdo na gestdo da Rede Nacional de Atengdo Integral a
Saude do Trabalhador (RENAST) por meio de iniciativas que fortaleceram a articulacdo com a Rede de
Atencado a Saude (RAS) e promoveram educagao permanente.

Entre as acOes de destaque, foi a realizacdo do | Semindrio em Saude do Trabalhador, com o tema “Saude
Mental no Trabalho”, que reuniu profissionais de saude, trabalhadores, gestores e servigos especializados
em Engenharia de Serguranca e Medicina do trabalho ( SESMTs). O evento que aconteceu em abril
proporcionou um espaco de debates sobre os desafios da saude mental no contexto laboral, disseminando
boas praticas e incentivando a construcao de ambientes de trabalho mais saudaveis.

Além disso, foram promovidas atividades preparatérias para a 22 Conferéncia Municipal de Saude do
Trabalhador e Trabalhadora e etapa municipal para 52 Conferéncia Nacional de Salude do Trabalhador e
Trabalhadora, incluindo pré-conferéncias regionais que fortaleceram a participacdo popular e elegeram
delegados comunitdrios. A culminancia dessas a¢oes foi a realizagdo da conferéncia municipal, marcada por
ampla participacdo e importantes delibera¢des para politicas publicas voltadas a saude do trabalhador.
Complementando os esforcos em educac¢ao permanente, o CEREST também liderou a¢des educativas focadas
na saude mental, como rodas de conversa sobre ansiedade no trabalho e semindrios que abordaram
estratégias de prevencao e manejo de agravos a salde mental.

Essas iniciativas reafirmam o compromisso do CEREST com a promoc¢do da saude dos trabalhadores e a

construcdo de praticas integradas e qualificadas no @mbito da RENAST.

Vigilancia Epidemiolégica das Doencas e Agravos Relacionados ao Trabalho (VEDART).

Ao analisarmos a série histérica percebe-se o aumento continuo nos registros dos casos de doencas e agravos

relacionados ao trabalho (DART).
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Figura 2 - Série histérica de Notificacdes de Doencas e Agravos Relacionados ao Trabalho (DART), Vitéria, ES,

2017 a 2024.

Série histdrica de Notificagoes de Doencas e Agravos Relacionados ao Trabalho (DART), Vitéria
(ES), 2020 a 2024

Fonte: PMV/SEMUS/GVS/CEREST, extraido do ESUS VS em 17.09.2026
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Fonte: ESUS-VS, 17 de setembro de 2026

A comparacdo entre os dados de 2023 e 2024 revela avangos significativos no registro e na qualificacdo das
notificacdes de doencas e agravos relacionados ao trabalho, demonstrando um aumento expressivo na
identificacdo desses casos, ao mesmo tempo em que evidencia os desafios ainda persistem no

aprimoramento desse processo.

Em 2023, foram registrados 925 casos de doengas e agravos relacionados ao trabalho (DART) notificados. Em
2024 foram registrados um total de 2.287 notificacOes, representando um crescimento de 147,2% em relagao
ao ano anterior. Esse aumento ultrapassou significativamente a meta estipulada pelo Plano Municipal de
Saude, que previa um incremento de 5% nas notificacdes de DART, com o objetivo de reduzir as

subnotificagoes.

Esse resultado reflete os esforgos para evidenciar, de forma mais realista, as condigdes presentes nos
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ambientes e processos de trabalho do municipio. E importante destacar que esse aumento n3o indica um
crescimento expressivo nas doengas e acidentes relacionados ao trabalho, mas sim a melhoria na
identificacdo e registro do que ja ocorria e permanecia invisivel. Muitos agravos permaneciam silenciosos e
fora das estatisticas oficiais, reforcando a necessidade continua de aprimorar a vigilancia e a notificacdo

desses eventos.

Ao estratificarmos alguns desses dados temos um crescimento expressivo nos registros de acidentes de
trabalho, 1.450; e ainda, o registro de outras doengas e agravos, como 339 acidentes de trabalho com
material bioldgico; 146 intoxicacGes exdgenas relacionadas ao trabalho; 04 LER/DORT; 19 transtorno mental
relacionado ao trabalho e 222 notificagdes de violéncia relacionada ao trabalho, 67 notificagcdes de trabalho
infantil, e ainda, o registro de novo agravo incorporado como notificacdo universal 39 registros de Perda
Auditiva por ruido relacionada ao trabalho. Destaca-se que mesmo com esse aumento significativo de
notificagdes de alguns agravos, cerca de 93% das fichas registradas nos sistemas de informagao foram

qualificadas e 100% dos casos de 6bitos relacionados ao trabalho foram investigados.

O crescimento significativo nos registros de DARTs (Doengas e Agravos Relacionados ao Trabalho) reflete
avancos na reducdo de subnotificagbes, mas ainda ha lacunas de informacdo que comprometem a
identificacdao da verdadeira extensao de doengas ocupacionais e acidentes de trabalho. Essa falta de dados
prejudica a eficcia das intervencbes preventivas e o planejamento de politicas publicas.

Para enfrentar esse desafio, o CEREST deu continuidade as a¢des voltadas a promo¢ao de uma cultura de
relato transparente em empresas e unidades notificadoras, com o objetivo de identificar riscos ocupacionais
e proteger a saude dos trabalhadores. Uma das limita¢cdes identificadas é a fragilidade de alguns bancos de
dados oficiais, que contribuem para a invisibilidade de agravos relacionados ao trabalho.

Reconhecendo que os dados atuais nao refletem plenamente a morbimortalidade dos trabalhadores, a
equipe do CEREST intensificou esforgos para captar, investigar e analisar os casos, incluindo o monitoramento
de rumores de acidentes divulgados na midia. Além disso, reforgou junto a Rede de Atencdo a Saude (RAS) a
obrigatoriedade da notificacdo de todos os agravos relacionados ao trabalho, utilizando fichas de notificacao
compulséria disponiveis no sistema municipal de prontuario eletrénico (RBE). Para facilitar esse processo,
materiais instrutivos que orientam os profissionais no correto preenchimento das fichas foram atualizados,
fortalecendo o fluxo de informacgdes e a qualidade dos registros.

Em 2024 foi dado seguimento ao processo de registro e monitoramento de casos de violéncia relacionada
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ao trabalho, a partir das notificacdes de casos recebidas pelo NUPREVI e repassadas ao setor de Vigilancia
em Saude do Trabalhador. Ao longo do ano foram notificados 67 casos de trabalho infantil, além das 222
notificacdes de violéncia relacionada ao trabalho, sendo 57% atingindo servidores publicos tanto da rede
municipal quanto de outras instancias e 43% atingindo outros trabalhadores. Foi possivel também estratificar
os dados sobre o tipo de violéncia, destacando-se a maior incidéncia de casos de violéncia psicolégica/moral,
gue corresponderam a 78% das notificacdes de violéncia neste ano, bem como a relagdo com o possivel autor
da violéncia, destacando-se os casos protagonizados por patrdes ou chefias, correspondendo a 42% dos casos
notificados.

Diante desses dados foram promovidas a¢des de intervengao e cuidado em saude do trabalhador, dentre as
quais podemos destacar: participacdo no primeiro Grupo de Trabalho relacionado ao Assédio Moral;
reunides de articulacdo com o NUPREVI e definicdo de fluxo para encaminhamento de notifica¢des; apoio
psicoldgico remoto e presencial no ambulatério do CEREST, retaguarda técnica junto as unidades bdsicas da
rede de atencdo basica do municipio e ambulatdrio psicossocial destinado aos servidores do municipio de
Vitéria - Espaco Girassol, bem como orientagGes gerais e encaminhamentos para trabalhadores vitimas de
violéncia relacionada ao trabalho; articulacdo com servicos de saude dos territérios para intensificar linhas
de cuidado, na perspectiva do Apoio Matricial em Saude do Trabalhador.

Destaca-se a retomada da participacdo ativa do CEREST na Comissdao Municipal do Programa de Erradicacao
do Trabalho Infantil (PETI), fortalecendo os processos de vigilancia, identificacdo e acompanhamento dos
casos de trabalho infantil no municipio. Em 2024 foram registradas 67 notificacdes de trabalho infantil no
sistema de vigilancia. A integracdao entre saude, assisténcia social, educacdao e demais setores possibilitou
maior sensibilidade na identificacdo desses casos e contribuiu para a ampliacdo da visibilidade desse agravo.
Os registros gerados subsidiam a construcao do perfil epidemioldgico local e o planejamento de agbes

intersetoriais para prevencao e enfrentamento do trabalho infantil.

Figura 3. Notificacdes de Violéncia Relacionada ao Trabalho por tipo de violéncia (Jan a Dez - 2024)
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NotificagGes de Violéncia Relacionada ao Trabalho por tipo de violéncia (Jan a Dez - 2024)
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Fonte: Planilha de registro de agGes CEREST, ESUS-VS e Sistema de Registro RBE no ano de 2024
Figura 4. NotificagcOes de violéncia relacionadas ao trabalho por vinculo com o agressor (Jan a Dez - 2024)

Notificagdes de violéncia relacionadas ao trabalho por vinculo com o agressor
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Fonte: Planilha de registro de agdes CEREST, ESUS-VS e Sistema de Registro RBE no ano de 2024

Foram concentrados esforcos significativos na qualificacdo das notificacdes de transtornos mentais
110



relacionados ao trabalho. Essa iniciativa visa uma melhor estratificagdo dos dados, permitindo uma
compreensao mais aprofundada desse agravo. Com um olhar ampliado, buscamos aprimorar a andlise e a
interpretacdo dessas informagdes, contribuindo assim para a implementa¢dao de medidas mais eficazes no
ambiente laboral. Acreditamos que essa abordagem refinada seja fundamental para promover a saide nos
ambientes de trabalho e prevenir futuros transtornos mentais entre trabalhadores e trabalhadoras. Foram
reportadas 47 suspeitas de transtorno mental relacionado ao trabalho, dessas, 19 tiveram a confirmacao de

nexo causal positivo, permitindo adotar diversas condutas para minimizar o sofrimento desse trabalhador.

Figura 5. NotificagGes de Transtorno Mental Relacionada ao Trabalho por conduta adotada (Jan a Dez - 2024)

Notifica¢des de Transtorno Mental Relacionado ao Trabalho por conduta adotada

Fonte: Planilha de registro de acées CEREST no ano de 2024

Destaca-se a atuacdo do CEREST na comissdo do Programa de erradicacdo do trabalho infantil — PETI na
condicao de referéncia técnica no preenchimento do observatdrio do trabalho infantil. Uma vez que
alimentando os dados dessas criancas e adolescentes na salde, teremos uma realidade e perfil desse publico
para pensarmos nas estratégias de atuacao e acdes a serem executadas a fim de prevenir e superar o trabalho
infantil no municipio.

No 22 trimestre de 2024 foram identificados 149 criancas e adolescentes em situacdo de trabalho infantil,
destes 94 estdo cadastradas na Rede Bem Estar. Esses casos foram identificados pelas equipes dos SEAS,
equipes PAEFI, equipamentos da rede socioassistencial, salde, educacdo ou pela unidade notificadora

mediante parceria com o Nuprevi.
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Destaca-se a atuacdo do CEREST enquanto campo de pratica e atuacdo do Programa de Educagao pelo
Trabalho para a Saude (PET-Saude) em parceria com a Secretaria Municipal de Saude de Vitdria e a
Universidade Federal do Espirito Santo. PropGem-se o presente projeto voltado para a formacgdo e educacgao
permanente em saude e a integracao ensino-servico-comunidade, sob a perspectiva das politicas publicas de
diversidade e equidade no Sistema Unico de Satde. A proposta é desenvolver a¢des estratégicas articuladas,
tanto no ambito da gestdo quanto nos servicos da assisténcia a saude, que contribuam para o
desenvolvimento de competéncias e habilidades voltadas a equidade de género, identidade de género,
sexualidade, raga, etnia e pessoas com deficiéncias, bem como o fortalecimento da integragdo ensino-
servico-comunidade, a educacdo permanente e a formacdo de trabalhadoras e trabalhadores e futuros

trabalhadores e trabalhadoras do SUS.

Vigilancia de Ambientes e Processos de Trabalho (VAPT)

Em 2024, as a¢Oes de Vigilancia de Ambientes e Processos de Trabalho (VAPT) realizadas pelo CEREST
apresentaram um aumento expressivo. Dados parciais indicam a realizacdo de 52 inspec¢des, em comparagao
com as 28 realizadas em 2023, o que representa um crescimento de aproximadamente 86%. Mais de 70%
dessas a¢Oes continuam impulsionadas por denuncias encaminhadas pelo Ministério Publico do Trabalho
(MPT-ES), enquanto as demandas oriundas do Sistema de Informacdo ao Cidadao (SIC-156) e da Vigilancia
Sanitaria (VISA) ainda correspondem a uma parcela menor das atividades realizadas.

As inspe¢des incluem avaliagbes técnicas nos locais de trabalho, orientacdes aos trabalhadores e
responsaveis pelos estabelecimentos, elaboracdo de relatérios e pareceres, e articulagio com drgdos como
o MPT e MPES, contribuindo para a promocdo e prevencdo da saude dos trabalhadores do municipio. Todas
as acdes sao devidamente registradas no sistema de producdo municipal (RBE), garantindo o monitoramento
e a transparéncia das atividades realizadas.

O ano de 2024 marca avancos significativos para o CEREST, reafirmando seu papel essencial na Rede de
Atencdo a Saude e na construcdo de politicas publicas voltadas a saude do trabalhador. O comprometimento
da equipe e o fortalecimento das parcerias sao fundamentais para enfrentar os desafios e consolidar a saide
do trabalhador como prioridade no municipio de Vitéria.

Vale ressaltar que diante de todos esses esforcos junto a Rede de Atencgdo Basica do municipio, outras metas
importantes também foram superadas. O Plano Estadual de Saude previa, até 2027, aumentar para 40% o

percentual de Unidades Basicas de Saude (UBS) notificando doencas e agravos relacionados ao trabalho
112



(DARTs), com um incremento intermediario de 20% em 2024. No entanto, o municipio alcancou a
impressionante marca de cerca de 76%, com 22 das 29 UBS notificando DARTs neste ano.

Esse resultado expressivo reflete o engajamento das equipes de salde na adogao de estratégias de vigilancia
e aintegracdo das acdes em Saude do Trabalhador com a Atencdo Primaria. Ele evidencia o compromisso do
municipio em melhorar a identificagdo, registro e enfrentamento das condi¢des de trabalho que afetam a
saude da populacao, fortalecendo o papel da rede no cuidado integral ao trabalhador.

Outro importante marco alcangado em 2024 pelo CEREST foi o cumprimento do indicador 13 do Programa
de Qualificacdo das A¢des de Vigilancia em Saude (PQAVS). Esse indicador previa que, até o final do ano, 75%
das notificagbes de DARTs deveriam ser qualificadas com o preenchimento dos campos de Classificacao
Brasileira de Ocupac¢bes (CBO) e Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE). Em 2024, o
municipio superou essa meta, atingindo cerca de 93% de notificagdes qualificadas nesses dois campos.

Esse avanco demonstra o aprimoramento na qualidade das informacdes registradas, refletindo a dedicacado
das equipes na realizacdo de notificacbes mais completas e fidedignas. A qualificacdo desses dados é
fundamental para subsidiar analises mais precisas sobre os fatores de risco e as condi¢des de trabalho no
municipio, permitindo o desenvolvimento de politicas publicas mais direcionadas e eficazes em Saude do

Trabalhador.

3.3.6 INDICADORES DE SAUDE

A pactuacdo de indicadores reforca as responsabilidades do gestor, em funcdo das necessidades de saude da
populacdo e fortalece a integracdo dos instrumentos de planejamento e gestdo no ambito do Sistema Unico
de Saude.
Neste relatorio apresentamos as metas e os resultados alcancados nos indicadores do Programa Qualificacao
da Vigilancia em Saude (PQA-VS) e indicadores do componente Desempenho do Programa Previne Brasil,
novo modelo de financiamento instituido pelo Ministério da Saude por meio da Portaria GM/MS N2
2.979/2019.
Destacamos que apesar da Pactuacdo Interfederativa ter sido revogada Nota Técnica n? 20/2021-
DGIP/SE/MS, com instituicdo do Pacto Bipartite de Indicadores Estratégicos veio substituir no ambito do
estado do Espirito Santo (ES) pela Resolu¢do CIB-ES N2 057/2022, suas metas e indicadores sdo universais e
estratégicos para acompanhar o impacto das a¢des dos gestores, contempladas no rol de indicadores do
PQA-VS e Previne Brasil.
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3.3.6.1 PREVINE BRASIL

O Ministério da Saude instituiu o novo modelo de financiamento denominado Programa Previne Brasil por
meio da Portaria GM/MS N2 2.979/2019, cujo repasse financeiro aos municipios se da pela avaliacdo dos
seguintes componentes: capitacdo ponderada; incentivo para a¢Oes estratégicas, desempenho e per capta.
Em 2023, a portaria foi atualizada onde teve como objetivo principal a melhoria do desempenho das equipes
de saude, com a inclusdao de mais indicadores de qualidade para o financiamento, além de ajustes na forma

de capitacdo ponderada e incentivos para acoes estratégicas no SUS.

Para avaliacido do componente Desempenho, foi definido um rol de 7 indicadores para avaliacdo
quadrimestral quanto ao acompanhamento de condi¢Ges prioritarias de competéncia da Atenc¢ado Basica. Sao
os indicadores: INDICADOR 1 - Proporcao de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal
realizadas, sendo a 12 (primeira) até a 122 (décima segunda) semana de gestacao

INDICADOR 2 - Proporgao de gestantes com realizagdo de exames para sifilis e HIV INDICADOR 3 - Proporc¢ao
de gestantes com atendimento odontolégico realizado INDICADOR 4 - Propor¢ao de mulheres com coleta de
citopatolégico na APS

INDICADOR 5 - Proporcao de criancas de 1 (um) ano de idade vacinadas na APS contra Difteria, Tétano,
Coqueluche, Hepatite B, infecgdes causadas por haemophilus influenzae tipo b e Poliomielite inativada
INDICADOR 6 - Proporc¢ao de pessoas com hipertensdo, com consulta e pressdo arterial aferida no semestre
INDICADOR 7 - Propor¢ao de pessoas com diabetes, com consulta e hemoglobina glicada solicitada no
semestre. Neste rol estdo contemplados indicadores de processo relativos ao acompanhamento de

condicGes sensiveis e de competéncia da Atencdo Basica.

Quadro 25 - Resultado alcancado dos indicadores do Previne Brasil, Vitoria, ES, 2024

PREVINE BRASIL iNDICE GERAL PARA CADA INDICADOR
VITORIA-12 e 22 quadrimestre 2024

1 2
INDICADOR 3 4 > 6 7

META

245% 260% 260% 240% 295% 250% 250%
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Q2 68 %

Q1

Fonte: SISAB (24/01/2025). Resultado geral municipal, considerando apenas as equipes validas para o

componente desempenho.

3.3.6.2  PROGRAMA DE QUALIFICAGCAO DAS ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE

O Programa de Qualificacdo das Acdes de Vigilancia em Saude — PQA-VS, criado pela Portaria n?
1.378/GM/MS, de 08 de julho de 2013, busca a melhoria das a¢des e servigos de Vigilancia em Saude, como
iniciativa para o aperfeicoamento do Sistema Unico de Saude.

A garantia do acesso integral e de forma oportuna as acdes e servicos de qualidade visa contribuir para a
melhoria das condicGes de saude da populacdo, a reducdo das iniquidades e a promoc¢do da qualidade de
vida dos brasileiros, e ainda, constituem-se como objetivos gerais do Ministério da Saude, tendo o PQA-VS
como parte dessas iniciativas.

A histéria do programa mostra sua relevancia como um marco para a Vigilancia em Saude, por definir
compromissos e responsabilidades a serem assumidas pelas trés esferas de gestdo do SUS.

Os compromissos traduzem-se por meio de metas estabelecidas em indicadores de interesse da Vigilancia
em Saude, tendo subsidio nas esferas: federal, com o financiamento e apoio técnico a estados e municipios;
estadual, com apoio técnico aos municipios e monitoramento dos dados; e municipal, buscando induzir e
estabelecer a implementacdo de a¢des que garantam a consecuc¢ao dessas metas em seu territdrio.

Com base no desempenho dos municipios (de acordo com seu porte populacional) e estados, o incentivo
financeiro do PQA-VS é repassado aos fundos municipais e estaduais. Este recurso pode ser utilizado para
aquisicdo de equipamentos, insumos, capacitacoes e gratificacdes, ou outros relacionados as atividades de

vigilancia em saude.

S3o diretrizes do PQA-VS:

v' Ser um processo continuo e progressivo de melhoria das acdes de vigilancia em saude, envolvendo
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a gestdo, o processo de trabalho e os resultados alcancados pelos estados, Distrito Federal e
municipios; e,

v' Estimular a gestdo baseada em compromissos e resultados, expressos em metas de indicadores
pactuados.
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Quadro 26 - Indicadores do PQA-VS, Vitéria, ES, 2024

Programa de Qualificagdo das A¢oes de Vigilancia em Saude — PQA-VS
Indicador | Descrigao Metas Resultado
Indicador Proporcao de registros de ébitos alimentados no SIM em
01 relacdo ao estimado, recebidos na base federal em até 60 >=90% 90%
dias apds o final do més de ocorréncia.
. Proporgao de registros de nascidos vivos alimentados no
Indicador = . . 0
02 SINASC em relagdo ao estimado, recebidos na base o= 90% 70%
federal em até 60 dias ap6ds o final do més de ocorréncia. Bt
Indicador Proporcao de salas de vacinas ativas cadastradas no
03 Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude - CNES >=80% 90,94%
informando mensalmente dados de vacinacao.
Proporg¢ao de vacinas selecionadas que compdem o
. Calenddrio Nacional de Vacinagao para criangas menores de
Indicador . L 9
04 1 ano de idade (Pentavalente - 32 dose, Poliomielite - 32 100% 100%
dose, pneumocdcica 10
valente - 22 dose) e para criangas de 1 ano de idade
(triplice viral - 12 dose) - com coberturas vacinais
preconizadas.
Indicador Percentual de amostras analisadas para o residual de 100%
05 agente desinfetante em dgua para consumo humano >=75%
(parametro: cloro residual livre, cloro residual combinado
ou dioxido de cloro).
. Proporc¢ao de casos de doencas de notificagdo compulsdria
Indicador | . ) . . . . 88%
06 imediata nacional (DNCI) encerradas em até 60 dias apds >=80% 0
notificacdo.
Indicador | Propor¢do de casos de maldria que iniciaram tratamento em o 70% 80%
07 tempo oportuno.
indicador Numero de atividades de Levantamento 4
08 Entomolégico  (LIRAa/LIA  ou  Armadilhas) Levantamentos| Alcance SIM
realizadas, de acordo com a classificacdo do Entomoldgicos
municipio (infestado/n3do infestado).
Indicador | Proporg¢do de contatos examinados de casos novos de o
' . ) >= 82% 68%
09 hanseniase diagnosticados nos anos das coortes.
Indicador | Proporgdo de contatos examinados de casos novos de 50%
. ~ . >=70%
10 tuberculose pulmonar com confirmacao laboratorial.
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Reducaode um

indicador Percentual de casos de sifilis congénita em relagdo ao total | ponto
11 de casos de sifilis em gestantes, na populagao residente em| percentual do 31%
determinado espaco geografico, no ano considerado. valor do ano
base )
Reducdode um
Indicador | NUmero de dbitos precoces pela aids na populagdo ébito precoce | Alcance NAO
12 residente em determinado espaco geografico, no ano emrelagao ao
considerado. ano base 2
indicador Proporgao de preenchimento dos campos "Ocupagao" e
"Atividade Econdmica (CNAE)" nas notificacbes de acidente >=75% () 100%
13 de trabalho, acidente de trabalho com exposi¢ao a material
bioldgico e intoxicacdo exdgena relacionada ao trabalho
segundo municipio de notificacdo.
indicador Proporgao de notificages de violéncia interpessoal e
14 autoprovocada com o campo raga/cor preenchido com >=95% 100%

informacao vdlida.

Resultados Finais do Programa de Qualificacdo das A¢des de Vigilancia em Saude - PQA-VS, publicados pela

Portaria GM/MS n2 8.476, de 20 de outubro de 2025.

(1) Reduc¢do de um ponto percentual do valor do ano base ou a manutencao de percentual zero.

(2) Reducdo de um ébito precoce em relagdo ao valor do ano base ou manutencgao de auséncia de
Obitos precoces. Considera-se dbito precoce em pessoa com HIV por Causa basica CID-10 B21 a
B24, que possuam

até 5 anos decorridos entre a data do ébito (SIM) e data diagndstico (SINAN, SISCEL ou SICLOM).

(3) A meta serd avaliada progressivamente nos anos respectivos:
Para 2023: > 60% de preenchimento qualificado.
Para 2024: > 75% de preenchimento qualificado.
Para 2025: > 90% de preenchimento qualificado.

A metas e os indicadores do Programa de Qualificacdo das Ac¢Ges de Vigilancia em Saude — PQA-VS para a
avaliacdo do ano 2023 foram alteradas e estabelecidas pelas portarias, Portaria GM/MS N2 232, de

09/03/2023 e Portaria GM/MS N2 233, de 09/03/2023.
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3.4ESCOLA TECNICA E FORMAGCAO PROFISSIONAL DE SAUDE DE VITORIA (ETSUS-VITORIA)

3.4.1 EDUCAGAO PERMANENTE EM SAUDE

A Escola Técnica e Formacgdo Profissional de Saude “Professora Angela Maria Campos da Silva” (ETSUS-
Vitdria) é responsavel pela gestdo da Educagao Permanente em Saude (EPS), tem se destacado como um
centro de qualificacdo, promovendo a Formacado e Qualificacdo Permanente dos Trabalhadores, ofertando
acOes educativas e Formagdo Profissional Técnica e Pds-Técnica dos trabalhadores de nivel médio, que
influencia a qualificacdo dos processos de trabalho, da atencdo e da gestdo. No campo de atuacdo da
Integracdo Ensino-Servico a escola faz a gestdo e interlocucdo institucional com as Instituicdes de Ensino em
Saude (IES), publicas e privadas, com ofertas de campos de praticas para a formacdo em servico dos futuros
profissionais de saude, fortalecendo o SUS e as IES. Em 2020, instituiu a Residéncia Municipal em Medicina
de Familia e Comunidade do municipio de Vitdéria, ampliou significativamente as vagas de vivéncia no SUS
para a Residéncia Multiprofissional e Uniprofissional. Também coordena a Politica de Pesquisa da
PMV/SEMUS, que busca qualificar os servicos de saude por meio da integragdo entre ciéncia e pratica,
regulamenta pesquisas na rede, promove o didlogo entre pesquisadores e centros de pesquisa, orienta
estudos as demandas da populagdo e divulga seus resultados.

A Escola desempenha um papel estratégico na formacdo de profissionais de saude, desenvolvendo
competéncias tedricas e técnicas alinhadas aos principios do SUS — Universalidade, Integralidade e
Equidade. Sua atuacdo é determinante para qualificar a forca de trabalho, contribuindo para um SUS mais
eficiente, acessivel e com servicos de qualidade.

O planejamento da Escola para o periodo 2022-2025 se deu a partir da elaboracdo do Plano Municipal de
Saude de Vitdria (PMS), levando em conta os indicadores de saude e os processos de trabalho inerentes as
areas da Gestdo, Atencao, Vigilancia e Controle Social, com o objetivo de apoiar o alcance das metas

pactuadas.

AcGes de Educacdo Permanente em Saude

Foram programadas no PEPS/2024 51 A¢bes Educativas, sendo 10 a¢des Estruturantes, 26 acdes Regulares,
6 Eventos, 6 acOes Regionais/Territoriais e 3 acGes de Formacgdo Técnica e Residéncia.
Assim em 2024 foram realizadas de forma articulada com as diversas Areas Técnicas da PMV/SEMUS e

Instituicdes de Ensino parceiras, 59 Acbes Educativas, dentre cursos, encontros, seminarios, féruns e outros.
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Até o dia 31/12/2024 houve um total de 10.036 inscritos para as agdes educativas com 9.490

concluintes/certificados, conforme Quadro 11. Todos os processos educativos objetivaram a qualificagdo e

aprimoramento da atengdo a saude dos usuarios do SUS.

Quadro 27: A¢des Formativas Realizadas em 2024

~ TOTAL DE
o

N ACAO EDUCATIVA TURMAS CONCLUINTES

1 Capacitacdo em Manejo Clinico da Dengue 4 231

2 Treinamento em Recepgao Ativa 2 116
Cerimonia de Abertura - Programa de Residéncia Medica e

3 . L 1 62
Multiprofissionais

4 Oficina do Plano do Cuidado e Alinhamento de Fluxos - ACS 1 65
Projeto Rede Vix Saude- Atencdo as Condicdes Agudas nas Unidades

5 s . 64 1517
Basicas de Saude - UBS
Atualizacdo em Procedimentos Operacionais Padrdao — POPS no

6 . 4 199
Pronto Atendimento

7 Oficina — E-multi e as Praticas em Saude no Cuidado Compartilhado 5 47
Com o Paciente

3 PrOJgtONRede Vix Saude - Oficina 1: Tutoria em Monitoramento e a1 408
Avaliacao

9 Projeto Rede Vix Saude - Oficina 2: Tutoria em Gestdo da Clinica 49 511

10 Projeto Autocuidado Apoiado: Formacdo de Multiplicadores Usuarios 9 45
Oficina sobre Cadastro de Hipertensos e Diabéticos na RBE - Regido

11 . 1 22
Maruipe
Oficina sobre Cadastro de Hipertensos e Diabéticos na RBE - Regido

12 . 1 10
Santo Antonio
Seminario PET-Saude " Construindo Equidade no SUS: Relacdes

13 Etnico-Raciais no Trabalho e na Formac3do de Futuras Trabalhadoras e 1 52
Futuros Trabalhadores de Saude

14 Treinamento no Protocolo de Classificacao de Risco na Atenc¢ao Basica 10 229
Capacitacdo em Sala de Vacina para Enfermeiros, Auxiliares e

15 L 1 21
Técnicos em Enfermagem
| Encontro PET-Saude Equidade: " Construindo Caminhos para

16 ) ; 1 51
Equidade no SUS

17 Capacitacdo dos Membros do Conselho Local de Saude 1 148

18 Oficina 3 - Acolhimento com Classificacdo de Risco nas UBS 44 541

19 12 Encontro Formativo PET-Saude Equidade - “Vigildncia das 1 57

Violéncias e da Saude do Trabalhador do SUS”
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Il Encontro PET-Saude Equidade: "Reflexdes sobre os Primeiros Passos

20 1 55
no Caminho da Equidade no SUS"
Treinamento no Protocolo de Classificacdo de Risco na Atencdo Basica

21 4 98
- Modulo Il

22 Capacitacdao em Prova Tuberculinica 3

23 Treinamento em Avaliagdo da Acuidade Visual com Teste de Snellen 121

24 |Avaliagdao da Pessoa com Lesao de Pele 16
Treinamento em Office 365: Utilizagao Basica e Colaboragdao em

25 1 15
Nuvem
OFICINA 4: Organizando os Processos de Trabalho na Atengao Basica:

26 ~ . ~ 57 658
Gestdo da clinica e Programacao local da agenda
V Semindrio de Pesquisa e Il Mostra de Experiéncias Exitosas da IES:

27 . . . . . s g 1 112
Desafios Atuais da Pesquisa em Saude na Atenc¢do Primaria
Treinamento em Office 365: Utilizagdao Basica e Colaboragdao em

28 1 18
Nuvem

29 Atualizacdo Sala de Vacina 4 99

30 Treinamento em Atendimento Antirrdbico 3 38

31 Atualizacdo de Técnicas de Coleta de Sangue a Vacuo e Boa Préticas 5 33
Laboratoriais

32 Treinamento em Vacinagao Antirrabica Animal 1 19
Il Férum de Educacdo Permanente em Saude Bucal: O Ensino

33 . o 2 113
Integrado ao Servigo em Vitdria
| Seminario de Prevenc¢dao ao Comportamento Autolesivo e Promocao

34 . 1 124
da Saude

35 IX Forum Municipal de Enfrentamento a Sifilis de Vitdria 1 68

36 |Atualizagdo dos Cuidados no Atendimento Clinico Odontolégico 1 55
FITOTERAPIA E JARDIM TERAPEUTICOS NAS REDES DE ATENCAO EM

37 . 1 17
SAUDE

38 Curso Atualizacdo em Processos Grupais para E-Multi 2 53

39 Treinamento em Salde da Pessoa Idosa Institucionalizada 3 47

40 Treinamento no Protocolo de Classificacao de Risco na Atencao Basica 7 148

a1 OfICIn? 5: Organizando os Processos de Trabalho na Rede Materno 43 452
Infantil

42 XII Férum municipal de PICS no SUS 1 100

43 XII Férum municipal de PICS no SUS - MESA REDONDA 1 36

44 XII Férum municipal de PICS no SUS - Vivéncia de Biodanca 1 34

45 XII Férum municipal de PICS no SUS - Il Encontro municipal dos Jardins 1 30
terapéuticos e hortas urbanas comunitarias
Il Forum Municipal de Enfrentamento ao Hiv/Aids - HIV e Aids - um

46 1 79
Olhar Para o Agora

47 Seminario 10 Anos do CAPS Il 1 92

48 IIl Encontro Pet Saude Equidade 2024/2026 1 45
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49 Capacitagao em Implante Contraceptivo 1 7
50 Rede V|?< - Linha de Cuidado de Prevenc¢do ao Comportamento 62 1362
Autolesivo
51 Capacitagao em Auriculoterapia 1 29
52 Encontros Formativos com Profissionais dos Caps 3 91
Capacitacdo em Linhas de Cuidado as Pessoas em Situagao de
53 A 1 67
Violéncia
| Seminario de Sauide Mental SEMUS Vit6ria/ES - Saude Mental na
54 . 1 145
Contemporaneidade
55 Encontro Formativo "Norma Regulamentadora NR 32 1 39
Curso de Qualificagdo do Acesso a Imunobioldgicos Especiais na
56 o s 1 30
Atencao Basica
22 Simulado de mesa do Plano de Contingéncia do setor saude do
57 o o 1 50
municipio de Vitdria
Treinamento em Cauterizagdo Quimica de Condiloma Anogenital com
58 . . . 1 6
Acido Tricloracetico
Oficina 6: Organizando os Processos de Trabalho na Linha de Cuidado
59 . 47 554
a Pessoas com Comportamento Suicida
TOTAL DE AGOES EDUCATIVAS 59
TOTAL DE TURMAS 508
TOTAL DE CONCLUINTES 9.490

3.4.2 INTEGRAGAO ENSINO-SERVICO

No campo de atuagdo da Integracao Ensino-Servigco, a Escola vem realizando a gestdao desta importante
frente, considerando que o Sistema Unico de Saude (SUS) é um espaco fundamental de formagdo para os
profissionais de saude e para o préprio SUS.

Neste sentido, a equipe da Integracdo Ensino-Servico fez a gestdo da Rede Docente Assistencial (RDA), que
incluiu visitas técnicas de implantacdo e implementa¢dao da RBE; cadastro de docentes e discentes;
elaboracdo de documentos técnicos e orientadores das praticas; estudo preliminar e proposta de método de
contrapartida; gestdao dos projetos de extensdo; devolutivas para Ouvidoria; processo seletivo, gestao e
elaboracdo de diagnéstico situacional do Programa Municipal de Residéncia Médica; monitoramento e
avaliacdo das praticas; e producdo de relatério das atividades da Integracdo Ensino-Servico.

A rede de servico de saude de Vitéria é um importante campo de pratica, e tem institucionalizado diversas
modalidades de ensino-servico com as InstituicGes de Ensino parceiras: Aula Pratica; Estagio Curricular
Supervisionado; Internato; Visita Técnica; Residéncia Médica e Multiprofissional. Esta Rede Docente

Assistencial envolve preceptores, docentes, discentes e trabalhadores de saude, conforme Quadros 28 e 29
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detalhados abaixo:

Quadro 28: Discentes em Cenarios de Praticas na PMV/SEMUS

Processo de Integragao Ensino-Servigo

Quant. de Alunos

Discentes em cendrios de praticas na rede de Superior 4.599
servicos da PMV/SEMUS Médio 825
Total de Discentes 5.424

Quadro 29: Disponibilidade de Cenarios de Praticas na PMV/SEMUS

Natureza de Praticas

Quant. de Alunos

Aula Pratica 2.852
Estdgio Curricular Supervisionado 1.650
Internato 986
Visita Técnica -
Total de Discentes 5.488

3.4.3 RESIDENCIA EM SAUDE

Destaca-se ainda que o Municipio de Vitéria mantém o Programa de Residéncia Médica em Medicina de

Familia e Comunidade, implantado em 2020, por meio da Lei Municipal n29.618, de 14 de fevereiro de 2020,

credenciado pelo Ministério da Saude e aprovado pelo MEC, Parecer SISCNRM n2 847/2023, e

regulamentado pelo Decreto Municipal n? 20.047, de 06 de outubro de 2021.

Em 2024 foi publicado o Edital n2 001/2024, para o preenchimento de 05 vagas de R1, para o Programa de

Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade (PRMFC) da PMV/SEMUS com inicio de atividades

previsto para marco de 2025.

O municipio, por meio das parcerias, ainda acolhe na rede os Programas de Residéncia em Medicina de

Familia e Comunidade da Universidade Federal do Espirito Santo (UFES). Os médicos residentes em Medicina

de Familia e Comunidade que est3o distribuidos na rede de servigos da PMV/SEMUS, conforme Quadro 14

abaixo:

Programas de Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade

Quadro 30: Dados dos Programas de Residéncia da PMV/SEMUS
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Programa de Residéncia

PRMFC Municipal

PRMFC UFES

Servigos de Saude Médicos Residentes
UBS Fonte Grande 2R11R2
UBS Maruipe 1R2
UBS S3do Cristévao 2R1
1R1
UBS S3do Cristévao 2 R2

Além disso, por intermédio do Instituto Capixaba de Ensino, Pesquisa e Inovagdo (ICEPi) foram implementadas

as Residéncia Multiprofissionais em Saude da Familia, Saude Mental e Cuidados Paliativos na PMV/SEMUS com

66 residentes distribuidos, conforme Quadro 15 a seguir:

Quadro 31: Dados dos Programas de Residéncias Médicas e Multiprofissionais do ICEPi

Programa de
Residéncia

Programas de
Residéncia
Multiprofissional
Saude da Familia

Cenario de pratica

UBS Grande Vitodria

UBS Jesus de Nazareth

UBS Alagoano

Residentes

Categoria profissional Quantidade

Enfermagem

Psicologia 3

Nutricao

Enfermagem

Educacdo Fisica

Enfermagem

Farmacia 5

UBS llha das Caieiras

UBS Santo Antonio

UBS Forte Sao Jodo

Odontologia

Odontologia

Psicologia

Farmacia

Enfermagem

Servico Social

Enfermagem

Servico Social 3

Psicologia

Fisioterapia

Fonoaudiologia 5

Educacao Fisica

124



Odontologia

Farmacia
i Fisioterapia
UBS Conquista - 4
Odontologia
Psicologia
Enfermagem
UBS Resisténcia Farmacia 3
Nutricao
Subtotal 30
UBS Forte S3o Jodo (rodizio entre Farmacia
CAPS IIl S3o Pedro, CAPS Il llha, Enfermagem 3
Programas de CAPSi, CAPS AD IIl) Psicologia
Residéncia UBS Jesus de Nazaré (rodizio entre Enfermagem
Ml'fltiproﬁssional CAPS 1l 550. Pedro, CAPS Il llha, Psicologia 2
Saude Mental (os CAPSi, CAPS AD ll1)
residentes ficam 16 UBS Grande Vitdria (rodizio entre Farmacia
horas semanais nas CAPS IIl S3o Pedro, CAPS Il llha, Servigo Social 2
UBS e 24 horas CAPSi, CAPS AD IIl)
semanais nos CAPS em Enfermagem
sistema de rodizio) CAPS AD Il (Residentes de outros Farmacia 4
municipios) Psicologia
Servigo Social
Subtotal 11
Enfermagem
Nutricao
Centro de Referéncia do Idoso Fisioterapia
Programas de Nutri¢cao 5
Residéncia Servigo Social
Multiprofissional Enfermagem
Cuidados Paliativos Fisioterapia
UBS Ilha de Santa Maria Farmadcia 5
Fonoaudiologia
Nutricao
Subtotal 10
Centro Mun|C|p-aI’d.e Especialidade Medicina - Acupuntura 01
Vitéria
Prcl)g-ramas de Residéncia Centro Municipal de Especialidade Medicina - Clinica
Médica Vitoria médica 02
UBS Santo Antbnio Medicina - Psiquiatria 12
Subtotal 15
Total 66

125



3.4.4 FORMACAO TECNICA E POS-TECNICA DE NiVEL MEDIO

A ETSUS-Vitéria em 2024 abriu 35 vagas para o curso de Especializagdo Técnica de Nivel Médio em
Enfermagem na Linha do Cuidado - Condicbes Crbnicas, conforme pactuacdo nas Instancias Colegiadas de
governanca do SUS, sendo 15 (quinze) vagas para o municipio de Vitéria e as demais incluem Vila Velha,
Serra, Cariacica, Viana, Guarapari e Fundao (por adesdo), com inscri¢des até o dia 15/01/2025, sendo:
Carga hordria: de 360 horas (20% ndo presencial), conforme previsto no Art. 394 na Resolucdo CEE-ES n?®
3.777/2014.

Abrangéncia: Unidades Basicas de Saude, prioritariamente, e Prontos Atendimentos e Servicos
Especializados da rede municipal de saude.

Publico-alvo: Auxiliar de Enfermagem, habilitado com diploma de Técnico em Enfermagem, e Técnico em

Enfermagem, em efetivo exercicio no cargo/funcéo.

A Especializacdo Técnica ofertada pela ETSUS-Vitdria segue as diretrizes e orienta¢des para a qualificacdo de
profissionais de enfermagem da rede assistencial do Sistema Unico de Saude (SUS), apontadas pelo
Ministério da Saude e fundamentadas nas politicas publicas e legislagdes nacionais da Saude e da Educacao.
Observando indicadores socioepidemioldgicos e as necessidades formativas, busca qualificar a atencdo na
rede integrada do SUS, na perspectiva da integralidade do cuidado em areas prioritarias da atencdo a saude,
em particular as Doengas Cronicas, contribuir para a melhoria da assisténcia e fortalecimento das a¢des de
vigilancia e de atencdo a saude, com olhar ampliado do territério e das realidades sociais e riscos

epidemioldgicos.

Além disso, visa o fortalecimento da formacdo da for¢ca de trabalho do SUS, com adequada formacao,
valorizagdo, qualificacdo e democratizacdo das relagdes de trabalho dos profissionais de nivel médio da area
da saude, com base nas politicas publicas de salide e educacao. Essa Especializacdo é a primeira a ser ofertada
no Estado do Espirito Santo e uma das primeiras no pais, um marco importante para o SUS, a ETSUS-Vitéria

e a RET-SUS.

Os recursos financeiros destinados a execuc¢do dessa formacado sdo provenientes de fonte federal repassadas
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ao municipio por meio da Secretaria de Estado da Saude/ES.

Considerando que a ETSUS-Vitéria aguarda a publicacdo de nova Resolugdao do CEE-ES que renova a
autorizacdo da oferta do curso de Especializagcdo Técnica, ndo houve a execucdo da segunda turma do curso
em 2024. O processo n? 2023-B08034 se encontra em tramita¢ao no CEE-ES até a presente data, conforme
registro no E-Docs, sistema de gestdo de documentos arquivisticos eletronicos e processos eletrénicos, do

Governo do Estado do Espirito Santo.

3.4.5 PESQUISA EM SAUDE

A Politica de Pesquisa da Secretaria Municipal de Saude de Vitéria (PMV/SEMUS), coordenada pela ETSUS-
Vitdria, promove a translacdo do conhecimento ao integrar ciéncia e pratica para qualificar os servicos de
saude. Neste relatério apresentamos os resultados alcangcados em 2024, poténcias e fragilidades e desafios.
Desde 2018, a Comissdo Técnica de Pesquisa em Saude (CTPS), instituida pela Portaria Municipal n? 023, de
2018, atua na normatizacdo das pesquisas na rede, promovendo a interlocu¢dao entre pesquisadores e
centros de pesquisa, orientando pesquisas as necessidades sociais da populacdo de Vitdria e divulgando

resultados.

Resultados Alcangados em 2024
A CTPS analisou 55 solicitagdes de pesquisa, com os seguintes desdobramentos:
. 20 pesquisas estdo em fase de coleta de dados.
J 22 pesquisas foram liberadas, mds ainda aguardam a aprovacdo do Comité de Etica para inicio da coleta
de dados.
J 9 solicitagdes foram indeferimentos devido a problemas documentais, impossibilidade de coleta no
municipio ou desalinhamento com as prioridades da PMV/SEMUS.
J 3 solicitagcdes foram devolvidas para ajustes, conforme as demandas da Secretaria.
. 1 pesquisa ainda em processo de avaliacao.
Observou-se um predominio de pesquisas de graduacdo (19) e especializacdo (12), reflexo do intenso
movimento de integracdo ensino-servico na rede. Entretanto, destaca-se também o crescimento de
investigacbes de maior complexidade, como 12 doutorados/pds-doutorados e 6 mestrados, que

desempenham papel crucial na constru¢do do conhecimento cientifico e tecnoldgico.
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O aumento nas solicitacdes de pesquisas de especializacdo se deu em funcao do crescimento de programas
de especializagdo e residéncia desenvolvidos na rede. Destaca-se também o surgimento de demandas de
pesquisa originadas diretamente da secretaria, realizadas em parceria com instituigdes externas,

evidenciando o reconhecimento da pesquisa como ferramenta estratégica para qualificacdo dos servicos.

Sob o ponto de vista do fomento as pesquisas orientadas as necessidades locais, foram realizadas reunides
com pesquisadores, o que resultou em projetos construidos de forma integrada, entre os destaques, temos:
. Projeto ASMA VIX, desenvolvido pela UFES, em parceria com a PMV, envolvendo os programas de
Ciéncias Fisiolégicas e Engenharia Ambiental. Em 2024, os primeiros resultados foram apresentados e a
pesquisa segue em andamento.

J Pesquisa sobre Doeng¢a Renal Crénica, parceria entre ETSUS-Vitéria e a UFES, voltada a deteccdo
precoce e linha de cuidado nutricional para populacdes de risco. Em fase de avaliacdo para financiamento, o
projeto foi estruturado a partir de reunides com foco nas demandas especificas do municipio.

Além disso, iniciou-se a organiza¢ao para atualizagdo das linhas de cuidado da rede. Contudo, a auséncia de
um diagnéstico situacional atualizado levou a prorrogacdo desse processo, com previsdo de retomada no
inicio de 2025.

Quanto a disseminacdo de resultados destacamos duas iniciativas principais:

J IV Semindrio de Pesquisa, que reuniu 112 participantes para discutir temas relevantes da pesquisa em
saude na Atencdo Primdria, com apresentacao de 30 trabalhos exitosos. O evento consolidou-se como um
espaco para troca de conhecimentos e boas praticas.

. Desenvolvimento de um repositério publico de pesquisas, adaptado para permitir acesso ao publico
geral e facilitar a disseminacdo de resultados das investigacdes realizadas na PMV/SEMUS. O repositdrio sera
lancado no inicio de 2025 e incluird materiais técnicos, hoje restritos a circulagdo interna.

Adicionalmente, estdo em andamento a producdo de um artigo cientifico e um livreto sobre a pesquisa na

rede, com publicacdo prevista para o primeiro semestre de 2025.

Ainda, foram implementadas mudancas para simplificar o acesso as informacgdes e otimizar os processos de
pesquisa, incluindo:

J Revisao e divulgacdo dos fluxos de trabalho nos sites institucionais e via e-mail.

. Finalizacdo de um documento norteador com orienta¢Ges detalhadas sobre as etapas de pesquisa, que

serd amplamente divulgado junto a comunidade cientifica e aos setores internos da PMV/SEMUS.
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Dentre os avangos realizados, podemos citar:

. Fortalecimento da Governanga: A CTPS segue como referéncia na gestao e avaliagdo criteriosa das
pesquisas, garantindo o alinhamento com as prioridades da PMV/SEMUS.

. Fomento a Pesquisa: As parcerias estratégicas e a organizacdao de linhas prioritdrias ampliaram o
impacto das pesquisas na resolugdo de problemas locais.

. Transparéncia e Disseminacdo: A criacdo do repositdrio publico e a realizacdo do seminario reafirmam
o compromisso com a difusdo de resultados e praticas baseadas em evidéncias.

Apesar dos avancos, ainda permanecem desafios significativos:

e Revisdo das linhas de pesquisa: Algumas areas com indicadores criticos apresentam poucas investigacdes,
0 que exige maior direcionamento tematico.

e Engajamento de profissionais de saude: Ampliar o uso de evidéncias cientificas no cotidiano dos servicos
€ uma meta essencial.

¢ Infraestrutura tecnoldgica: Melhorar os sistemas de gestdao de conhecimento para garantir agilidade e
acessibilidade as informacgdes de pesquisa.

A Politica de Pesquisa da PMV/SEMUS continua demonstrando como a integracdo entre ciéncia e pratica
pode qualificar os servicos de saude, promovendo um sistema mais eficiente e orientado as necessidades da

populacdo de Vitdria.

3.5 SUBSECRETARIA DE APOIO ESTRATEGICO

A SUB-AE Subsecretaria de Apoio Estratégico com o objetivo de melhorar as estruturas fisicas da rede
municipal de salde no ano de 2024 adotou medidas de manutencgdes preditivas, preventivas e corretivas
junto as Unidades assistenciais e administrativas ofertando conforto e humanizacao do atendimento aos
municipes e trabalhadores. Também iniciou a execucdo dos projetos para construcao das Unidades Basicas
de Santo Antonio, Grande Vitéria e UPA do Forte S3o Jodo e iniciou a construcao do CRAI Ilha de Santa Maria.
Outra entrega significativa foi a instalacdo da Rede de Gases Medicinais no PASP, chegando a 90% de servi¢o

concluido.

3.5.1 GERENCIA DE SERVIGCOS DE APOIO A ATENGCAO A SAUDE

INFRAESTRUTURA FiSICA
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Visando adequar e melhorar as estruturas fisicas da rede municipal de saude foi elaborado um mapa de
necessidades para construgao de novas Unidades Basicas de Saude (UBS), Centro de Referéncia (CR) e
Unidade de Pronto Atendimento (UPA porte lll). As novas obras visam proporcionar maior confiabilidade,
agilidade e qualidade dos servigos prestados pelos equipamentos de saude, otimizando recursos e tornando
os ambientes mais seguros e sustentdveis.
Em relagdo a Atencdo de Urgéncia e Emergéncia, especificamente, apds analise dos dois Prontos
Atendimentos do municipio, identificou-se que ambos possuem volume de atendimentos mensais e nimero
de profissionais por turno de trabalho que os caracterizam como servi¢co de UPA porte lll, sendo assim suas
estruturas fisicas serao reestruturadas para a habilitacdo como esse tipo de estabelecimento pelo Ministério
da Saude, para o recebimento de recursos financeiros federais.
O Pronto Atendimento da Praia do Sua (PAPS) passou por uma reforma em Agosto/2024, onde foram
realizadas melhorias hidraulicas, elétricas e prediais; Em Dezembro/2024 iniciou-se uma reestruturagdo que
contempla telhado, elevador e rede de gases medicinais, que estad sendo executada pela SEMOB. Em paralelo,
ainda no primeiro semestre de 2025, sera iniciada a construcao de um novo estabelecimento, UPA porte lll,
no Bairro do Forte S3o Jodo, que absorvera o servigo que hoje é ofertado na Praia do Sua.
As Unidades de Saude de Maria Ortiz, Jabour, Vitdria (Centro), Jardim da Penha, Andorinhas, Ilha do Principe,
Forte S3ao Jodo, Maruipe, Santa Martha, os Centros de Referéncia CAPS Sao Pedro e CVSA, a SEMUS Central
e o sexto andar do prédio CIAC passaram por adequacdes e revitaliza¢Oes das estruturas, como manutencao
nas instalacdes elétricas e hidraulicas, servicos de pintura, adequag¢des consultérios odontoldgicos,
impermeabilizacdo do telhado, reposicdo de pisos, revisdao de telhados, limpeza de calhas e também feita a
substituicdo de toldos, melhorando o acolhimento dos usudrios da unidade.

Além de todas intervencgdes realizadas em 2024, avangou-se nas obras das Unidades de Saude de Grande
Vitdria e Santo Antoénio, foi concluida a obra do SOE Monte Belo e disponibilizada uma extensdo da US Jardim

Camburi no Centro Comercial Unique Mall.

EQUIPAMENTOS/TECNOLOGIA/FROTA

No exercicio também foram adquiridos diversos aparelhos, equipamentos clinicos e mobilidrios conforme

demonstrado no Anexo IIl.GESTAO DE TRABALHO EM SAUDE
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AcGes da Geréncia do Trabalho em Saude — 2024

A Geréncia do Trabalho em Saude desempenhou um papel essencial em 2024, conduzindo acgdes
estratégicas voltadas para a recomposi¢do, capacitacao e gestao eficiente das equipes da rede municipal de
saude. Com foco no fortalecimento da estrutura de pessoal e no aprimoramento dos processos

administrativos, destacam-se as seguintes realiza¢des:

1. Manutengao e recomposi¢ao das equipes

A manutencdo e recomposicdo das equipes de trabalho na rede municipal de saide ocorreram de forma
sistematica e continua, com base na avaliagdo das necessidades de dimensionamento de pessoal
(quantitativo, composicdo e perfil profissional). Esse esforco garantiu a continuidade de um atendimento
técnico de qualidade, alinhado aos objetivos estratégicos da Secretaria.

Foram realizadas nomeacdes e contratacdes tempordrias para suprir demandas emergentes e estratégicas,

assegurando a funcionalidade das unidades de saude.

2. Capacitacao profissional

Foi promovido um treinamento voltado para 40 servidores, prioritariamente de servigos considerados de
maior vulnerabilidade e necessidade, abordando os temas mediacdo de conflitos e comunicacdo assertiva.
Esse treinamento foi essencial para melhorar as relagdes interpessoais e a eficiéncia na gestao de equipes e

processos.

3. Otimizacdo de processos

A reformulacdo e a automatizacdo de processos administrativos foram acdes centrais em 2024,
proporcionando maior precisdo e agilidade. Destaques incluem:

. Controle e monitoramento automatizado de gastos com servicos extraordinarios, utilizando POWERBI.
J Monitoramento das admissdes e prazos para inicio de atividades dos servidores.

. Utilizacdo de ferramentas como o Power Bl para monitoramento de dados extraidos dos sistemas

internos, incluindo o Sistema de Gestao de Pessoas e a Rede Bem-Estar, para andlise e gestdao dos dados.

4. Inovacao tecnoldgica
Em parceria com o setor de tecnologia da SEMUS e SUBTI, foi implementado o ambiente de escalas de

plantdo extra na Rede Bem-Estar, possibilitando um gerenciamento eficiente e transparente das escalas de
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plantdes extraordinarios, reduzindo custos com pessoal alinhado as necessidades da Secretaria.

5. Normatizagdo dos servigos extraordinarios
A Portaria n? 081, elaborada e publicada em 2024, regulamentou os plantdes extraordinarios, estabelecendo
diretrizes claras para sua realizagdo. Essa normatizagdo trouxe maior organizagao e alinhamento estratégico

na execucao dessas atividades.

6. Limpeza de Cadastros Incompletos

Identificacdo de registros com dados ausentes ou inconsistentes.

Exclusdo ou correcdo de cadastros conforme critérios previamente definidos.

Objetivo: Garantir uma base de dados limpa e funcional.

7. Conferéncia de Cadastros Existentes

*  Revisdo de todas as informacgdes cadastradas na Rede Bem-Estar.

. Correcdo de divergéncias para assegurar conformidade com as normas estabelecidas pelas legislacées
vigentes.

8. Impacto Positivo

J Aumento da eficiéncia no gerenciamento de informagdes.

. Reducdo de erros em processos administrativos e operacionais.

Melhoria na experiéncia dos colaboradores ao acessar servicos da Rede Bem-Estar.

9. Dimensdo do quadro de servidores

1,95%
1,32%

J 1,60%
0,

CONTRATOS 14.64% 466 1353%¥ ‘ [ 14 ga5
EFETIVOS/CELETISTAS/MUNICIP. 78,86% 2510
ESTAGIARIOS 163% 52
COMISSIONADOS 132% 42
BOLSISTAS 1,95% 62
PROGRAMA MAIS MEDICOS 1,60% 51
TOTAL 3183

83
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Informagdes retiradas do SIGEP - sistema oficial da PMV. Posicdo até 30/12/2024

Esses esforgcos, somados as iniciativas de capacitagao e otimizagdo de processos, refletem o compromisso da
Secretaria Municipal de Saude em promover uma gestdo de pessoas eficiente, inovadora e alinhada as
demandas da populagdo, consolidando o ano de 2024 como um periodo de avancgos significativos para a rede

de saude publica municipal.

3.5.2 GERENCIA DE LOGISTICA

As LicitacOes da SEMUS sdo realizadas através do Portal de Compras Publicas na modalidade de Pregdo

Eletronico (www.portaldecompraspublicas.com.br). Em alguns casos, pratica-se o Pregdo Presencial devido

a especificidade do objeto em questdo. Em 2024 foram publicadas 157 licitacdes e 164 Licitacdes Concluidas

até 31/12/2024, conforme graficos a seguir:

Figura 6- Panorama das licitacdes, SEMUS, Vitéria, ES, 2024

PANORAMA DE LICITAGOES EM NUMEROS

35 58 OQuantidade de Processos e

Licitagdes em andamento

BQuantidade de LicitagGes
Concluidas

OQuantidade de LicitagGes
Fracassadas/ Desertas/
Revogadas/
Anuladas/Canceladas-
Arguivadas

164

Fonte: www.portaldecompraspublicas.com.br
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Figura 7 - Procedimentos licitatérios, SEMUS, Vitodria, ES, 2024 por més
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Fonte: SEMUS - GL
Em relagdo aos valores estimados e licitados, em 2024 verificou-se uma economia aproximada de 34,35%.

Por meio da Portaria n2 120, publicada em 17 de julho de 2024, foi APROVADO o Plano Anual de Contratacao
Anual para o exercicio de 2025, sendo revisado pela Portaria n2 227, publicada em 31 de dezembro de 2024,
que se trata de uma obrigatoriedade trazida pela Lei 14.133/2021, disponibilizado no Portal Nacional de

Compras Publica - PNCP, conforme link: https://transparencia.vitoria.es.gov.br/planodecontratacoesanual.

3.5.3 GERENCIA DA CENTRAL DE INSUMOS EM SAUDE

Os resultados de 2024, referente a movimentacao financeira da Geréncia Central de Insumos (Almoxarifado

da SEMUS), com informacodes pertinentes ao Consumo, Bens Modveis e Distribuicdo foram del:

Entradas Materiais: foram movimentados itens no valor total de RS 104.301.950,70 (cento e quatro milhdes,

trezentos e hum mil, novecentos e cinquenta reais, setenta centavos);

Saidas Materiais: foram movimentados itens no valor total de RS 103.213.144,20 (cento e trés milhdes,

duzentos e treze mil, cento e quarenta e quatro reais, vinte centavos);

Entradas de Servigcos: foram movimentados um total de RS 116.148.863,89 (cento e dezesseis milhdes, cento

e quarenta e oito mil, oitocentos e sessenta e trés reais e oitenta e nove centavos);
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Saidas de Servigos: foram movimentados um total de RS 116.148.863,89 (cento e dezesseis milhdes, cento e

quarenta e oito mil, oitocentos e sessenta e trés reais e oitenta e nove centavos).

Além do controle fisico-financeiro, existem rotinas relacionadas com o fornecimento de informacdes para
subsidiar o planejamento das compras e para a conserva¢ao da qualidade dos insumos armazenados na
Central de Insumos, como:

Armazenamento dos insumos, visando a preservacdo da qualidade e condicdes de uso dos
materiais/medicamentos;

Promover o controle de estoque através da relagao estoque atual x consumo médio com o intuito de evitar
a descontinuidade na disponibiliza¢gdo dos materiais/medicamentos;

Promover o controle adequado quanto as validades dos materiais/medicamentos evitando que os mesmos
venham a vencer antes da sua total utilizacao;

Acompanhamento junto a empresa terceirizada, RV imola, em relacdo a distribuicdo dos insumos na Rede,
controle das notas entregues nos setores, entre outros.

Acompanhamento quanto ao zelo em relacdo a armazenagem, limpeza, equipamentos, area fisica;

Verificacdo dos insumos recebidos pelos fornecedores em relagdo a eventuais inconsisténcias e/ou nio
conformidades observadas em relacdo a qualidade dos produtos quanto aos seus aspectos fisicos
(aparéncia), prazo de validade inferior ao previsto em contrato, quantidade recebida de acordo com
Autorizacdo de fornecimento, para apds dar o recebimento definitivo no sistema.

Realizag¢dao do Inventario anual.

1Dados retirados do sistema Smar: Balancete Anual 2024

3.6RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE
3.6.10UVIDORIA SUS

A Ouvidoria é uma unidade administrativa integrante do Sistema Unico de Satude, no ambito do governo
municipal, cuja missao é viabilizar os direitos dos cidaddos de serem ouvidos e terem suas demandas pessoais

e coletivas tratadas adequadamente no ambito do SUS, a luz dos seus direitos constitucionais e legais. Sua
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funcdo é intermediar as relagGes entre os cidadaos e os gestores, promovendo a qualidade da comunicacao
e a formacdo de lagos de confianga e colaboragdao mutua, com fortalecimento da cidadania. A Ouvidoria
também contribui com a Gestdo do SUS através da producdo de informagdes que subsidiam as tomadas de
decisado.

A maior parte dos atendimentos se da pelo canal de atendimento da prefeitura (Fala Vitéria 156), seja por
telefone ou internet. Também sdo canais de entrada o telefone fixo do setor, o portal da prefeitura, e-mail,
watssap, presencialmente e através do Ouvidor SUS (136). O Quadro xxx apresenta o quantitativo de
registros, apontando que o telefone é o principal recurso utilizado pela populacdo para contato com a

Ouvidoria SUS, representando 80,10%, dos chamados.

Quadro 32 - Total de Demandas de Ouvidoria recebidos por canal de acesso do cidadao, Vitéria, ES, 2024

Midias de Entrada Registros %
Telefone 20.250 80,10
Internet/Envio direto 4830 19,30
Ouvidor SUS 138 0,46
Presencial 93 0,34
E-mail 35 0,13
Ouvidoria Estadual de Saude 16 0,07
Gabinete Itinerante 5 0,02
Carta 0 0,00
TOTAL GERAL 25.168 100,00

Do total geral de demandas recebidas (25.168) em 2024, 99,86% foram respondidas oportunamente

(25.068).

CONTROLE SOCIAL E PARTICIPACAO POPULAR

O controle social é essencial para o monitoramento e avaliagdo do SUS. No municipio de Vitéria, é exercido
por meio do Conselho Municipal de Sadde (CMSV)2 e 37 Conselhos Locais de Saude (CLS)3. O CMSV é
deliberativo e tripartite, exercendo papel estratégico no controle e fiscalizacdo da gestdo e da prestacdo de
contas das ag¢des e servicos de saude no Municipio, em conformidade com a Lei Complementar n? 141/2012.
Sua composicdo estabelece a representacdo de gestores/prestadores de servicos, trabalhadores e usuarios

(membros titulares e suplentes.
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2 Criado pela Lei n.2 3.712, de 17 de janeiro de 1991, sendo reestruturado pela Lei n.2 6.606, de 05 de junho
de 2006, e respectivas alteraces (Leis Municipais n? 7.867/2009 e n? 7.991/2010), com prerrogativas
regimentais estabelecidas pela Resolugdo CMSV n2 756/2012, que instituiu a responsabilidade de atuar na
execucdo e formulagdo do controle social em conformidade com a Lei Federal n2 8.142/1990 e a Resolugdo
n2 453/2012, do Conselho Nacional de Saude.

3 Os Conselhos Locais propdem e deliberam sobre as prioridades para as acdes de saide na abrangéncia de

cada Territorio das Unidades de Saude e Centros de Referencia

Além da realizacdo das assembleias ordindria e extraordindrias, o CMSV mantém em funcionamento ativo
cinco Comissdes Intersetoriais, a saber: Comissao Intersetorial de Orcamento e Financiamento (CIOF);
Comissdo Intersetorial de Acompanhamento da Atencdo a Saude do Trabalhador (CIASST); Comissao
Intersetorial de Acompanhamento de Educagcdo Permanente (CIEP); Comissdo Intersetorial de
Acompanhamento dos Conselhos Locais de Saude (CIACLS); Comissado Intersetorial de Atencao a Saude (CIAS)
; Comissdo Eleitoral,: assim como a Eleicdo do conselho para o Biénio 2024-2026 com posse em junho de

2024 por meio do DECRETO N2 23.588.

Este ano o CMSV realizou as Etapa Municipal da Conferencia de Gestdo do Trabalho e Educacdo em Saude e
a Etapa Municipal da Conferencia de Saude do Trabalhador e da Trabalhador, o com a participacdo de
diversos segmentos da sociedade de forma paritaria e democratica. Cada Conferencia teve a participacao de
200 pessoas, entre delegados, convidados, ouvintes, palestrantes e coordenadores dos trabalhos em sala.
Foram elaboradas propostas para o ambito Municipal, Estadual e Nacional, além da eleicdo de delegados

para participar da etapa Estadual.

O CMS realizou aas Pré Conferencias de saude do trabalhador nas 6 Regides de saude com objetivo de

aproximar os cidaddos a tematica da conferencia.

Neste ano de 2024, também foi dado posse aos conselheiros municipais de salde para o biénio 2024-2026 e
teve a participacao do conselho nacional de saude.
O conselho também recebeu a visita do presidente do conselho nacional de salude para visita técnica aos

conselhos locais em busca de conhecer a experiéncia da atuacdo dos conselhos locais e do conselho
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municipal.

O conselho realizou a capacitagdo nos 37 conselhos locais de saude durante o primeiro semestre de 2024.

Além das Comissdes e do Grupo de Trabalho, os Conselheiros Municipais atuam em diversos Comités de Etica
de Pesquisa de diversas Instituicdes Publicas e Privadas, sendo ainda designado um Conselheiro para as

Andlise do Sistema de Apoio a Construcao do Relatério de Gestdao — DigiSUS - Médulo Planejamento.

Principais a¢6es em 2024:

Participacdo efetiva com delegados eleitos nas conferencias realizadas

Participacao na Conferéncia Nacional de Saude;

Participacdo da reunido de Secretarios Executivos das Capitais e dos Conselhos Estaduais de Saude;
Participacdo na reunido da mesa Diretora do Conselho Nacional de Saude em Brasilia para planejamento das
acdes do Controle Social para 2024;

Participacdo nos eventos da salide no municipio de Vitdria, bem como das prestacdes de contas da Secretaria
Municipal de Saude na Camara de Vereadores.

Participacdo em diversas atividades educativas de forma presencial e online disponibilizadas pelo municipio,

conselho estadual e nacional.

Quadro 33 - Atividades do Conselho Municipal de Saude, Vitéria, ES, 2024

ATIVIDADES TOTAL
Reunides Ordinarias 12
Reunides Extraordinarias 03
Reunides da Mesa Diretora 13
Resolugdes 103
Reunides das Comissdes 55
Pareceres das Comissdes 31
Reunido Ampliada com Conselhos Locais de Saude 22

Fonte: CMSV, dezembro de 2024
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3.7 AUDITORIA INTERNA DO SUS

A Auditoria é um instrumento de fortalecimento do SUS, integra a terceira linha de defesa organizacional,
cuja fungdo é assessorar a gestdao no planejamento e na condugao de processos de trabalho no ambito do
Municipio, elaborando relatdrios gerenciais e emitindo pareceres conclusivos para a instrucdo e melhorias
nos processos de trabalho para tomadas de decisdes.

Na SEMUS Vitdria, a Auditoria é o componente municipal do Sistema Nacional de Auditoria (SNA/SUS), sendo

instituida por meio do Decreto Municipal n2 10.951/2001 e regulamentada pelo Decreto 15.489/2012.

No ano de 2024, foram executadas as auditorias e monitoramentos das recomendacdes das atividades
realizadas anteriormente, conforme elencados no Quadro 30.

A equipe de Auditoria também executou outras atividades correlatas no ano de 2024:

Emissdao de Parecer Técnico: 02

Analise Técnica: 01

Elaboracdao de documento orientativo: 02

Participacdo em Comissdes e Grupos de Trabalho: 32
Participacdo em Congressos/Féruns/ capacitagdes e outros: 15

Elaboracdo do Planejamento Anual de Auditoria Interna para o exercicio de 2025: 01

LR R N N N N

Acompanhamento da Equipe da Secretaria Municipal de Saude em atividades relacionadas as
auditorias realizadas pelo Controle Interno e Externo (Controladoria Geral do Municipio,
Controladoria Geral da Unido, Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, Departamento

Nacional de Auditoria do SUS- MS): 06

As auditorias e as demais atividades realizadas no ambito da SEMUS em 2024, resultaram em recomendacdes
e acOes para aprimorar o processo de trabalho e melhorar a qualidade da prestacdo de servicos. Essas
recomendacdes foram apresentadas aos gestores responsaveis e aos auditados para que sejam adotadas e
acompanhadas. Estando em conformidade com a Diretriz n23 do Plano Municipal de Saude vigente, que

trata do Aperfeicoamento e modernizacdo da Gestdao Municipal da Saude e com o

Objetivo 3.7 - Aprimorar a Auditoria como uma ferramenta de apoio a Gestao.
A afericdo das metas pactuadas demonstra que foram realizadas 05 Auditorias Ordinarias no ano de 2024,
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superando em 35% a proposta da Programacdo Anual de Saude (PAS) para o ano de 2024. As Auditorias,
pareceres e relatérios extraordinarios solicitados pelo Gabinete da SEMUS foram todos executados (03),
evidenciando alcance de 100% da meta pactuada. Também foram executados 03 monitoramentos de
Auditorias realizadas anteriormente, obtendo um percentual de 75% da meta pactuada. Houve a necessidade
de readequacdo do Plano Anual de Auditoria Interna (PAA) 2024 devido a promulgacdo da Portaria GM/MS
n? 3.493/2024, que estabeleceu uma nova regra para o cofinanciamento das acles e servicos relativos a

Atencgdo Primaria a Saude em substituicdo ao Programa Previne Brasil.
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Quadro 34 - Auditorias e monitoramentos realizados e concluidos, SEMUS, Vitdria, ES, 2024

ORGAO UNIDADE STATUS RECOMENDAGOES
N2 do DEMANDA RESPONS AUDITAD FINALIDADE
Processo NTE AVEL A
(Registro PELA
no AUDITOR
SISAUD) 1A
14/2024 Secretaria Avaliar se as agOes de gestdo e controle | finalizada 1-Proceder a solicitagdo da exclusdo da ficha SSA2 e do
Monitora Componente | Component | Municipal executadas pela SEMUS, corrigiram ou relatério PMA2 da RBE
mento Municipal do e Municipal | de Saude mitigaram as fragilidades apontadas na 2-Instituicdo de normativos e rotina periddica de extragdo
SNA do SNA auditoria n248/2021, relacionadas ao dos relatérios de envio de produgdo da APS (realizado via e-
acesso dos usuarios aos servicos de SUS PEC), realizacdo da analise e do direcionamento das
saude conforme a Politica Nacional de informagGes para a corre¢do das inconsisténcias
Atencdo Basica (PNAB). encontradas e também que proceda o reenvio da producdo
(passivel de reenvio), apds a corregdo das inconsisténcias.
UBS Maria | Avaliar se as ag¢Oes executadas pela | finalizada 1-Avaliar a possibilidade de institucionalizagdo do
15/2024 Componente Component Ortiz SEMUS, corrigiram ou mitigaram as atendimento remoto como mais uma modalidade de
Monitora Municipal do e Municipal fragilidades apontadas na auditoria atendimento ao usudrio dos servicos de salde e elaborar
mento SNA do SNA n253/2021, relacionadas ao acesso dos normativas para o acesso e a execuc¢ao do atendimento.
usudrios aos servicos de saude
conforme a PNAB, na UBS Maria Ortiz.
16/2024 UBS Bairro | Avaliar se as aglOes executadas pela | finalizada 1-Avaliar a possibilidade de institucionalizagdo do
Componente Component | do Quadro SEMUS, corrigiram ou mitigaram as atendimento remoto como mais uma modalidade de
Monitorame | Municipal do e Municipal fragilidades apontadas na auditoria atendimento ao usudrio dos servigos de saude e elaborar
nto SNA do SNA

n254/2022, relacionadas ao acesso dos
usudrios aos servicos de saude
conforme a PNAB, na UBS Bairro do
Quadro.

normativas para o acesso e a execuc¢do do atendimento.
2-Instituir normativos e rotina periddica de extracdo dos
relatdrios de envio de producdo da APS, realizagdo da analise
e do direcionamento das informagdes para a corre¢do das
inconsisténcias encontradas e também que proceda o
reenvio da producdo, apds a corregdo das inconsisténcias.
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61/2024

Auditoria

Componente
Municipal do
SNA

Component
e Municipal
do SNA

Secretaria
Municipal
de Saude

Anidlise do Contrato n¢

297/2020

(SEMUS), com foco na adequagdo a
Orientagdo Técnica CGM 001/2023 e a

Lei 14.133/2021 e na
contratual.

execugao

finalizada

1-Avaliar a necessidade de realizar a matriz de alocagdo de
riscos com o objetivo de formalizar a alocagdo de riscos
entre a Administracdo e o contratado.

2-Avaliar a insergao de cldusula contratual que preveja
periodo antecedente a expedi¢dao da ordem de servigo para
verificagdo de pendéncias.

3-Avaliar a inclusdo de cldusula contratual que contenha
critérios de medigdo de resultados.

4-Garantir que durante toda a execugdo contratual ocorra a
designacdo formal de no minimo um fiscal titular e um
substituto e que os servidores designados realizem a ciéncia
expressa de sua designagao.

5-Sugere-se padronizar o instrumento de
designagdo/substituicdo do gestor e dos fiscais.

6-Instituir um Plano de Fiscalizacdo, conforme a Orientacgdo
Técnica CGM 01/2023.

7-Realizar a abertura de processo de acompanhamento e
fiscalizagdo contratual no SIPAD.

8-Estabelecer rotinas internas e procedimentos de controle
para avaliagdo periddica dos contratos com foco na execugao
contratual e nos instrumentos de fiscalizagao utilizados.
9-Promover capacitagdes regulares para os gestores e fiscais
de contratos, a fim de garantir o pleno entendimento das
clausulas e obrigacdes contratuais.
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62/2024

Auditoria

Componente
Municipal do
SNA

Component
e Municipal
do SNA

Secretaria
Municipal
de Saude

Andlise do Contrato n2 320/2020
(SEMUS), com foco na adequagdo a
Orientagdo Técnica CGM 001/2023 e a
Lei 14.133/2021 e na execugdo
contratual.

finalizada

1-Avaliar a insercdo de clausula contratual que demonstre o
modelo de gestdo do contrato.

2-Avaliar a necessidade de realizar a matriz de alocagdo de
riscos com o objetivo de formalizar a alocagdo de riscos
entre a Administragdo e o contratado.

3-Avaliar a insergao de cldusula contratual que preveja
periodo antecedente a expedi¢do da ordem de servigo para
verificagcdo de pendéncias.

4-Avaliar a inclusdo de clausula contratual que contenha
critérios de medigdo de resultados.

5-Garantir que durante toda a execugdo contratual ocorra a
designacdao formal de no minimo um fiscal titular e um
substituto e que os servidores designados realizem a ciéncia
expressa de sua designagao.

6-Padronizar o instrumento de designagdo/substituicdo do
gestor e dos fiscais.

7-Instituir um Plano de Fiscalizacdo, conforme a Orientacgdo
Técnica CGM 01/2023.

8-Realizar a abertura de processo de acompanhamento e
fiscalizagdo contratual no SIPAD.

63/2024

Auditoria

Componente
Municipal do
SNA

Component
e Municipal
do SNA

Secretaria
Municipal
de Saude

Analise dos Termos de Compromisso n2
116/2014, 125/2023 e 126/2023 com
foco na adequagdo a Orientagdo
Técnica CGM 001/2023 e & Lei
14.133/2021 e na sua execugao.

finalizada

1-Avaliar a inclusdo de cldusula que descreva o modelo de
gestdo da cooperagdo técnica, especificando como a
execucdo do objeto sera fiscalizada.

2-Avaliar a inclusdo de cldusula que estabelega um periodo
anterior ao inicio efetivo das atividades no campo de
estagio, destinado a verificagdo de pendéncias.

3-Avaliar a alteragdo da clausula 2.2.19.

4-Realizar a analise dos chamados RBE n2 349450 e 350173.
5-Avaliar a disponibilizacdo do termo de aceite do usudrio
ou de seu representante legal em ser atendido/interagir
com profissionais em formacgdo na area da saude.

6-Avaliar a criacdo de rotina institucional para avaliagdo do
atendimento pelos usuarios, dos servigos prestados pelas
instituicdes de ensino, com o objetivo de promover a
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qualificagdo da formagdo em servico.

7-Garantir que, durante toda a execugdo do Termo de
Compromisso, ocorra a designagdo formal e nominal de um
gestor e, no minimo, um fiscal titular e um fiscal substituto,
com a devida ciéncia expressa dos servidores designados
sobre sua nomeagao.

8-Padronizar o instrumento de designagdo/substituigdo do
gestor e dos fiscais.

9-Instituir um Plano de Fiscaliza¢do, conforme a orientacgdo
técnica CGM 01/2023.

10-Realizar a abertura de processo de acompanhamento e
fiscalizagdo contratual no SIPAD.

64/2024 Secretaria Analise do Contrato n? | finalizada 1-Formalizar a Notificagdo de Inconformidades a Contratada,
Componente Component | Municipal 044/2021(SEMUS), com foco na solicitando providéncias.
Auditoria | Municipal do e Municipal de Saude adequacdo a Orienta¢do Técnica CGM 2-Avaliar a designacdo formal de uma equipe de fiscalizagdo
SNA do SNA 001/2023 e a Llei 14.133/2021 e na técnica e/ou setorial.
execugao contratual. 3-Instituir um Plano de Fiscalizagdo, conforme a Orientagdo
Técnica CGM 01/2023.
4-Realizar a abertura de processo de acompanhamento e
fiscalizagdo contratual no SIPAD.
5-Padronizar o instrumento de designagdo/substituicdo do
gestor e dos fiscais.
6-No caso de uma nova contratacdo, realizar a matriz de
alocacgdo de riscos com o objetivo de formalizar a alocagdo
de riscos entre a Administragdo e a contratada.
7-No caso de uma nova contratac¢do, avaliar a insergao de
cldusula contratual especifica que demonstre o modelo de
gestdo do contrato.
65/2024 Secretaria Analisar por amostragem as | finalizada 1-Para os proximos anos, sugerimos que a Secretaria
Componente Component | Municipal informacdes contidas no Relatorio Municipal de Saude observe os prazos legalmente
Auditoria | Municipal do ZMunicipaI de Saude Anual de Gestdo (RAG) da SEMUS, do estabelecidos, ou seja, até o final dos meses de maio,
SNA o SNA

ano de 2023, com énfase nos resultados
alcancados, a partir das diretrizes,
objetivos, metas e indicadores

setembro e fevereiro, para a apresentagao dos dados do 19,
22 e 3°RDQA em audiéncia publica na Casa Legislativa.
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descritos no Plano de Saude, bem como
a regularidade na elaboragdo dos
instrumentos de gestdo e prestacdo de
contas, de modo a garantir a
integralidade da atengdo a saude.
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Outras atividades executadas:

12 Quadrimestre/2024

22 Quadrimestre/2024

32 Quadrimestre/2024

Elaboragdo do Relatério Anual de Auditoria Interna (RAA) do
exercicio de 2023;

Participagdo na Comissao Municipal de
Farmacologia e Terapéutica (CMFT) no ambito
da Secretaria Municipal e Saude de Vitdria;

Emissdo de Parecer Técnico 02/2024- Analise dos principais
resultados dos Indicadores da Saude do municipio de Vitdria no
Ranking de Competitividade dos Municipios;

Participagdo na Comissdo Interna de Normatizagdo e
Transparéncia (CINT) no ambito da Secretaria Municipal de
Saude de Vitdria;

Participagdo na Comissdao Interna de
Normatizacdo e Transparéncia (CINT) no
ambito da Secretaria Municipal de Saude de
Vitoria;

Participagdo na Comissdo Interna de Normatizacdo e
Transparéncia (CINT) no ambito da Secretaria Municipal de
Saude de Vitéria e elaboragdo de Documento Orientativo:
Manual de Padronizagdo de Documentos Técnicos- SEMUS;

Participagdo no Grupo de Trabalho para o fomento ao
aperfeicoamento dos instrumentos de controle na
fiscalizacdo e acompanhamento dos contratos no &mbito
da SEMUS;

Participagdo no Grupo de Trabalho para o
fomento ao aperfeicoamento dos
instrumentos de controle na fiscalizacdo e
acompanhamento dos contratos no ambito da
SEMUS;

Participagdo no Grupo de Trabalho para o fomento ao
aperfeicoamento dos instrumentos de controle na fiscalizagdo
e acompanhamento dos contratos no ambito da SEMUS e
atualizagdo de Documento Orientativo: Orientagdes sobre
liguidagdo de despesas- SEMUS;

Emissdo de Parecer Técnico 01/2024 - Anélise dos
resultados dos Indicadores PREVINE BRASIL do 3¢9
Quadrimestre de 2023;

Acompanhamento da Equipe de Auditoria do
Departamento Nacional de Auditoria do SUS
(Ministério da Saude) em agdo de auditoria na
Politica Nacional de Satide Mental, Alcool e
outras Drogas (PNSMAD), no ambito da
Atencdo Primaria a Saude (APS), da Secretaria
Municipal de Saude;

Acompanhamento da Equipe SEMUS nas atividades
relacionadas a Auditoria realizada pelo Departamento Nacional
da Auditoria do SUS (Ministério da Saude).

Emissdo de Relatdrio 01/2024- Atividades executadas pelo
Grupo de Trabalho (criado conforme a Portaria SEMUS
043/2023), sob coordenagdo do setor de Auditoria do SUS,
com o objetivo de fomentar o aperfeicoamento dos
instrumentos de controle na fiscalizacdo e
acompanhamento dos contratos no ambito da SEMUS;

Acompanhamento da Equipe SEMUS nas
atividades relacionadas a Auditoria realizada
pelo Tribunal de Contas do Estado do Espirito
Santo (TCEES);

Acompanhamento da Equipe SEMUS nas atividades
relacionadas a Auditoria realizada pelo Tribunal de Contas do
Estado do Espirito Santo (TCEES);
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Participagdo no curso eMAG Desenvolvedor ministrado pela
Escola Nacional de Administragdo Publica- Enap;

Acompanhamento da Equipe SEMUS nas
atividades relacionadas a Auditoria realizada
pela Controladoria Geral da Unido;

Acompanhamento da Equipe SEMUS nas atividades
relacionadas as Auditorias realizadas pela Controladoria Geral
do Municipio;

Participagdo no Treinamento de fiscalizagdo de Contratos,
ministrado pela Secretaria Municipal de Saude- ETSUS;

Participagdo no curso- Programa de
Desenvolvimento de Lideres — Secretaria de
Saude de Vitdria: Turma 1;

Acompanhamento da Equipe SEMUS na Audiéncia Publica
realizada na Camara Municipal de Vitéria sobre as a¢des de
combate a Dengue no Municipio de Vitoria;

Participagdo no Curso “O Controle Interno da Administragao
Pdblica” ministrado pelo Tribunal de Contas do Estado do
Espirito Santo (TCEES);

Participagdo no 12 Congresso Capixaba de
Cidades Digitais e Inteligentes;

Participagdo no Treinamento sobre Inventdrio Patrimonial,
ministrado pela Prefeitura de Vitdria;

Participacdo no Curso “Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos
Administrativos” ministrado pelo Tribunal de Contas do
Estado do Espirito Santo (TCEES);

Participacdo no Treinamento Office 365,
ministrado pela Secretaria Municipal de
Saude- ETSUS;

Participa¢do na Oficina de identificacdo de riscos na execugdo
contratual, ministrado pela Prefeitura de Vitoria;

Participagdo no Curso “Licitagdes e Contratos- Oficina
Pratica de ETP” ministrado pelo Tribunal de Contas do
Estado do Espirito Santo (TCEES);

Participagdo no Semindrio de Judicializagdo da Saude,
ministrado pela Prefeitura de Vitdria;

Participa¢dao no Workshop ChatGPT ministrado pela Escola
de Governo de Vitoria;

Participacdo na Palestra Comunica¢do Consciente, ministrado
pela Secretaria Municipal de Saude- ETSUS;

Participacdo no semindrio Abril Verde-Saude Mental e
Assisténcia ao Trabalhador, ministrado pela Secretaria
Municipal de Saude de Vitoria;

Participacdo no Semindrio sobre o Programa Saude na Escola
de Vitdria, ministrado pela Secretaria Municipal de Saude-
ETSUS;

Elaboragdo do Planejamento Anual de Auditoria Interna para o
exercicio de 2025.
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4 DEMONSTRATIVOS DAS MEDIGCOES DE PROGRAMAS, ACOES E INDICADORES DO PPA 2022/2025

Programas e agles

Os Programas e as Ag¢des da SEMUS para o quadriénio contemplam as prioridades da gestdao municipal e
definem resultados/metas a serem alcancadas a cada ano. A SEMUS esta responsavel por trés programas,

inscritos na Diretriz Vitdria da Paz e Igualdade:

PROGRAMA 0003 Vitoria Saude
PROGRAMA 0004 Saude Digital, Inovacdo e Tecnologia
PROGRAMA 0005 Edificagcbes SEMUS

O detalhamento das acdes, indicadores e resultados alcancados em cada programa estdo apresentados a
seguir.

DIRETRIZ: Vitdria da Paz e Igualdade PROGRAMA 0003 Vitéria Saude

Objetivo: O programa tem como objetivo desenvolver agdes de promogao, prevencgao e assisténcia a saude
do cidaddo, bem como a Politica de Educacdo permanente para qualificar as praticas de atencdo e gestao
em saude.

O Programa conta com 05 (cinco) Indicadores de desempenho que permitem avaliar continuamente a
posicao e evolugdo de cada um com base em informacgdes que sao inseridas pelo OBSERVA VIX. Ao término
da apresentacao das Ag¢des dos Programas exibiremos os Indicadores com suas medigdes.

Agdo 2023 — Assisténcia Farmacéutica

A acdo tem por objetivo viabilizar o acesso da populacao a medicamentos eficazes e seguros, constantes na

Relacdo Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME), com a promocdo do seu uso racional.

Produto: Tratamentos completos de acordo com a REMUNE vigente (Unidade)
Previsto 2024 Realizado 2024

90,0% 97,2%

Cumpre salientar que a meta do indicador foi ampliada 5,0 pontos percentuais, passando de 85%, pactuada

no PPA 2018-2021, para 90% em 2022-2025.
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Acdo 2024 — Controle Social do SUS

A acdo tem por objetivo viabilizar a participacdo nos espacos de debates das politicas publicas de salde com
intuito de fortalecer o controle social no SUS do Municipio de Vitéria, por meio do funcionamento regular

do Conselho Municipal de Saude e dos 37 Conselhos Locais de Saude.

Produto: Conselhos em funcionamento regular (Percentual)

Previsto 2024 Realizado 2024

100,0% 100,0%

Acdo 2025 — Educacdo Permanente, Ensino e Pesquisa em Saude
A acdo tem por objetivo desenvolver as a¢des que visam o fortalecimento do processo formativo e do

desenvolvimento permanente dos profissionais, bem como o fortalecimento das atividades de ensino,

pesquisa e cooperacao técnica.

Produto: A¢Ges realizadas previstas anualmente no PEPS (Percentual)

Previsto 2024 Realizado 2024

80,0% 115,6%

Acdo 2026 — Gestdo da Saude

A acdo tem por objetivo realizar acGes que visem fortalecer, qualificar e aprimorar a gestdo do SUS no
municipio, viabilizando a melhor aplicacdo de recursos (financeiros, materiais, tecnolégicos e humanos) para

maior eficiéncia e qualidade na atencdo a saude do cidadao.

Produto: Servicos de saude avaliados pelo cidaddao com notas acima de 8 (Percentual)

Previsto 2024 Realizado 2024

88,0% 100,00%

A SEMUS em 26/01/2023 iniciou a aplicacdo do novo modelo de avaliagdo conforme descrito no item

3.3.2.3 (Avaliacdo de satisfacdo dos usudrios dos servicos de saude de gestdo municipal).
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Acdo 2027 — Rede de Assisténcia a Saude
A acdo tem por objetivo ofertar a populacdo acdes de promocgao e protecdo da saude, prevencao de agravos
e doencas, diagnodstico, tratamento, recuperagao, reabilitagdio em saude, organizadas em rede, de forma

qualificada e resolutiva, dentro da rede de atencao ofertada pela SEMUS.

Produto: Ampliar a oferta de consultas especializadas (Percentual)

Previsto 2024 Realizado 2024

5,0% 33,34%

Em comparacdo ao ano de 2022, houve um aumento de 24,70% da oferta de consultas e exames
especializados da rede prépria e contratados no ano de 2024, refletindo na amplia¢dao do acesso e reducdo

no tempo de espera para atendimento.

Agdo 2028 — Vigilancia em Saude

A acdo tem por objetivo trabalhar na prevencao, promocao, reducdo, eliminacdo dos riscos e agravos a saude
da populagdo. Consiste na observacdao continua da distribuicdo e tendéncias da incidéncia de doencas
mediante a coleta sistematica, consolidacdo e avaliacdo de informes de morbidade e mortalidade, assim
como de outros dados relevantes e a regular disseminacdo dessas informacgfes a todos que necessitam
conhecé-la. A Vigilancia em Saude compreende as seguintes tecnologias: Vigilancia Epidemioldgica,

Vigilancia Ambiental, Vigilancia Sanitaria e Vigilancia em Salude do Trabalhador.

Produto: Regulamentar codigo de vigilancia em satude (Unidade)

Previsto 2024 Realizado 2024

1 1

A Lei foi publicada em 30/03/2023 sob o nimero de N2 9916/2023 e o novo cddigo entrou em vigéncia em
31/07/2023.

Acdo 18190 — Ac¢des de Enfrentamento ao Coronavirus (Covid-19)

A acdo tem por objetivo financiar acdes e servicos publicos de saude compreendidos por acbes de atencao

basica, vigilancia, média e alta complexidade, bem como aquisicdo e distribuicdo de medicamentos e
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insumos, aquisicao de equipamentos, contratagao de servicos de salude, contratagao temporaria de pessoal,
pagamento saldrio e hora extra das equipes de profissionais da saude lotados nas Unidades Basicas de
Saude, Prontos Atendimentos, Centros de Especialidades e Laboratério Central, divulgacao de informacgdes

a populacao, bem como outras despesas necessarias para o enfrentamento do coronavirus.

Produto: Testagem diagndstica para Covid-19 em 100% dos casos sintomaticos nos residentes
de Instituigoes de Longa Permanéncia (Percentual)

Previsto 2024 Realizado 2024

100,00% 100,00%

Acdo continua: Todos os casos sintomaticos nos residentes de InstituicGes de Longa Permanéncia foram

testados.

INDICADORES DO PROGRAMA 0003 — Vitdria Saude

Indicador: Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atengdo Basica (Porcentagem)
Medigdo 2023 Medigdo atual 2024

90,88% 104,55%

Indicador: Percentual de gravidez na adolescéncia entre a faixa etdria de 10 a 19 anos.

(Porcentagem)
Medicao 2023 Medicao atual 2024
7,86% 6,69%

Indicador: Percentual médio de solicitacdoes agendadas de pacientes com tempo de espera
inferior a 100 dias (percentual)

Medicao 2022 Medicao atual 2024

67,48% 75,13%

Indicador: Taxa de mortalidade infantil (por 1.000 nascidos vivos)
Medicao 2023 Medicao atual 2024

10,74% 10,69%
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Indicador: Taxa de mortalidade prematura (30 a 69 anos) por doengas cronicas nao
transmissiveis (Taxa por 100 mil habitantes)

Medigdo 2023 Medigdo atual 2024

270,02 269,50

DIRETRIZ: Vitéria da Paz e Igualdade

PROGRAMA 0004 Saude Digital, Inovagao e Tecnologia

Objetivo: O programa tem como objetivo modernizar, ampliar e reestruturar a infraestrutura de TIC
(Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo) para que a conectividade e a participa¢dao do cidaddo sejam
eficazes e segura na gestdo publica no SUS.

O Programa conta com 02 (DOIS) Indicadores de desempenho que permitem avaliar continuamente a
posicao e evolucdo de cada um com base em informacdes que sdo inseridas pelo OBSERVA VIX. Ao término
da apresentagao das A¢des dos Programas exibiremos os Indicadores com suas medigdes.

Acdo 1029 — Ampliar e Reestruturar a Infraestrutura do Parque Tecnoldgico. A acao tem por objetivo ampliar
e reestruturar a infraestrutura de TIC (Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo) da Prefeitura de forma a
tornar a Cidade mais humana, inteligente e conectada, oferecendo aos cidadaos servicos de qualidade,

podendo o mesmo solicitar e acompanhar suas demandas/necessidades de forma on-line.

Produto: Equipamento adquirido (Unidade)

Previsto 2024 Realizado 2024

250,0 693,00

Acdo 2030 — Ampliar o Acesso Digital e a Tecnologia da Informag¢ao em Salde
A acdo tem por objetivo promover a manutencdo e a continuidade dos servicos de TIC (Tecnologia da

Informacdo e Comunicac¢do) da SEMUS.

Produto: Servigo de infraestrutura de Tl mantidos (Percentual)

Previsto 2024 Realizado 2024

90,0 100,0

Ainfraestrutura de tecnologia de informacdo da rede municipal de saude foi mantida de forma continua pela

equipe técnica responsavel.
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INDICADORES DO PROGRAMA 0004 — Saude Digital, Inovagao e Tecnologia

Indicador: Numero de atendimentos de satide por meio digital na rede municipal de saude
(Atendimentos)

Medicao 2023 Medigao atual 2024

13.071 2.816

A queda do numero de atendimentos digitais reflete a retomada dos atendimentos presenciais nos servigos.
Em 2023 iniciamos o processo de revisdao do uso da tecnologia de teleconsulta. Atualmente temos alguns
novos projetos pilotos em andamento, que irdo possibilitar uma melhor utilizacao e potencializagao da

ferramenta no ano de 2024.

Indicador: Percentual de servigos com acesso digital em satides ofertadas (Porcentagem)
Medigdo 2022 Medigdo atual 2024

85,29 94,12

Todas as Unidades de servico possuem acesso aos servicos digitais, a diminuicdo se deve a uma estratégia

de utilizacdo por parte do gestor.

DIRETRIZ: Vitdria da Paz e Igualdade

PROGRAMA 0005 Edificacdes SEMUS

Objetivo: O programa tem como objetivo construir novas edificacdes e manter em plenas condi¢des de
funcionamento as edificacBes utilizadas pela Rede SEMUS, bem como fornecer ao municipe atendimento
em espacos adequados.

O Programa conta com 01 (um) Indicador de desempenho que permite avaliar continuamente a posicdo e
evolucdo de cada um com base em informacgdes que sdo inseridas pelo OBSERVA VIX. Ao término da

apresentacdo das Ac¢des dos Programas exibiremos o Indicador com suas medicdes.
Acdo 1031 — Construcgdo, Reforma e/ou Ampliagcdo na Rede SEMUS

A acdo tem por objetivo realizar obras de construcdo, reforma e/ou ampliacdo de acordo com as

necessidades da Rede SEMUS.
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Produto: Edificacdes da rede SEMUS construidas, reformadas ou ampliadas (Unidade)

Previsto 2024 Realizado 2024

1

1

Estamos com 03 obras de UBS iniciadas em 2023, a UBS Santo Antonio, a UBS Grande Vitdria e o CRAI llha

de Santa Maria com previsdo para conclusdo em 2025.

Acdo 2032 — Manutencdo das Edificacdes Publicas - SEMUS

A acdo tem por objetivo garantir as condi¢des adequadas para o funcionamento das edificacdes da rede

SEMUS.

Produto: Contratos renovados e executados (Percentual)

Previsto 2024 Realizado 2024

90,0 100,0

Os Contratos de Prestacdo de Servicos relacionados para manutencdo da Estrutura Fisica da Rede SEMUS

estdo em plena vigéncia e em execucao.

INDICADORES DO PROGRAMA 0005 — Edificagdes SEMUS

Indicador: Percentual de execugdo financeira da previsao orgamentdria para manutengao e

novas edificagoes da SEMUS (Porcentagem)

Medicao 2022 Medicao atual 2024

69,65% 80,08%
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5 PROGRAMAGAO E EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

Para apuracdo da aplicagdo do percentual minimo em Agdes e Servigos Publicos de Saude (ASPS), segundo a Lei

Complementar n? 141/2012, sdo consideradas despesas referentes a:
I.  Vigilancia em saude, incluindo a epidemiolégica e a sanitaria;

Il.  Atencdo integral e universal a salde em todos os niveis de complexidade, incluindo assisténcia

terapéutica e recuperacao de deficiéncias nutricionais;
lll. Capacitacdo do pessoal de satde do Sistema Unico de Saude;

IV. Desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e controle de qualidade promovido por instituicdes do

SUS;

V. Producdo, aquisicdo e distribuicdo de insumos especificos dos servicos de saude do SUS, tais
como: imunobioldgicos, sangue e hemoderivados, medicamentos e equipamentos médico-

odontoldgicos;

VI. Saneamento bdsico de domicilios ou de pequenas comunidades, desde que seja aprovado pelo
conselho de saude do ente da federagdo financiador da a¢do e esteja de acordo com as diretrizes

das demais determinacdes previstas nesta lei complementar;

VIl. Saneamento basico dos distritos sanitarios especiais indigenas e de comunidades remanescentes

de quilombos;
VIll. Manejo ambiental vinculado diretamente ao controle de vetores de doencas;

IX. Investimento na rede fisica do SUS, incluindo a execucdo de obras de recuperacdo, reforma

ampliacdo e construcao de estabelecimentos publicos de salde;

X.  Remuneracdo do pessoal ativo da area de salde em atividade nas acGes de que trata este artigo,

incluindo os encargos sociais;

Xl. Acdes de apoio administrativo realizadas pelas instituicdes publicas do SUS e imprescindiveis a

execucdo das a¢des e servicos publicos de saude; e

XIl. Gestdo do sistema publico de salde e operacao de unidades prestadoras de servigos publicos de

saude.

XIll. Dessa forma, os Programas de Trabalho da Secretaria Municipal de Saude de Vitéria para o ano

de 2024 foram definidos de forma a contemplar as diretrizes estabelecidas pela Unido e ainda
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contemplando a permanéncia da a¢do para Enfrentamento da Situacdo de Emergéncia de Saude
Publica Decorrente do Coronavirus (Covid-19), devido a existirem saldos de recursos especificos

para esta finalidade.

Em relacdo as transferéncias da Unido, a Portaria GM/MS n2 3.992/2017 estabeleceu que a transferéncia dos
recursos financeiros federais destinados ao custeio de acdes e servicos de saide na modalidade fundo a fundo,
antes repassados em cinco blocos, deve ser realizada em apenas um bloco de financiamento, com todo o

recurso sendo repassado em uma unica conta de maneira complementar.

Programas de Trabalho - (Fungdo/Subfun¢do/Programa/Agao)

Tabela 6 - Programacao e execu¢do orcamentaria e financeira das receitas e despesas no ano: 2024

10.122.0025.2.0129 - Manutengdo da Unidade -
Secretarias PMV

10.122.0025.2.0130 - Remuneragdo de Pessoal Ativo e
Encargos -
Secretar

10.126.0004.1.0029 - Ampliar e Reestruturar a
Infraestrutura do

Parque

10.126.0004.2.0030 - Ampliar o Acesso Digital e a
Tecnologia da
Informa

10.301.0003.2.0027 - Rede de Assisténcia a Satde

10.301.0025.2.0130 - Remuneragdo de Pessoal Ativo e

32.550.466,00

24.293.121,00

21.250.000,00

7.117.000,00

30.154.906,00

36.496.342,83

28.922.256,66

7.331.005,00

13.550.425,00

32.941.598,68

35.278.528,56

28.383.671,28

2.288.151,22

12.804.580,43

28.618.947,24

Classificagdo Funcional Dotacéio Inicial Dotacdio Empenhado | Liquidado Ano Pago Ano
Autorizada Ano

10.122.0003.2.0024 - Controle Social no SUS 130.000,00 183.000,00 138.206,27 128.339,87 13.340,90

10.122.0003.2.0025 - Educagdo Permanente, Ensino e 382.000,00 750.360,00 551.960,88 531.442,13 531.242,13

Pesquisa em

Saude

10.122.0003.2.0026 - Gestdo da Saude 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

10.122.0005.1.0031 - Construgdo, Reforma e/ou

Ampliagdo na Rede 38.857.500,00 | 19.660.796,46 | 8.958.129,83 3.070.885,13 3.070.885,13

SEMUS

10.122.0005.2.0032 - Manutengdo das EdificacGes

Publicas - SEMUS 53.487.000,00 | 50.611.455,60 | 49.092.871,46 | 44.489.447,73 41.183.375,79

32.641.099,75

28.156.581,03

1.864.840,71

10.734.984,58

24.384.215,89

Encargos - 111.415.891,00 | 153.129.162,37 | 152.417.749,39 | 152.417.749,39 | 151.770.590,73
Secretar

10.302.0003.2.0027 - Rede de Assisténcia a Satide 46.851.186,00 | 81.857.113,68 | 69.279.645,88 | 48.602.015,00 | 46.465.546,65
10.302.0025.2.0130 - Remuneragdo de Pessoal Ativo e

Encargos - 70.928.248,00 | 84.350.186,85 | 84.270.386,63 | 84.270.386,63 83.988.878,89
Secretar

10.303.0003.2.0023 - Assisténcia Farmacéutica 12.528.816,00 | 29.173.232,65 | 28.708.504,97 | 25.693.827,49 | 24.977.591,61
10.304.0003.2.0028 - Vigilancia em Saude 56.000,00 149.940,00 52.969,34 8.140,00 7.940,00
10.304.0025.2.0130 - Remuneragdo de Pessoal Ativo e

Encargos - 7.377.582,00 9.029.313,76 9.008.055,10 9.008.055,10 9.007.776,41
Secretar

32.121.438,84

28.073.919,60

1.783.150,87

10.391.683,48

23.335.603,35
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10.305.0003.2.0028 - Vigilancia em Saude

Encargos -
Secretar

10.305.0025.2.0130 - Remuneragdo de Pessoal Ativo e

5.812.693,00

20.239.593,00

10.184.663,43

25.941.550,88

5.286.149,42

25.646.166,34

3.588.009,92

25.618.738,28

3.257.287,13

25.598.300,55

Total Unidadd

Total Orgid

483.437.002,00
483.437.002,00

584.262.403,85
584.262.403,85

540.784.674,24
540.784.674,24

495.208.758,63
495.208.758,63

485.578.552,06
485.578.552,06

Total Geral

483.437.002,00

584.262.403,85

540.784.674,24

495.208.758,63

485.578.552,06

Fonte: Secretaria Municipal de Fazenda — SEMFA — Dados poderdo sofrer alteracdes - atualizados em janeiro/2025 - Exercicio/2024.

A arrecadagdo do municipio de Vitdria em relagdo as receitas, no exercicio de 2024 foi de RS 3.484.571.522,18
(trés bilhdes, quatrocentos e oitenta e quatro milhdes, quinhentos e setenta e um mil, quinhentos e vinte e dois
reais e dezoito centavos), com uma estimativa inicial de RS 2.922.535.009,00 (dois bilh&es, novecentos e vinte
e dois milhGes, quinhentos e trinta e cinco mil e nove reais), conforme Lei Municipal n2 10.006/2023, publicada
no Didrio Oficial do Municipio de Vitéria, em 18/12/2023. Ocasionando uma receita superior a estimativa em
RS 562.036.513,18 (quinhentos e sessenta e dois milhdes, trinta e seis mil, quinhentos e treze reais e dezoito
centavos).

Destaca-se que o crescimento da arrecada¢do muito superior a estimativa inicialmente pelo municipio, trouxe

desafios ao planejamento da gestdo, considerando o percentual minimo a ser cumprido.

A Tabela 7 apresenta as despesas empenhadas e as receitas municipais aplicadas na apuragao do percentual e

nas acdes e servicos publicos em satde, em conformidade com a LC n2141/2012.

Tabela 7 - Despesas empenhadas e as receitas municipais aplicadas no percentual em saude em RS, SEMUS,

Vitdria, ES, Exercicio 2024

2024
R$ 425.097.536,60

Despesas

Despesas com saude - Recurso Préprio

Despesas com saude ndo computadas no cdlculo do minimo RS 115.687.137,64

R$ 540.784.674,24

Despesas Totais com saude

Receitas 2024

. . o i RS 2.360.630.311,68
Receitas resultantes de Impostos e Transferéncias Constitucionais e Legais

Percentual da Receita 18,01%

Valor Aplicado acima do minimo estabelecido na Lei Complementar n?
141/2012

Fonte: Secretaria Municipal de Fazenda — SEMFA — Dados poderdo sofrer alteragdes - atualizados em janeiro/2025 - Exercicio/2024.

R$ 71.002.989,84
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As aplicacdes de recursos préprios do municipio de Vitdria com ASPS, superou o percentual minimo de 15% em
relacao as despesas empenhadas no ano de 2024. Ressalta-se que além dos recursos proprios repassados pelo
Tesouro Municipal, num total de RS 425.097.536,60 (quatrocentos e vinte e cinco milhdes, noventa e sete mil,
quinhentos e trinta e seis reais e sessenta centavos). O Fundo Municipal de Saude (FMS) recebeu receitas
adicionais para o financiamento da saude, por meio das transferéncias da Unidao, do Estado e de outras receitas
do SUS num total de RS 115.687.137,64 (cento e quinze milhdes, seiscentos e oitenta e sete mil, cento e trinta

e sete reais e sessenta e quatro centavos). (Tabela 7)

A aplicacdo per capita em agdes e servigos publicos com saude no ano de 2024, apresentada na Tabela 8
evidencia o crescimento populacional e o esforco da gestdo para a aplicacdo das despesas com os municipes de
Vitéria, considerando o total per capta RS 1.577,55 (um mil, quatrocentos e nove reais e quinze centavos),

utilizando recursos préprios e vinculados, conforme demonstrado:

Tabela 8 - Aplicagdo per capita em ag¢des e servicos publicos com saide em RS, SEMUS, Vitéria, ES, Exercicio

2024

Total da Despesacom agbes e| Aplicacao per capita em ag¢oes

Ano Estimativa populacional

(IBGE) servigos em saude Per capita | e servicos em satiide Recurso

Préprio

2024 342.800 1.577,55
Fonte: IBGE/Ministério da Saude e Fundo Municipal de Saude de Vitdria - Jan/2025

1.240,07

A execucdo das despesas empenhadas em relacdo aos pagamentos realizados por a¢do e subfunc¢do no
orcamento do exercicio de 2024, de forma a evidenciar a vinculagdo orgamentaria dos programas que deram

origem aos repasses, bem como o real desempenho dos gastos pode ser identificada nas Tabelas 9 e 10 a seguir.

Tabela 9 - Despesas empenhadas e pagas por acdo e subfungdo em RS, SEMUS, Vitéria, ES, 2024

, RECURSO PROPRIO RECURSO VINCULADO

ACAO/PPA SEMUS SUB %
FUNGA EMPENHADA PAGA EMPENHADA PAGA EXECUTADO
o)

Controle Social no SUS 122 138.206,27 13.340,90 9,65

Educagdo Permanente, 122 507.065,88 486.347,13 95,91

Ensino e Pesquisa. 122 44.895,00 44.895,00 100,00

Gestdo da Saude 122 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Construgdo, Reforma 122 8.958.129,83 3.070.885,13 34,28
e/ou Ampliagdo na
Rede SEMUS
Manutenc¢do das 122 33.262.425,23 28.143.926,88 84,61
Edificagdes Publicas - 122 15.830.446,23 13.039.448,91 82,36
SEMUS
Manutengdo da 122 34.009.047,66 31.067.827,03 91,35
Unidade — Secretarias 1.269.480,90 1.053.611,81 82,99
PMV
122 26.776.759,38 26.467.007,70 98,84
122 1.606.911,90 1.606.911,90 100,00
301 122.429.848,43 |121.755.586,69 99,44
301 30.015.329,02 30.015.004,04 99,99
Remuneragdo de 302 73.801.726,09 73.520.218,35 10.468.660,54 10.468.660,54 99,99
Pessoal Ativo e
Encargos 304 7.550.857,03 7.550.578,34 1.457.198,07 1.457.198,07 100,00
305 19.449.754,82 19.430.330,01 99,90
305 6.168.983,46 6.167.970,54 99,98
Ampliar e Reestruturar a 126 2.288.151,22 1.783.150,87 77,92
Infraestrutura do
Parque
Ampliar o Acesso 126 12.804.580,43 | 10.391.683,48 81,15
Digital e a Tecnologia
da Informagdo
301 19.394.911,13 17.033.035,86 87,82
301 9.224.036,11 6.302.567,49 68,32
302 39.958.258,06 24.443.085,48 61,17
Rede de Assisténcia a
Saude 302 29.321.387,82 22.022.461,17 75,10
303 20.091.789,01 18.012.808,72 89,6588
Assisténcia
Farmacéutica 303 8.616.715,96 6.964.782,89 80,82
304 38.353,34 7.940,00 20,70
304 0,00
Vigilancia em Saude 14.616,00
305 3.637.672,79 2.869.378,50 78,87
305 1.648.476,63 387.908,63 23,53
425.097.536,60 |386.047.131,07 0,00 0,00 90,81
TOTAL 0,00 0,00 115.687.137,64 99.531.420,99 86,03

Fonte: Secretaria Municipal de Fazenda — SEMFA — Dados poderdo sofrer alteracdes - atualizados em janeiro/2025 - Exercicio/2024.

Tabela 10 - Despesa Total (Empenhada) em Saude por Fonte de Recurso e Subfungdo - SEMUS - 2024

FONTES DE RECURSOS
CATEGOR TRANSF. DE TRANSF. TRANSF. TRANSF. TRANSF. OUTROS
SUBFUNCOES IA,\ IMPOS:I'OS FUNDOA FUNDO A FUNDO A FUNDO A RECURSOS
ECONOMI | REC. PROPRIO FUNDO DO FUNDO DO FUNDO FUNDO DESTINAD TOTAL
CADA SUS - UNIAO SUs DO SUS DO SUs OSA
DESPESA AGENTES PISO DA ESTADO SAUDE
COMUNITARI [ENFERMAGEM
oS
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301-Atengdo| Corrente | 140.967.661,44| 26.387.641,28|11.703.121,90|  960.878,84]  8.860,00 0,00 180.028.163,46
Basica Capital 857.098,12 178.863,11 0,00 0,00 0,00 0,00 1.035.961,23
302 - Corrente | 113.568.667,89] 39.196.489,43 0,000 589.678,93|  3.880,00 0,00 153.358.716,25
Assisténc
ia Capital 191.316,26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 191.316,26
Hospitalar e
Ambulatorial
303 - Suporte| Corrente 20.091.789,01|  7.961.969,19 0,00 0,00 654.746,77 0,00 28.708.504,97
Profilaticoe [ c5pital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Terapéutico
304 - Corrente 7.589.210,37|  1.470.462,14 0,00 1.351,93 0,00 0,00 9.061.024,44
Vigilancial™ " - il 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sanitaria
305 - Corrente 22.482.168,35|  3.826.646,47| 3.943.123,63 36.720,00]  5.480,00 0,00 30.294.138,45
Vigilancial 0o il 605.259,26 5.489,99 0,00 0,00 0,00 0,00 610.749,25
Epidemioldgi
Ca
306- Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alimenta [ el 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
¢do
e Nutrigdo
Outras Corrente | 104.165.729,29] 17.268.751,03 46.324,85  121.202,25( 45.975,00]  324.800,00 121.972.782,42l
Subfungdes [ o ital 14.578.636,61 944.680,90 0,00 0,00 0,00 0,00 15.523.317,51
TOTAL 425.097.536,60| 97.240.668,56| 15.692.570,38 1.709.831,95| 718.941,77 324.800,00 540.784.674,24

Fonte: Secretaria Municipal de Fazenda — SEMFA — Dados poderdo sofrer alteracdes - atualizados em janeiro/2025 - Exercicio/2024.
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5.5 INDICADORES FINANCEIROS E RESTOS A PAGAR

Indicadores Financeiros

Apresenta-se a seguir os indicadores em relagao ao exercicio de 2024, conforme demonstrado abaixo, em

RS.

Tabela 11 - Indicadores financeiros do municipio de Vitdria, ES, 2024

INDICADORES FINANCEIROS 2024

1.1 - Participagdo % da receita de impostos na receita total do Municipio 31,26%

1.2 - Participagao % das transferéncias intergovernamentais na receita total do 46,35%

1.3 - Participacao % das transferéncias para a Saude (SUS) no total de recursos 4 95%

transferidos para o 7o

Municipio

1.4 - Participacdo % das transferéncias da Unido para a Saude no total de recursos 97 89%

transferidos paraa mIR

salde no Municipio

1.5 - Participacdo % das transferéncias da Unido para a Saude (SUS) no total de 15 70%

transferéncias da Unido R

para o Municipio

1.6 - Participacdao % da Receita de Impostos e Transferéncias Constitucionais e Legais na 62 70%
) (o]

Receita Total do Municipio

2.1 - Despesa Total com Saude, em RS/hab., sob responsabilidade do municipio, por 1.577,55

habitante

2.2 - Participagao % da despesa com pessoal na despesa total com Saude 53,78%

2.3 - Participagao % da despesa com medicamentos na despesa total com Saude 5,17%

2.4 - Participagao % da despesa com servigos de terceiros — pessoa juridica na despesa 15,76%

total com saude

2.5 - Participacdo % da despesa com investimentos na despesa total com Saude 2,95%

2.6 - Despesas % com Instituicdo Privada sem fins lucrativos 0,25%

3.1 - Participagao das transferéncias para a Saude em relagdo a despesa total do 17,34%

Municipio com saude

3.2 - Participacdo da receita prépria aplicada em Satde conforme a LC 141/2012 18,01%

Fonte: Fundo Municipal de Saude - Dados poderdo sofrer alteragdes - atualizados em janeiro/2025 - Exercicio/2024.
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Restos a pagar

Por fim, informa-se a movimentacdo do saldo de Restos a Pagar Processados e Ndo Processados no exercicio

de 2024, conforme demonstrado a seguir, em RS:

Tabela 12 - Movimentacdo e saldos de Restos a Pagar inscrito no exercicio 2024 em RS - SEMUS:

Restos a Pagar

Restos a Pagar Nao Processados

- 45.548.487,55 -

Exercicio Processados
Inscricdao Pagamento Inscricao Liquidagao Pagamento Anulagao
2024 | 9.630.206,57

Fonte: Secretaria Municipal de Fazenda — SEMFA — Dados poderdo sofrer alteragdes - atualizados em janeiro/2025 -

Exercicio/2024.

5.2 - PISO DA ENFERMAGEM - 2024 -

Em consonancia com o art. 1.120-F da Portaria GM/MS N2 1.135, de 16 de agosto de 2023, o Ministério da

Saude através do Fundo Nacional de Saude, fez as transferéncias na modalidade Fundo a Fundo, e em seguida

providenciamos os pagamentos aos profissionais da enfermagem.

Desse modo, os valores das transferéncias realizadas no ano de 2024 para pagamentos dos profissionais da

enfermagem, como Assisténcia Financeira Complementar, corresponderam aos seguintes valores:

Quadro 35 —Valores das transferéncias do FNS para pagamentos aos profissionais da enfermagem da SEMUS

- 2024.
DATA DA DESCRICAO/ PORTARI VALOR DATA DO
TRANSFERENCIA MES A TRANSFERIDO PAGAMENTO PAGAMENTO AOS
ANO BASE 2024 GM/MS PELO REALIZADO PROFISSIONAIS DA
FNS/MS - ENFERMAGEM
FMS/SEMUS
29/01/2024 JANEIRO/2024 277.655,93 179.726,21 26/02/2024
3.113/2024
01/03/2024 FEVEREIRO/2024 3.206/2024 229.050,45 169.005,68 27/03/2024
01/04/2024 MARCO/2024 3.416/2024 246.238,83 246.238,83 02/05/2024
03/05/2024 ABRIL/2024 3.622/2024 270.770,88 270.770,88 27/05/2024
03/06/2024 MAIO/2024 4.124/2024 234.629,98 118.016,33 05/07/2024
26/06/2024 REVISAO: MAI — 4.155/2024 483.698,32 155.454,58 26/07/2024
AGO/2023
02/07/2024 JUNHO/2024 4.631/2024 226.004,91 99.774,25 08/08/2024
01/08/2024 JULHO/2024 4.926/2024 220.930,92 67.933,24 09/09/2024
02/09/2024 AGOSTO/2024 5.287/2024 96.725,15 01/10/2024
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220.741,6
9
30/09/2024 SETEMBRO/2024 5.424/2024 94.149,89 73.035,44 01/11/2024
* OUTUBRO/2024 5.638/2024 90.082,39 82.839,05 05/12/2024
* NOVEMBRO/2024 5.783/2024 - 77.075,01 08/01/2025
* 13a. PARCELA/2024| 5.793/2024 - 229.446,28 08/01/2025
* DEZEMBRO/2024 6.272/2024 - - -

Fonte: FNS.SAUDE.GOV.BR e Fundo Municipal de Satde - SEMUS — PMV
Os meses de outubro a dezembro/2024, n3do foram transferidas as parcelas da Assisténcia Financeira Complementar —
Piso da Enfermagem, pelo Fundo Nacional de
Nacional de Saude - FNS, para o Fundo Municipal de Saude de Vitéria, em virtude dos saldos existentes das transferéncias
indevidas realizada no ano: 2023, as quais estdo
sendo devidamente compesadas no ano: 2024.

5.3 - INFORMAGOES CONTABEIS

Todas as informacoes Contdbeis, incluindo os dados quanto ao Tratamento Contabil da Depreciacdo, da
Amortizacdo e da Exaustdo de Itens do PatrimoOnio e Avaliacdo e Mensuracdo de Ativos e Passivos,
Informacdes sobre a conformidade contabil dos atos e fatos da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial
da Unidade Gestora e Declaracdo do Contador da Fidedignidade dos Registros Contdbeis no Sistema da
SEMUS no exercicio 2024, serdo disponibilizados pela Secretaria de Fazenda, quando de seu fechamento

anual.
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CONSIDERACOES FINAIS

A Administragdao Municipal vem priorizando os investimentos na Saude de forma a atender as necessidades de
salde da populagao, que busca por um servigo publico moderno, agil, satisfatério e com qualidade. Frente a isso,
tem trabalhado para uma estruturagdao constante da rede municipal de salde, interligando informacgdes,
qualificando profissionais, disponibilizando servigcos da atenc¢do bdsica, atengao especializada e de urgéncia e
emergéncia com o intuito de melhor atender aos municipes.

A gestdo municipal se reinventa a cada dia no desafio de dar respostas imediatas a crescente demanda
principalmente na atengao especializada necessitando assim de um significativo aporte financeiro.

Em 2024 muitos investimentos foram realizados na compra de consultas e exames especializados, para suprir as
deficiéncias na atencdo integral ao cidaddo. As contratacdes realizadas em diversas especialidades reduziu de
maneira significativa as filas de espera.

O relatdrio demonstra o compromisso na priorizacdo com o setor Saude, incrementando gradativamente o
investimento com acdes e servicos de saiide, com um valor per capta que passou de RS 884,47 em 2021 a RS
1.674,85 em 2024, num crescente de 90,18% com a aplicacdo de seus recursos. Nesse contexto, a SEMUS busca
melhorar a aplicacdo de recursos relativos as acdes e servicos de saude, possibilitando o financiamento continuo
e sustentavel da sua rede.

Ressalta-se um grande investimento em tecnologia. A disseminacdo do uso de aplicativos para manter a
populacdo conectada com os servicos com mais agilidade. Assim, o deslocamento para marcar consultas ou
verificar a disponibilidade medicamentos, por exemplo, é facilmente substituido pelo acesso a um smartphone,
dispensando a presenca fisica do cidaddo no local de atendimento.

A tecnologia mostrou como é capaz de humanizar o atendimento mesmo a distancia, permitindo que o
tratamento a populacdo seja agilizado e, também oferecendo novos recursos para uma gestao eficiente. Dessa
forma, é possivel garantir que os investimentos sejam feitos de forma estratégica, reduzindo custos e evoluindo
as perspectivas para uma nova realidade da saude publica voltada para a promog¢do da saude e prevencao das
doencas.

Investir em solugdes que tornem o planejamento e a administracdo mais transparente e agil é, sem duvida, o
caminho a se tomar para manter os avangos da saude publica. Com uma visdao ampla e sistémica, a gestao
publica podera tomar decisdes com maior velocidade e de maneira estratégica com rapido acesso aos dados,
sendo possivel ter informacgdes e agir com menores margens de erro.

Nosso desafio é desenvolver agdes que aproximem os cidadaos e criem uma rotina que fortaleca o autocuidado
potencializando os beneficios tanto para a saude do individuo quanto para os cofres publicos.

RECOMENDAGOES PARA O PROXIMO EXERCIiCIO

Fortalecer cada vez mais a Atengdo Basica/Primaria como porta de entrada no sistema;

Fortalecer o monitoramento e revisao das a¢des buscando indices satisfatdrio nos indicadores de saude;
Fortalecer a politica de valorizacdo do servidor;

Incentivar o uso da tecnologia na saude;
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ANEXO |

RELAGAO DE CONTRATOS SEMUS

ANO FORNECEDOR OBIJETO DATA DE DATA DE VALOR VALOR TOTAL
INicio FIM ORIGINAL R$ RS
2010 A MADEIRA INDUSTRIA E ALUGUEL DO IMOVEL SITUADO A 16/11/2010 | 15/11/2025 RS RS
COMERCIO LTDA AV.JAO PALACIO 503, BAIRRO DE 881.280,00 14.943.452,0
FATIMA- SERRA/ES P/ O 5
ALMOXARIFADO.
2011 JUVENIL BRUSCHI LOCACAO DE IMOVEL, SITUADO ARUA | 08/04/2011 | 07/04/2025 | RS 54.720,00 RS
8 DE JULHO, 34, GRANDE VITORIA, 289.828,32
VITORIA-ES, CEP : 29.030-630,
VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES
DA UNIDADE DE SAUDE DA GRANDE
VITORIA.
2012 MB EMPREENDIMENTOS LOCACAO DE IMOVEL, SITUADO ARUA | 19/10/2012 | 31/12/2025 | RS 93.816,66 RS
LTDA JOSE DE CARVALHO, 408, ILHA DE 1.067.922,31
SANTA MARIA, VITORIA - ES, CEP
29.051-220, VISANDO ATENDER AS
NECESSIDADES DE FUNCIONAMNETO
DO ARQUIVO INTERMEDIARIO E DO
DEPOSITO DE BENS INSERVIVEIS DA
SEMUS.
2018 CLINICA RADIOLOGICA PRESTACAO DE SERVICO DE EXECUCAO | 08/03/2018 | 07/03/2024 RS RS
HELIO RIBEIRO SANTOS DE EXAMES DE DIAGNOSTICO POR 4.297.500,00 | 11.818.125,0
LTDA IMAGEM (RAIO X DIGITAL) A SEREM 0
REALIZADOS NOS PRONTOS
ATENDIMENTOS DE SAO PEDRO E
PRAIA DO SUA.
2018 SPASSU TECNOLOGIA E CONTRATACAO DE SERVICO DE HELP 18/12/2018 | 17/12/2024 RS RS
SERVICOS LTDA DESK. 2.835.174,00 | 7.376.096,36
2019 CRANIOFACIAL - IMAGENS | PRESTACAO DE SERVICO DE EXECUCAO | 07/02/2019 | 06/02/2024 | RS 44.640,00 RS
ODONTOLOGICAS LTDA. DE EXAMES ESPECIALIZADOS DE 172.357,29
DIAGNOSTICO POR IMAGEM
(RADIOGRAFIAS ODONTOLOGICAS
DIGITAIS), INCLUINDO A REALIZACAO E
ENTREGA DE LAUDOS AOS USUARIOS.
2019 EBALMAQ COMERCIO E PRESTACAO DE SERVICO DE LOCACAO | 02/07/2019 | 01/07/2025 RS RS
INFORMATICA LTDA. DE COLETORES DIGITAIS COM TIPO DE 119.589,60 717.537,00
LEITOR PARA BIOMETRIA E DIGITACAO
DE SENHAS, SEM EMISSAO DE
COMPROVANTE E COM
FORNECIMENTO DE SOFTWARE.
2019 GLOBO DEDETIZADORA E PRESTACAO DE SERVICO DE LIMPEZA, | 15/10/2019 | 14/10/2025 | RS 60.065,94 RS
SERVICOS LTDA. HIGIENIZACAO E DESINFECCAO DOS 416.221,87
RESERVATORIOS DE AGUA (CAIXAS
D’AGUA E CISTERNAS) E LIMPEZA,
TRATAMENTO E MANUTENGCAO DE
PISCINA.
2019 WHITE MARTINS GASES PRESTACAO DE SERVICO DE LOCACAO | 13/03/2019 | 12/03/2024 RS RS
INDUSTRIAIS DO NORTE DE TANQUE E CILINDROS COM 133.510,00 876.399,85
S/A FORNECIMENTO DE OXIGENIO
MEDICINAL (LIQUIDO E GASOSO).
2019 GVBUS SINDICATO DAS PRESTACAO DE SERVICOS DE 03/12/2019 | 02/12/2024 RS RS
EMPRESAS DE FORNECIMENTO DE VALES 337.500,00 1.685.098,80

TRANSPORTE
METROPOLITANO DA
GRANDE VITORIA

TRANSPORTE (VALE TRANSPORTE
SERVICO E VALE TRANSPORTE SOCIAL).
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2019

PET INSETOS E SERVICOS
LTDA-ME

PRESTACAO DE SERVICO DE CAPTURA
E REMOCAO DE COLONIAS DE
ABELHAS.

12/12/2019

11/12/2024

RS 32.880,00

RS
205.500,00

2019

COOPATAXI-ES COOP. T. P.

CARGAS E LOCACAO
VEICULOS E MAQUINA

PRESTACAO DE SERVICO DE
TRANSPORTE, CARGA E DESCARGA DE
CAIXAS TERMICAS COM MATERIAL
BIOLOGICO, DOCUMENTOS DIVERSOS
E PEQUENAS CARGAS, POR MEIO DE
VEICULOS UTILITARIOS FECHADOS.

11/02/2019

30/04/2024

RS
149.846,40

RS
824.155,20

2019

SERTEL SERVICOS
TECNICOS LTDA-ME

PRESTACAO DE SERVICO DE
MANUTENCAO PREVENTIVA E
CORRETIVA EM GERADORES, COM
FORNECIMENTO DE PECAS E/OU
COMPONENTES.

01/01/2020

31/12/2024

RS
128.990,64

RS
724.350,21

2020

SONIA REGINA DE PAULA
CosMo

LOCACAO DE IMOVEL SITUADO A RUA
AMELIA DA CUNHA ORNELAS, 431,
BENTO FERREIRA, VITORIA-ES, CEP:

29050-260,VISANDO ATENDER AS
NECESSIDADES DO CENTRO DE
ATENCAO PSICOSSOCIAL INFANTO
JUVENIL DE VITORIA - CAPSI.

01/01/2020

31/12/2024

RS 52.447,20

RS
302.515,72

2020

RAFAEL DE PAULA COSMO

LOCACAO DE IMOVEL SITUADO A RUA
AMELIA DA CUNHA ORNELAS, 431,
BENTO FERREIRA, VITORIA-ES, CEP:

29050-260,VISANDO ATENDER AS
NECESSIDADES DO CENTRO DE
ATENCAO PSICOSSOCIAL INFANTO
JUVENIL DE VITORIA - CAPSI.

01/01/2020

31/12/2024

RS 17.468,28

RS
100.756,93

2020

LUISA DE PAULA COSMO

LOCACAO DE IMOVEL SITUADO A RUA
AMELIA DA CUNHA ORNELAS, 431,
BENTO FERREIRA, VITORIA-ES, CEP:

29050-260,VISANDO ATENDER AS
NECESSIDADES DO CENTRO DE
ATENCAO PSICOSSOCIAL INFANTO
JUVENIL DE VITORIA - CAPSI.

01/01/2020

31/12/2024

RS 17.468,28

RS
100.756,93

2020

FLAVIA DE PAULA COSMO

LOCACAO DE IMOVEL SITUADO A RUA
AMELIA DA CUNHA ORNELAS, 431,
BENTO FERREIRA, VITORIA-ES, CEP:

29050-260,VISANDO ATENDER AS
NECESSIDADES DO CENTRO DE
ATENCAO PSICOSSOCIAL INFANTO
JUVENIL DE VITORIA - CAPSI.

01/01/2020

31/12/2024

RS 17.468,28

RS
100.756,93

2020

R.V. [IMOLA TRANSPORTES
E LOGISTICA LTDA.

PRESTAGAO DE SERVICO DE
TRANSPORTE DE MATERIAIS,
INCLUINDO CARGA, DESCARGA,
ARRUMACAO, DISTRIBUICAO E
MOVIMENTACAO DE ESTOQUE.

28/03/2020

27/03/2025

RS
1.243.354,32

RS
7.262.371,32

2020

TECNICA TECNOLOGIA E
SERVICOS — EIRELI-EPP

PRESTACAO DE SERVICO DE
CONSERVACAO, HIGIENIZACAO
PREDIAL, LIMPEZA E JARDINAGEM,
COM FORNECIMENTO DE MAO DE
OBRA, EQUIPAMENTOS E
FERRAMENTAS, NOS IMOVEIS E
DEPENDENCIAS PERTENCENTES A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

25/04/2020

24/04/2025

RS
7.001.224,92

RS
49.985.714,6
8

2020

CLINICA RADIOLOGICA
HELIO RIBEIRO SANTOS
LTDA

PRESTACAO DE SERVICO DE EXECUCAO
DE EXAMES DE DIAGNOSTICO EM
ULTRASSONOGRAFIA E RADIOGRAFIA,
INCLUINDO A REALIZACAO E ENTREGA
DE LAUDOS DOS EXAMES AOS
USUARIOS.

01/07/2020

30/06/2025

RS
2.061.432,00

RS
13.034.124,6
6

2020

M.A. EMPREENDIMENTOS
EIRELI

LOCACAO DE IMOVEL, SITUADO A
AVENIDA NOSSA SENHORA DA PENHA,
1993 — SANTA LUCIA, VITORIA/ES, CEP:

29.056-075.

23/07/2020

22/07/2025

RS
613.530,12

RS
3.304.340,18
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2020

VIACOOPS COOPERATIVA
DE SOLUCAO EM
TRANSPORTE. (Antiga
COOPATAXI)

PRESTACAO DE SERVICO DE LOCACAO
DE VEICULOS, INCLUINDO MOTORISTA
E COMBUSTIVEL.

16/10/2020

15/10/2025

RS
1.276.884,00

RS
3.823.842,84

2020

ARAUJO RENTACAR LTDA

PRESTACAO DE SERVICO DE LOCACAO
DE VEICULOS, INCLUINDO MOTORISTA
E COMBUSTIVEL.

19/10/2020

18/10/2025

RS
688.927,20

RS
3.980.743,94

2020

POLTRONA PLUS SERVICOS
LTDA - ME

PRESTACAO DE SERVICO DE LOCACAO
DE VEICULOS, INCLUINDO MOTORISTA
E COMBUSTIVEL.

19/10/2020

18/10/2025

RS
1.138.488,00

RS
6.846.459,53

2020

HIMALAIA REFRIGERAGAO
E CONSERVAGAO LTDA-EPP

PRESTAGAO DE SERVIGOS CONTINUOS
DE MANUTENGAO PREDIAL
PREVENTIVA E CORRETIVA, COM
FORNECIMENTO DE PECAS, MATERIAIS
DE CONSUMO, INSUMOS E MAO DE
OBRA, NOS SISTEMAS,
EQUIPAMENTOS E INSTALAGCOES
PREDIAIS UTILIZADOS PELA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA.

26/05/2020

25/05/2024

RS
3.000.000,00

RS
15.010.408,8
6

2020

EMPRESA BRASILEIRA DE
CORREIOS E TELEGRAFOS

CONTRATAGAO DE PRODUTOS E
SERVICOS POR MEIO DE PACOTE DE
SERVICOS DOS CORREIOS MEDIANTE
ADESAO AO TERMO DE CONDICOES

COMERCIAIS E ANEXOS, QUANDO
CONTRATADOS SERVICOS ESPECIFICOS,
QUE PERMITE A COMPRA DE
PRODUTOS E UTILIZAGAO DOS
DIVERSOS SERVICOS DOS CORREIOS
POR MEIO DOS CANAIS DE
ATENDIMENTO DISPONIBILIZADOS.

26/11/2020

26/11/2024

RS 87.156,00

RS
142.156,00

2020

BIOLOGISTICA SOLUCOES
EM LOGISTICA E SERVICOS
LTDA

PRESTACAO DE SERVICO DE
TRANSPORTE DE MATERIAL BIOLOGICO
HUMANO (SANGUE, FEZES, URINAS E
OUTROS) E PEQUENAS CARGAS
(LAUDOS LABORATORIAIS,
REQUISICOES DE EXAMES, MATERIAL
DE COLETA, DENTRE OUTROS
CONGENERES), POR MEIO DE
MOTOCICLETAS COM PILOTOS, ENTRE
O LABORATORIO CENTRAL MUNICIPAL
E AS UNIDADES DE SAUDE, PRONTOS
ATENDIMENTOS, LACEN/ES E CEDAB-
APAE.

12/08/2020

11/08/2025

RS
459.711,36

RS
3.640.458,83

2020

GBR SERVICOS DE
MANUTENGAO
HOSPITALAR E

ODONTOLOGICA LTDA-EPP

PRESTACAO DE SERVICOS DE
MANUTENCAO PREVENTIVA E
CORRETIVA EM EQUIPAMENTOS E
APARELHOS MEDICO-HOSPITALARES E
LABORATORIAIS, COM
FORNECIMENTO DE PECAS E/OU
COMPONENTES.

22/09/2021

21/09/2025

RS
849.499,92

RS
4.784.771,29

2020

REMOVIDA EMERGENCIAS
MEDICAS LTDA.

PRESTACAO DE SERVICO DE REMOCAO
DE PACIENTES (ADULTOS,
PEDIATRICOS, NEONATAL E
GESTANTES) EM AMBULANCIA DE
SUPORTE BASICO (TIPO B) PARA
ATENDIMENTOS DE REMOCAO DE
URGENCIAS BASICAS, INTERNACAO
COMPULSORIA E INVOLUNTARIA E
ALTAS HOSPITALARES DE MUNJCIPES
DE VITORIA, USUARIOS DO SISTEMA
UNICO DE SAUDE (SUS).

24/09/2020

23/09/2025

RS
581.820,00

RS
1.474.667,28
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2020

ADRA

COOPERACAO TECNICO-FINANCEIRA
PARA A CONTINUIDADE DO PROJETO
LAR CIDADAO COM UM SERVICO
RESIDENCIAL TERAPEUTICO EM
VITORIA, PARA MORADIA DE OITO
PESSOAS DE AMBOS OS SEXOS, ACIMA
DE 18 ANOS, COM TRANSTORNO
MENTAL CRONICO, QUE ESTEJAM NO
PROCESSO DE
DESINSTITUCIONALIZACAO DE
INTERNACAO DE LONGA
PERMANENCIA (DOIS ANOS OU MAIS,
ININTERRUPTOS) E CUJOS LACOS
FAMILIARES E COMUNITARIOS
TENHAM SIDO COMPROMETIDOS PELA
INSTITUCIONALIZAGAO.

01/11/2021

31/10/2024

RS
1.044.914,90

RS
3.092.578,57

2021

GBR SERVICOS DE
MANUTENCAO
HOSPITALAR E

ODONTOLOGICA LTDA-EPP

PRESTACAO DE SERVICO DE
MANUTENCAO PREVENTIVA E
CORRETIVA EM EQUIPAMENTOS
ODONTOLOGICOS, COM
FORNECIMENTO DE PECAS E
ASSISTENCIA TECNICA, PARA ATENDER
A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

20/09/2021

19/09/2025

RS
330.000,00

RS
1.672.896,79

2021

RIO MADEIRA
CERTIFICADORA DIGITAL
EIRELI

FORNECIMENTO DE CERTIFICADOS
DIGITAIS E TOKENS.

02/03/2021

01/03/2024

RS 5.440,00

RS 5.440,00

2021

PROGRAMA NACIONAL DE
CONTROLE DE QUALIDADE
LTDA

PRESTACAO DE SERVICO DE
MONITORAMENTO E CONTROLE DE
QUALIDADE DE ANALISES CLINICAS

LABORATORIAIS (ENSAIOS DE
PROFICIENCIA).

24/09/2021

23/09/2025

RS 27.000,00

RS 87.938,50

2021

SERMEP SERVICOS
MEDICOS S.A

PRESTACAO DE SERVICO DE PLANTAO

MEDICO, DE FORMA PRESENCIAL, POR

MEIO DE MEDICO PLANTONISTA, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DO
PRONTO ATENDIMENTO EM SAO
PEDRO - 24 HORAS POR DIA, NO

MUNICIPIO DE VITORIA/ES - FIM DE
SEMANA.

10/11/2021

09/05/2025

RS
648.897,60

RS
5.677.854,00

2021

C.V.0 — CENTRO VITORIA
OTORRINOLARINGOLOGIC
O LTDA - ME

PRESTAGCAO DE SERVICO DE EXECUCAO
DE EXAMES DE DIAGNOSTICO EM
FONOAUDIOLOGIA, INCLUINDO
REALIZACAO E ENTREGA DE LAUDOS
DOS EXAMES AOS USUARIOS.

17/11/2021

16/11/2025

RS 55.080,00

RS
192.780,00

2021

POSITIVO TECNOLOGIA S.A.

AQUISICAO DE DESKTOP
ULTRACOMPACTO.

27/12/2021

27/12/2025

RS
9.944.315,00

RS
9.944.315,00

2021

DATEN TECNOLOGIA LTDA

AQUISICAO DE NOTEBOOK TIPO I.

29/12/2021

28/12/2024

RS
984.038,00

RS
984.038,00

2021

PLANTAR SANEAMENTO
AMBIENTAL LTDA

PRESTACAO DE SERVICO DE CONTROLE
E MONITORAMENTO DE MOSQUITOS
NO MUNICIPIO DE VITORIA.

26/03/2021

25/03/2025

RS
2.864.088,76

RS
8.266.959,04

2022

LAVATEC GESTAO DE
TEXTEIS S/A

CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTAGCAO
DESERVICO DE LAVANDERIA
HOSPITALAR E DISPONIBILIZAGAO DE
ENXOVAL (LOCAGAO), ABRANGENDO A
COLETA, TRANSPORTE, LOGISTICA E
PROCESSAMENTO DAS ROUPAS
HOSPITALARES.

17/11/2022

16/11/2025

RS
2.084.459,64

RS
6.483.311,47

2022

VETORIAL DEFENSIVOS
AGRICOLAS E
DOMISSANITARIOS LTDA

FORNECIMENTO DE
TERMONEBULIZADORES PORTATEIS
COM PRESTACAO DE SERVICOS DE
ASSISTENCIA TECNICA DURANTE DO
PRAZO DE GARANTIA.

16/02/2022

15/02/2025

RS 93.100,00

RS 93.100,00
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2022

TELSINC COMERCIO DE
EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA LTDA

CONTRACOES DE LICENCAS DE
SOFTWARES MICROSOFT, COM
DIREITO DE ATUALIZACAO ESUPORTE
TECNICO.

25/02/2022

24/05/2025

RS
487.031,91

RS
554.791,11

2022

RT TERAPIA INTENSIVA
LTDA

MEDICO, DE FORMA PRESENCIAL, POR
MEIO DE MEDICO PLANTONISTA, PARA

PRONTO ATENDIMENTO EM PRAIA DO

PRESTACAO DE SERVICO DE PLANTAO

ATENDER AS NECESSIDADES DO

SUA - 24 HORAS POR DIA.

25/02/2022

24/02/2025

1.128.498,00

RS

RS
8.181.610,50

2022

GOLDEN DISTRIBUIDORA
LTDA

DE DOCUMENTOS PARA A PREFEITURA

PRESTACAO DE SERVICOS DE
IMPRESSAO, COPIA E DIGITALIZAGAO

VITORIA.

18/03/2022

17/03/2026

RS
3.027.624,00

RS
6.789.384,00

2022

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO ESPIRITO SANTO

DE UMA AREA CONSTRUIDA DE 464,75

CONTRATO DE CONCESSAO DE USO,

M2 (QUATROCENTOS E SESSENTA E
QUATRO METROS E SETENTA E CINCO
CENTIMETROS QUADRADOS) E DE
UMA AREA LIVRE DE 173,59 (CENTO E
SETENTA E TRES METROS E
CINQUENTA E NOVE CENTIMETROS
QUADRADOS) DE PROPRIEDADE DA
UFES SITUADO NA AVENIDA
MARECHAL CAMPOS, 1.490, BAIRRO
BONFIM — VITORIA/ES, ONDE
ATUALMENTE LOCALIZA-SE A UNIDADE
BASICA DE SAUDE DE BOMFIM.

23/03/2022

22/03/2027

R$9.112,60

RS 9.112,60

2022

JRE ENGENHARIA EIRELI

EXECUCAO DAS OBRAS E
SERVICOS DE ENGENHARIA PARA A
ATUALIZAGAO DO SISTEMA DE
AR CONDICIONADO CENTRAL DO
CENTRO DE ESPECIALIDADES
MEDICAS, LOCALIZADO NA AVENIDA
DARIO LOURENCO DE SOUZA,
Ne. 120, BAIRRO MARIO CIPRESTE.

02/05/2022

21/05/2024

RS
1.895.774,02

RS
1.895.774,02

2022

CERTISIGN CERTIFICADORA
DIGITALS.A.

AQUISICOES DE CERTIFICADOS
DIGITAIS E TOKEN.

22/06/2022

21/06/2025

R$9.153,00

R$ 9.153,00

2022

ORBENK ADMINISTRAGAO
E SERVICOS LTDA.

PRESTAGAO DE SERVICOS DE
PORTARIA COM SUPERVISOR.

04/07/2022

03/07/2025

RS
453.528,72

RS
1.657.788,51

2022

CLAROS.A

CONTRATACAO DE SERVICO DE
ACESSO A INTERNET MOVEL VIA
SERVICO MOVEL PESSOAL (SMP).

08/07/2022

07/07/2025

RS 50.292,00

RS
168.167,79

2022

TELSINC COMERCIO DE
EQUIPAMENTOS
DEINFORMATICA LTDA

CONTRACOES DE LICENCAS DE
SOFTWARES MICROSOFT, COM
DIREITO DE ATUALIZAGAO E SUPORTE
TECNICO.

14/07/2022

13/07/2025

RS
815.346,00

RS
860.814,00

2022

SAUDE BRASIL ODONTO
HOSPITALAR EIRELI

AQUISICAO DE LASER DE BAIXA
POTENCIA COM PRESTACAO DE
ASSISTENCIA E SUPORTE TECNICO
DURANTE A GARANTIA.

10/08/2022

08/08/2026

RS
161.976,00

RS
161.976,00

2022

AMAES - ASSOCIACAO DE

AMIGOS DOS AUTISTAS DO

ESTADO DO ESPIRITO
SANTO

PRESTACAO DE SERVICOS DE
ATENDIMENTO E/OU
ACOMPANHAMENTO ESPECIALIZADO
AO PACIENTE COM TRANSTORNO DO
ESPECTRO DO AUTISMO (TEA), EM
NIVEL AMBULATORIAL, POR MEIO DE
EQUIPE MULTIDISCIPLINAR, DE FORMA
COMPLEMENTAR AO SISTEMA
UNICO DE SAUDE — SUS NO AMBITO

09/02/2022

01/03/2024

RS
699.052,50

RS
838.863,00

DO MUNICIPIO DE VITORIA.
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2022

ASSOCIAGAO DOS PAIS E
AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE VITORIA
- APAE

PRESTACAO DE SERVICOS DE
ATENDIMENTO E/OU
ACOMPANHAMENTO ESPECIALIZADO
A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)
(INTELECTUAL E/OU MULTIPLA), AO
PACIENTE COM TRANSTORNO DO
ESPECTRO DO AUTISMO (TEA), E A
CRIANCA DE 0 A 03 ANOS E 11 MESES
COM ALTO RISCO PARA ALTERACOES E
ATRASO NO DESENVOLVIMENTO
NEUROPSICOMOTOR, EM NIVEL
AMBULATORIAL, POR MEIO DE EQUIPE
MULTIDISCIPLINAR, DE FORMA
COMPLEMENTAR AO SISTEMA UNICO
DE SAUDE - SUS NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE VITORIA.

09/02/2022

01/03/2024

RS
3.570.601,50

RS
4.284.721,80

2022

AUSEC AUTOMAGAO E
SEGURANCA
EIRELI

PRESTAGAO DE SERVIGOS E
FORNECIMENTO
DE SOFTWARE DE
VIDEOMONITORAMENTO, CONTROLE
DE ACESSO E GESTAO DE INCIDENTE.

20/10/2022

18/10/2025

RS
608.533,10

RS
608.533,10

2022

ODONTO LOVE CLINICA
ODONTOLOGICA LTDA

CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICO TECNICO DE LABORATORIO

PARA CONFECCAO COMPLETA DE
PROTESES ODONTOLOGICAS PARCIAIS
REMOVIVEIS RETIDAS A GRAMPO,
MANDIBULARES E/OU MAXILARES,
INCLUINDO O FORNECIMENTO DOS
MATERIAIS NECESSARIOS PARA SUA
CONFECGAO.

10/08/2022

08/10/2024

RS 36.999,36

RS 73.998,72

2022

CONNECT GLOBAL IT
SERVICES LTDA

PRESTAGCAO DE SERVICOS DE
MANUTENCAO E AMPLIAGAO DA REDE
DE DADOS DA PREFEITURA
(CABEAMENTO OPTICO).

01/12/2022

30/11/2025

RS
2.251.665,76

RS
2.463.637,44

2022

HDX COMERCIAL EIRELI

AQUISICAO DE COMPRESSORES
ODONTOLOGICOS DE AR COMPRIMIDO
E AR COMPRIMIDO MEDICINAL.

06/12/2022

02/02/2025

RS
112.970,97

RS
112.970,97

2022

SERTEL SERVICOS
TECNICOS LTDA-ME

CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICO DE LOCACAO DE GRUPO
GERADOR, COM FORNECIMENTO DE
OLEO COMBUSTIVEL E LUBRIFICANTES.

06/12/2022

05/12/2024

RS
217.999,92

RS
435.999,84

2022

AX4B SISTEMAS DE
INFORMATICA LTDA

RENOVAGAQ DE LICENGAS DO
SOFTWARE AUTODESK.

14/12/2022

17/12/2025

RS
150.084,00

RS
150.084,00

2022

JRS COMERCIO E
ALIMENTAGCAO LTDA

FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO
[DESJEJUM, ALMOGCO/JANTAR (TIPO
MARMITEX E “SELF SERVICE”).

01/01/2023

30/06/2025

RS
4.450.419,74

RS
13.714.092,0
4

2022

MOVE MAIS MEIOS DE
PAGAMENTO LTDA

PRESTACAO DOS SERVICOS INERENTES
A GESTAO DE MEIOS DE PAGAMENTOS
EM VEICULOS E OUTROS SERVICOS,
PELA CONTRATADA A CONTRATANTE,
ATRAVES DO USO DE DISPOSITIVOS
ELETRONICOS DE MULTIPLAS FUNCOES
(TAGS), PARA PAGAMENTO
ELETRONICO DE CONSUMO E/OU
AQUISICAO DE BENS E SERVICOS
DISPONIBILIZADOS PELOS
ESTABELECIMENTOS CONSTANTES DA
REDE CREDENCIADA CADASTRADOS
JUNTO A CONTRATADA, A PRESTACAO
DO SERVICO SERA FEITA EM REGIME
DE EXECUCAOQ DIRETA, NA
MODALIDADE DISPENSA DE LICITACAO,
NOS TERMOS DO ART. 24, INCISO II, DA

15/07/2022

14/07/2024

R$9.851,40

RS 17.278,11
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LEI N° 8.666/1993.

2022

ELEVADORES MILENIO
LTDA.

PRESTACAO DE SERVICOS DE
MANUTENGAO PREVENTIVA E
CORRETIVA DE ELEVADORES E MONTA
CARGA, COM FORNECIMENTO DE
PECAS, COMPONENTES E ACESSORIOS,
INSTALADOS NAS UNIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
VITORIA.

16/07/2022

15/07/2025

RS 72.000,00

RS
225.948,28

2022

SERMEP SERVICOS
MEDICOS S.A

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A
EXECUCAO DE SERVICOS DE GESTAO E
CONTRATACAO DE MEDICOS
ESPECIALIZADOS, SERVICOS MEDICOS
PARA ATENDIMENTO AS UNIDADES DE
SAUDE E ATENDIMENTO EM REGIME
DE PLANTAO EM UNIDADE DE
URGENCIA E EMERGENCIA, DE
ACORDO COM AS EXIGENCIAS
PREVISTAS NO INSTRUMENTO
CONVOCATORIO, PELO PRAZO DE 12
MESES.

12/05/2022

11/05/2025

RS
14.121.111,3
6

RS
52.953.773,7
8

2023

ADDLIFE DIAGNOSTICOS
EIRELI

FORNECIMENTO DE TESTES PARA
REALIZACAO DO EXAME DE
GASOMETRIA, COM DISPONIBILIZACAO
DE EQUIPAMENTOS NECESSARIOS A
SUA REALIZAGAO.

20/01/2023

19/01/2024

RS
105.000,00

RS
131.250,00

2023

CARLETTO GESTAO DE
SERVICOS LTDA.

GERENCIAMENTO DA PRESTAGAO DE
SERVICOS DE MANUTENGAO
PREVENTIVA E CORRETIVA DE
VEICULOS E EQUIPAMENTOS.

27/01/2023

01/10/2024

RS
660.720,00

RS
1.339.280,00

2023

BIOPLASMA PRODUTOS
PARA LABORATORIOS E
CORRELATOS LTDA

FORNECIMENTO DE TIRAS REATIVAS
PARA UROANALISE, COM
DISPONIBILIZAGAO DOS
EQUIPAMENTOS NECESSARIOS PARA
REALIZAGAO DO EXAME QUIMICO E
SEDIMENTOSCOPIA URINARIA.

02/02/2023

01/02/2024

RS
520.000,00

RS
520.000,00

2023

ECO DIAGNOSTICA LTDA.

AQUISIGAO DE KIT’S IMUNOLOGICOS
MANUAIS PARA REALIZAGAO DE
EXAMES LABORATORIAIS COMO: PSO
(PESQUISA DE SANGUE OCULTO) E
TIRA DE HCG.

03/02/2023

02/02/2024

RS 39.744,00

RS 39.744,00

2023

DIAGNOCEL COMERCIO E
REPRESENTAGOES LTDA

AQUISICAO DE TESTES PARA
REALIZACAO DE EXAMES TAP
(TROMBOPLASTINA) E PTTK (CEFALINA
ATIVADA), COM DISPONIBILIZACAO DO
EQUIPAMENTO NECESSARIO A SUA
REALIZAGAO.

03/02/2023

02/02/2024

RS
118.080,00

RS
118.080,00

2023

PIXEON MEDICAL SYSTEMS
S.A COMERCIO E
DESENVOLVIMENTO DE
SOFTWARE

PRESTAGAO DE SERVIGO DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO PARA
O FORNECIMENTO DE SOLUGAO DE
GERENCIAMENTO LABORATORIAL.

03/02/2023

01/02/2025

RS
920.000,00

RS
920.000,00
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2022 CEPHEID BRASIL CONTRATACAO DE EMPRESA 06/02/2023 | 05/02/2025 | RS 22.800,00 | RS 45.600,00
IMPORTACAO, ESPECIALIZADA PARA PRESTAGCAO DE
EXPORTACAO E COMERCIO SERVICO DE MANUTENCAO
DE PRODUTOS DE PREVENTIVA E CORRETIVA, COM
DIAGNOSTICOS LTDA CALIBRACAO, VALIDACAO E AFERICAO,
COM VISTORIA DE MATERIAL ELETRICO
E ELETRONICO, KIT XPERTCHECK E
REPOSICAO DE PECAS, CASO
NECESSARIO, PARA O PERFEITO
FUNCIONAMENTO DO EQUIPAMENTO
DE TESTE RAPIDO MOLECULAR
(GENEXPERT).
2023 GERAES DIAGNOSTICA AQUISICAO DE KIT’S IMUNOLOGICOS 07/02/2023 | 06/02/2024 | RS 12.480,00 | RS 15.531,75
LTDA. MANUAIS PARA REALIZACAO DE
EXAMES LABORATORIAIS COMO:
VDRL/RPR.
2023 BECTON DICKINSON FORNECIMENTO DE MATERIAIS PARA | 07/02/2023 | 06/02/2024 RS RS
INDUSTRIAS CIRURGICAS LABORATORIO (TUBOS A VACUO, 1.132.258,00 | 1.415.271,00
LTDA AGULHA DESCARTAVEL E SERINGA
PARA GASOMETRIA), COM
DISPONIBILIZAGAO DE EQUIPAMENTOS
(DESTAMPADOR E DE TRIAGEM).

2023 LABORATORIO JOSLIN DE PRESTACAO DE SERVICOS 08/02/2023 | 07/02/2024 RS RS
ANALISES CLINICAS E LABORATORIAIS DE DIAGNOSTICO EM 561.094,14 561.094,14
HORMONAIS LTDA. ANALISES CLINICAS, COMPREENDENDO

COLETA E ANALISE EM NiVEL
AMBULATORIAL, DE FORMA
COMPLEMENTAR AO SISTEMA UNICO
DE SAUDE-SUS.
2023 LABORATORIO BAPTISTA PRESTACAO DE SERVICOS 10/02/2023 | 09/02/2024 RS RS
DE ANALISES CLINICAS LABORATORIAIS DE DIAGNOSTICO EM 561.094,14 561.094,14
LTDA ANALISES CLINICAS, COMPREENDENDO
COLETA E ANALISE EM NiVEL
AMBULATORIAL, DE FORMA
COMPLEMENTAR AO SISTEMA UNICO
DE SAUDE - SUS.
2023 RADANA CONSTRUCOES EXECUCAO DAS OBRAS E SERVICOS DE | 10/02/2023 | 03/09/2024 RS RS
LTDA. - EPP ENGENHARIA PARA A IMPLANTACAO 590.000,00 734.226,49
DE REDE DE GASES MEDICINAIS NO
PRONTO ATENDIMENTO SAO PEDRO
(PASP), BAIRRO SAO JOSE, NESTA
CAPITAL.

2023 TRINITY BIOTECH DO AQUISICAO DE TESTES PARA A 13/02/2023 | 12/02/2024 RS RS
BRASIL COMERCIO E REALIZACAO DE EXAMES 195.510,00 244.387,50
IMPORTACAO LTDA BIOQUIMICOS (HEMOGLOBINA

GLICADA [A1C]), COM
DISPONIBILIZAGAO DO EQUIPAMENTO
NECESSARIO A SUA REALIZACAO.
2023 BEST CONEXAO E CONTRATACAO DE EMPRESA 14/02/2023 | 13/02/2026 RS RS
DESENVOLVIMENTO LTDA. ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE 160.000,00 560.000,00
SERVICO DE ENVIO DE MENSAGENS DE
TEXTO (SMS), PARA CELULARES
MOVEIS, INCLUINDO GERENCIAMENTO
E LICENCIAMENTO DE USO DE
PLATAFORMA, APLICATIVOS, INFRA-
ESTRUTURA E SUPORTE TECNICO.
2023 LABVIX COMERCIO E AQUISICAO DE INSUMOS 14/02/2023 | 13/02/2024 RS RS
REPRESENTACAO LTDA. (PAINEIS/CARTOES) PARA A 605.000,00 756.250,00

REALIZACAO DE IDENTIFICACOES
MICROBIOLOGICAS E
ANTIBIOGRAMAS, COM
DISPONIBILIZACAO DOS
EQUIPAMENTOS NECESSARIOS A SUA
REALIZACAO.
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2023

CLINICA RADIOLOGICA
HELIO RIBEIRO SANTOS
LTDA

PRESTACAO DE SERVICO DE EXAMES
ESPECIALIZADOS DE DIAGNOSTICO
POR IMAGEM (MAMOGRAFIAS).

16/02/2023

01/06/2024

RS
448.200,00

RS
672.300,00

2023

TRINITY BIOTECH DO
BRASIL COMERCIO E
IMPORTACAO LTDA

AQUISICAO DE TESTES PARA A
REALIZACAO DE EXAMES
LABORATORIAIS
(HEMOGLOBINOPATIAS), COM
DISPONIBILIZACAO DO EQUIPAMENTO
NECESSARIO A SUA REALIZACAO.

27/02/2023

26/02/2024

RS 81.000,00

RS 81.000,00

2023

IRMANDADE DA SANTA
CASA DE MISERICORDIA DE
VITORIA

PRESTACAO DE SERVICO DE EXECUCAO
DE CONSULTAS E EXAMES DE
DIAGNOSTICO EM OFTALMOLOGIA,
INCLUINDO REALIZAGAO E ENTREGA
DE LAUDOS DOS EXAMES AOS
USUARIOS, EM NIVEL AMBULATORIAL,
DE FORMA COMPLEMENTAR AO
SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS,
VISANDO ATENDER AOS USUARIOS DO
SUS NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
VITORIA, DE ACORDO COM AS
CONDICOES, ESPECIFI CACOES E
QUANTITATIVOS CONSTANTES NESTE
CONTRATO E SEUS ANEXOS.

27/02/2023

26/08/2025

RS
2.974.989,60

RS
7.437.474,00

2023

ISH TECNOLOGIA S/A

PRESTACAO DE SERVICOS DE
AMPLIACAO E MANUTENCAO DA
GARANTIA DA SOLUCAO DE FIREWALL
(CHECKPOINT) COM SUPORTE E
CONFIGURAGAO EM CLUSTER E
MANUTENGAO DE LICENCA COM
SERVICOS DE SUPORTE DA SOLUGAO
DE CONTROLE DE ENTREGA DE
APLICACOES (F5).

08/03/2023

06/03/2026

RS
1.533.197,25

RS
1.533.197,25

2023

ES PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA.

FORNECIMENTO DE
MATERIAIS/REAGENTES PARA
REALIZACAO DE EXAMES
LABORATORIAIS (CORANTES E
DEXTROSOL).

09/03/2023

08/03/2024

RS 25.917,01

R$ 25.917,01

2023

VIVAMED COMERCIO DE
MEDICAMENTOS E
MATERIAL HOSPITALAR
EIRELI

FORNECIMENTO DE
MATERIAIS/REAGENTES PARA
REALIZACAO DE EXAMES
LABORATORIAIS (COLETORES
DIVERSOS).

10/03/2023

09/03/2024

RS
107.369,96

RS
133.487,51

2023

UL QUIMICA E CIENTIFICA
LTDA

FORNECIMENTO DE TESTES PARA A
REALIZACAO DE
EXAMES HEMATOLOGICOS
(HEMOGRAMA E RETICULOCITOS),
COM DISPONIBILIZAGAO DOS
EQUIPAMENTOS
NECESSARIOS A SUA REALIZAGCAO.

14/03/2023

13/03/2024

RS
399.988,00

RS
499.970,50

2023

UL QUIMICA E CIENTIFICA
LTDA

FORNECIMENTO DE TESTES PARA
REALIZACAO DE EXAMES
IMUNOLOGICOS (DOENCAS
INFECCIOSAS), COM
DISPONIBILIZACAO DOS
EQUIPAMENTOS NECESSARIOS A SUA
REALIZAGAO.

28/03/2023

26/03/2024

RS
1.319.658,00

RS
1.548.010,00

2023

CERTISIGN CERTIFICADORA
DIGITALS.A

AQUISICOES DE CERTIFICADOS
DIGITAIS E
TOKEN.

14/04/2023

13/04/2026

RS 9.153,00

RS 9.153,00

2023

VISEL VIGILANCIA E
SEGURANCA
LTDA

PRESTACAO DE SERVICOS DE
VIGILANCIA
PATRIMONIAL ARMADA E
DESARMADA.

11/05/2023

09/05/2025

RS
17.457.750,0
0

RS
38.024.809,6
1
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2023 | SAPRA LANDAUER SERVICO PRESTACAO DE SERVICO DE 16/05/2023 | 15/05/2025 R$ 864,00 R$ 1.771,94
DE ASSESSORIA E DOSIMETRIA PESSOAL PARA
PROTECAO RADIOLOGICA RADIOLOGIA ODONTOLOGICA.
LTDA.
2023 LINK CARD GERENCIAMENTO DO 18/05/2023 | 16/05/2025 RS RS
ADMINISTRADORA DE ABASTECIMENTO DE COMBUSTIVEIS 960.000,00 1.920.000,00
BENEFICIOS LTDA. DA FROTA MUNICIPAL DE VEICULOS.
2023 OTICA LOOK LTDA. AQUISICAO DE OCULOS DE GRAU 20/05/2023 | 18/05/2024 | R$39.898,00 | RS 49.862,40
(ARMAGAO E LENTES),
2023 MTM - EGOPEL EMPRESA AQUISICAO DE EQUIPAMENTO 26/05/2023 | 24/05/2024 | R$31.692,00 | R$31.692,00
GOIANA DE PAPEL LTDA. HOSPITALAR (CARRO MACA
HIDRAULICO).
2023 TIMS.A PRESTACAO DE SERVICO MOVEL 26/05/2023 | 24/05/2025 RS RS
PESSOAL (SMP), ACESSO A INTERNET 114.420,00 255.132,00
COM FORNECIMENTO DE CHIPS E
APARELHOS EM REGIME DE
COMODATO.
2023 PHOENIX IND. E COM. DE AQUISICAO DE EQUIPAMENTO 26/05/2023 | 24/05/2024 RS RS
EQUIP. CIENTIFICOS LTDA. HOSPITALAR (AUTOCLAVE 170.000,00 170.000,00
HORIZONTAL).
2023 ARTMED IND. E COM. DE AQUISICAO DE EQUIPAMENTO 29/05/2023 | 27/05/2024 | RS 92.400,00 | RS 92.400,00
MOVEIS E PROD. HOSPITALAR (CAMA FOWLER).
HOSPITALARES LTDA.-EPP
2023 UL QUIMICA FORNECIMENTO DE TESTES 29/05/2023 | 27/05/2024 RS RS
BIOQUIMICOS, 2.493.019,00 | 2.705.690,00
HORMONAIS E IMUNOLOGICOS
(DOSAGENS BIOQUIMICAS,
HORMONIOS, VITAMINAS,
MARCADORES
CARDIACOS, MARCADORES TUMORAIS
E MARCADORES DE ANEMIAS), COM
DISPONIBILIZACAO DE
EQUIPAMENTOS.
2023 MARCOS RIBEIRO E CIA AQUISICAO DE EQUIPAMENTO 30/05/2023 | 28/05/2024 | RS$60.320,00 | RS 60.320,00
LTDA HOSPITALAR (BALANCA DIGITAL
PORTATIL)
2023 SAUDE BRASIL ODONTO FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS 31/05/2023 | 09/05/2027 RS RS
HOSPITALAR LTDA ODONTOLOGICOS E DE INFORMATICA 215.000,00 215.000,00
(SISTEMAS RADIOGRAFICOS DIGITAIS E
HUB USB COM FONTE) COM
PRESTAGCAO DE SERVICO DE
ASSISTENCIA E SUPORTE TECNICO
DURANTE O PRAZO DE GARANTIA.
2023 SUPRISERVICE 07/06/2023 | 25/05/2028 RS RS
INFORMATICA LTDA. CONTRATACAO DE EMPRESA PARA 1.818.525,80 | 1.818.525,80
FORNECIMENTO DE SOLUCAO DE REDE
SEM FIO, INCLUINDO SERVICO
TECNICO ESPECIALIZADO.
2023 JUCIMAR ALVES RIBEIRO CONTRATACAO DE EMPRESA PARA 13/06/2023 | 11/06/2024 RS 87,00 R$ 87,00
COMERCIO DE GAS LTDA. FORNECIMENTO DE AGUA MINERAL
EM GALAO DE 20 LITROS.
2023 IRMANDADE DA SANTA PRESTACAO DE SERVICO DE EXECUCAO | 15/06/2023 | 14/06/2025 RS RS
CASA DE MISERICORDIA DE DE CONSULTAS E EXAMES EM 2.344.983,12 | 4.689.966,24

VITORIA

DERMATOLOGIA (CONSULTA
ESPECIALIZADA),
GASTROENTEROLOGIA E
COLOPROCTOLOGIA (CONSULTA
ESPECIALIZADA,
ESOFAGOGASTRODUODENOSCOPIA,
RETOSSIGMOIDOSCOPIA E
COLONOSCOPIA), INCLUINDO A
REALIZAGAO E ENTREGA DE LAUDOS
DOS EXAMES AOS USUARIOS, EM
NIVEL AMBULATORIAL, DE
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FORMA COMPLEMENTAR AO SISTEMA
UNICO DE SAUDE-SUS, VISANDO
ATENDER AOS USUARIOS DO SUS NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE VITORIA.

2023

CS BRASIL FROTAS S.A

PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCAGCAO
DE VEICULOS AUTOMOTIVOS, SEM
MOTORISTA, SEM COMBUSTIVEL, COM
SEGURO TOTAL, SEM FRANQUIAS E
OUTROS ENCARGOS.

05/07/2023

03/07/2025

RS 40.800,00

RS 86.558,78

2023

SERMEP SERVICOS
MEDICOS S.A

PRESTACAO DE SERVICO DE EXECUCAO
DE CONSULTAS, PROCEDIMENTOS E
EXAMES ESPECIALIZADOS EM
CARDIOLOGIA (CONSULTA
ESPECIALIZADA, TESTE ERGOMETRICO,
HOLTER E ECOCARDIOGRAFIA
TRANSTORACICA).

06/07/2023

04/07/2025

RS
2.021.240,00

RS
2.066.938,74

2023

GSS - GESTAO SERVICOS A
SAUDE LTDA.

PRESTACAO DE SERVICO DE EXECUCAO
DE CONSULTAS, PROCEDIMENTOS E
EXAMES ESPECIALIZADOS EM
UROLOGIA (CONSULTA ESPECIALIZADA
E VASECTOMIA).

07/07/2023

06/07/2025

RS
652.301,40

RS
652.301,40

2023

SAILE SERVICOS DE
LOCACAO DE MAO DE
OBRA LTDA.

PRESTAGAO DE SERVICOS DE
RECEPCIONISTAS.

24/07/2023

22/07/2025

RS
12.552.408,0
0

RS
12.552.408,0
0

2023

DRONE AIR COMERCIO E
SERVICOS
TECNOLOGICOS LTDA

FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS
DE INFORMATICA: DRONE
VECULO NAO TRIPULADO OU
REMOTAMENTE PILOTADO, PARA USO
DESTA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE.

27/07/2023

26/07/2024

RS
156.000,00

RS
156.000,00

2023

ISH TECNOLOGIA S/A

CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE
GESTAO DE VULNERABILIDADES E

CONFORMIDADES, MONITORAMENTO
DE ATAQUES CIBERNETICOS, DEEP &
DARK WEB E TRATAMENTO DE
INCIDENTES DE SEGURANGA, ANALISE
DE CREDENCIAIS DE USUARIOS,
GESTAO DE ACESSOS E SENHAS
PRIVILEGIADAS (CSOC).

28/07/2023

26/07/2026

RS
2.210.263,20

RS
2.210.263,20

2023

FILTERFLUX
EQUIPAMENTOS PARA
LABORATORIO LTDA.-EPP

FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS
(CABINE DE SEGURANCA BIOLOGICA),
COM PRESTACAO DE SERVICOS DE
ASSISTENCIA E SUPORTE TECNICO
DURANTE O PRAZO DE GARANTIA,
CONFORME CONDICOES,
QUANTIDADES E EXIGENCIAS
ESTABELECIDAS NO CONTRATO.

15/08/2023

14/08/2024

RS 50.000,00

R$ 50.000,00

2023

VIXTEAM CONSULTORIA &
SISTEMAS S.A.

CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA MANUTENGAO E
PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS DE

INFORMATICA PARA FABRICA DE
SOFTWARE EM DESENVOLVIMENTO E
MANUTENCAO DE SISTEMAS
(OUTSOURCING) E FABRICA DE
METRICAS PARA A MEDICAO DE
SISTEMAS.

18/08/2023

17/08/2025

RS
375.000,00

RS
413.247,30
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2023

OIS.A.-"EM
RECUPERAGAO JUDICIAL"

PRESTACAO DE SERVICO TELEFONICO
COMUTADO - STFC (FIXO-FIXO E FIXO-
MOVEL), NAS MODALIDADES LOCAL,
LONGA DISTANCIA NACIONAL (LDN) E
LONGA DISTANCIA INTERNACIONAL
(LDI), CONFORME QUANTITATIVOS
DESCRITOS NO ANEXO | DO PRESENTE
TERMO, A SER EXECUTADO DE FORMA
CONTINUA, COM FORNECIMENTO DE
APARELHOS NOVOS OU SEMINOVOS
POR COMODATO, SE NECESSARIO, NA
FORMA DO TERMO DE REFERENCIA,
DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO E
DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

23/08/2023

22/08/2025

RS
474.380,28

RS
992.769,84

2023

ENGERP ENGENHARIA E
SERVICOS LTDA

ELABORACAO DE PROJETOS E
PLANILHA ORCAMENTARIA PARA A
CONSTRUCAO DA UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO TIPO Ill —
(UPA 111), NO BAIRRO FORTE SAO JOAO,
EM VITORIA/ES, INCLUINDO A
CODIFICACAO PROPRIA DE CADA
ATIVIDADE EPRO1, EPR-03, EPR-04,
EPR-05, EPR-07, EPR-09, EPR-10, EPR-
12, EPR-13, EPR-15, EPR-17, EPR-18,
EPR-19, EPR-21, EPR22 E ORC-01.

26/08/2023

16/10/2024

RS
389.703,61

RS
389.703,61

2023

DELL COMPUTADORES DO
BRASIL LTDA

O OBJETO DO PRESENTE TERMO DE
CONTRATO E A AQUISICAO DE
NOTEBOOKS E KIT DE PRODUTIVIDADE
COM GARANTIA DE 60 (SESSENTA)
MESES PARA A SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE VITORIA/ES.

22/09/2023

21/09/2024

RS 74.247,95

RS 74.247,95

2023

MDM SOLUCOES LTDA

CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO
DE LICENCAS E SUPORTE DE USO DO
SISTEMA GERENCIAMENTO DE
DISPOSITIVOS MOVEIS PULSUS.

26/09/2023

24/09/2026

RS
208.800,00

RS
208.800,00

2023

LBS TERCEIRIZAGAO DE
MAO DE
OBRA LTDA

CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NO
SERVIGO DE CARGA, DESCARGA E
ARRUMACAO DE MOVEIS
PATRIMONIAIS E DE OUTROS
MATERIAIS.

28/09/2023

26/09/2025

RS
174.602,88

RS
364.355,72

2023

BRY TECNOLOGIA S.A.

PRESTACAO DE SERVICOS DE SUPORTE
TECNICO COM VISTAS A SOLUCAO
INTEGRADA DE ASSINATURA
ELETRONICA (SOLUCAO SIAE) A
SISTEMA CENTRALIZADOR DE
IDENTIDADES, CONFORME PADRAO DA
ICP-BRASIL, INSTALADA EM
EQUIPAMENTO ESPECIAL, TENDO POR
ESCOPO ASSEGURAR VALIDADE E
INTEGRIDADE DOS DOCUMENTOS
ELETRONICOS NAS APLICACOES EM
SAUDE E ATENDENDO A TODAS AS
NORMAS JURIDICAS E TECNICAS
PERTINENTES A MATERIA E A
REGULAMENTAGAO DO CONSELHO
FEDERAL DE MEDICINA (CFM) E
CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM
(COFEN).

06/10/2023

04/10/2025

RS
308.400,00

RS
693.900,00

2023

POSITIVO TECNOLOGIA S.A.

AQUISICAO DE ESTACOES DE
TRABALHO (DESKTOPS),
EQUIPAMENTOS MOVEIS

(NOTEBOOKS) E MONITORES.

16/10/2023

15/10/2024

RS
1.145.400,00

RS
1.145.400,00
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2023

ISH TECNOLOGIA S/A

PRESTACAO DE SERVICOS DE
ADMINISTRACAO DE REDE COM
CENTRO DE OPERACAO DE REDES
(NOC).

27/10/2023

25/10/2026

RS
1.279.173,24

RS
1.279.173,24

2023

CERTISIGN CERTIFICADORA
DIGITAL S/A

PRESTACAO DE SERVICOS DE
CERTIFICACAO/EMISSAO DE
CERTIFICADOS DIGITAIS PARA
SERVIDOR TIPO A3 - HSM.

30/10/2023

25/02/2026

RS 32.760,00

RS 67.682,75

2023

LAPAES —
LABORATORIO DE
PATOLOGIA DO ESPIRITO
SANTO LTDA

PRESTACAO DE SERVICOS
LABORATORIAIS DE DIAGNOSTICO EM
ANATOMIA PATOLOGICA E CITOLOGIA,
EM NIVEL AMBULATORIAL, DE FORMA
COMPLEMENTAR AO SISTEMA UNICO

DE SAUDE - SUS.

01/11/2023

30/10/2025

RS
1.458.161,22

RS
3.645.387,28

2023

ORB LABORATORIO DE
ANALISES CLINICAS LTDA-
ME

PRESTACAO DE SERVICOS
LABORATORIAIS DE DIAGNOSTICO EM
ANATOMIA PATOLOGICA E CITOLOGIA,
EM NIVEL AMBULATORIAL, DE FORMA
COMPLEMENTAR AO SISTEMA UNICO

DE SAUDE - SUS.

01/11/2023

30/10/2025

RS
699.994,50

RS
1.399.989,00

2023

CENTRO LABORATORIAL DE
CITOPATOLOGIA LTDA.

PRESTACAO DE SERVICOS
LABORATORIAIS DE DIAGNOSTICO EM
ANATOMIA PATOLOGICA E CITOLOGIA,
EM NIVEL AMBULATORIAL, DE FORMA
COMPLEMENTAR AO SISTEMA UNICO

DE SAUDE - SUS.

01/11/2023

30/10/2025

RS
387.231.00

RS
774.462,00

2023

SOCIEDADE BENEF
ISRAELITABRAS HOSPITAL
ALBERT EINSTEIN

PRESTACAO DE SERVICOS DE
TREINAMENTO PARA CAPACITAR
51(CINQUENTA E UM) SERVIDORES NO
CURSO “LIDERANGA E GESTAO DO
CUIDADO EM APS”, NA MODALIDADE
IN COMPANY, PROMOVIDO PELA
EMPRESA INSTITUTO ISRAELITA DE
ENSINO E PESQUISA — ALBERT EINSTEN
— CENTRO DE EDUCACAO EM SAUDE
ABRAM SZAJMAN, NO PERIODO DE 10
DE NOVEMBRO A 15 DE DEZEMBRO DE
2023.

07/11/2023

05/02/2024

RS 55.000,00

R$ 55.000,00

2023

MICROTECNICA
INFORMATICA LTDA

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS
(PROJETORES MULTIMIDIA).

14/11/2023

12/11/2026

RS
186.069,40

RS
186.069,40

2023

MEDIMAGEM
DIAGNOSTICOS LTDA.
(ANTIGA CLINICA
RADIOLOGICA IMAGEM
CAMBORIU LTDA.)

CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICO DE EXECUCAO DE EXAMES DE
DIAGNOSTICO POR IMAGEM (RAIO X
DIGITAL), A SEREM REALIZADOS NOS
PRONTOS ATENDIMENTOS DA PRAIA
DO SUA E DE SAO PEDRO, INCLUINDO
REALIZAGAO E ENTREGA DE LAUDOS
DOS EXAMES AOS USUARIOS, BEM
COMO A DISPONIBILIZAGAO,
INSTALACAO, OPERAGAO E
MANUTENGAO DOS EQUIPAMENTOS
NECESSARIOS PARA A REALIZAGAO
DOS EXAMES.

21/11/2023

08/05/2026

RS
2.749.500,00

RS
2.749.500,00

2023

DWL COMERCIO E
SERVICOS DE
INFORMATICA LTDA.

Aquisicdo de EQUIPAMENTO
[GABINETE DE TERMINAL DE
AUTOATENDIMENTO (TOTEM) COM
MONITOR TOUCHSCREEN]

22/11/2023

20/11/2024

RS
215.998,70

RS
215.998,70

2023

VILLA CONSTRUTORA LTDA

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
EXECUCAO DE OBRAS E SERVICOS DE
ENGENHARIA PARA CONSTRUGCAO DA

US (UNIDADE DE SAUDE) E CRAS
(CENTRO DE REFERENCIA DA
ASSISTENCIA SOCIAL) DE SANTO
ANTONIO.

20/04/2023

04/04/2026

RS
17.877.132,8
5

RS
17.877.132,8
5
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2023

VILLA CONSTRUTORA LTDA

ELABORACAO DE PROJETO EXECUTIVO
DE ENGENHARIA E EXECUCAO DAS
OBRAS DE CONSTRUCAO DO CENTRO
DE REFERENCIA DE ATENCAO AO
IDOSO (CRAI) LOCALIZADO A RUA
JOAO BASTOS VIEIRA, 40, BAIRRO ILHA
DE SANTA MARIA, NO MUNIC{PIO DE
VITORIA/ES.

04/12/2023

21/02/2026

RS
7.420.000,00

RS
7.420.000,00

2023

DMK3 TECNOLOGIA LTDA.

PRESTACAO DE SERVICOS DE
LICENCIAMENTO DE SOFTWARE DE
SEGURANCA DA INFORMACAO COM
SERVICOS DE INSTALACAO,
CONFIGURACAO E TREINAMENTO

08/12/2023

06/12/2026

RS
440.529,60

RS
440.529,60

2023

MICROTECNICA
INFORMATICA LTDA

FORNECIMENTO DE DISPOSITIVOS
MOVEIS TABLETS

13/12/2023

11/12/2024

RS
679.715,00

RS
679.715,00

2023

LABVIX COMERCIO E
REPRESENTAGAO LTDA.

FORNECIMENTO DE TESTES PARA
REALIZAGAO DO EXAME DE
GASOMETRIA, COM DISPONIBILIZAGAO
DE EQUIPAMENTOS NECESSARIOS A
SUA REALIZAGAO

14/12/2023

10/06/2024

RS 25.875,00

RS 25.875,00

2023

SERVICO FEDERAL DE
PROCESSAMENTO DE
DADOS - SERPRO

PRESTACAO DE SERVICOS DE
COMPUITAGAO EM NUVEM, SOB
DEMANDA, INCLUINDO
DESENVOLVIMENTO, MANUTENCAO E
GESTAO DE TOPOLOGIAS DE
APLICACOES DE NUVEM E A
DISPONIBILIZAGAO CONTINUADA DE
RECURSOS DE INFRAESTRUTURA
COMO SERVICO (laaS) E PLATAFORMA
COMO SERVICO (PaaS) EM NUVEM
PUBLICA.

14/12/2023

13/12/2025

RS
1.953.087,83

RS
4.358.931,66

2023

R. FIENI ENGENH LTDA.

PRESTACAO DE SERVICOS DE
MANUTENCAO PREVENTIVA E
CORRETIVA EM EQUIPAMENTOS DE
REFRIGERACAO EM GERAL (ARES
CONDICIONADOS TIPO "JANELA" E
"SPLIT", CORTINAS DE AR, SISTEMAS
VRF, REFRIGERADORES, FREEZERS,
GELADEIRAS, FRIGOBARES,
BEBEDOUROS E PURIFICADORES DE
AGUA) COM FORNECIMENTO DE
PECAS, COMPONENTES, ACESSORIOS E
GAS REFRIGERANTE E ASSISTENCIA
TECNICA.

22/12/2023

18/06/2024

RS
666.427,50

RS
666.427,50

2023

WAY MAKER SOLUCOES
EM TI LTDA.

AQUISICAO DE SWITCHES CORE, DATA
CENTER, DISTRIBUIGAO E ACESSO COM
SERVICOS DE INSTALAGAO E
TREINAMENTOS.

29/12/2023

27/12/2026

RS
4.246.584,60

RS
4.246.584,60

2023

NET SERVICE TECNOLOGIA
LTDA.

AQUISICAO DE SWITCHES CORE, DATA
CENTER, DISTRIBUICAO E ACESSO COM
SERVICOS DE INSTALAGAO E
TREINAMENTOS.

29/12/2023

27/12/2026

RS
9.107.590,20

RS
9.666.106,64

2023

CONSTRUTORA FERREIRA
SANTOS LTDA.

CONTRATACAO DE EMPRESA, PARA,
SOB DEMANDA, EXECUTAR SERVICOS
COMUNS DE ENGENHARIA RELATIVOS

A DEMOLICAO, CONSERTO,
OPERACAO, CONSERVACAO,
REPARACAO, ADAPTACAO E

MANUTENGAO PREDIAL (SERVICOS
EVENTUAIS), COM FORNECIMENTO DE
PECAS, EQUIPAMENTOS, MATERIAIS E

MAO DE OBRA, NA FORMA
ESTABELECIDA EM PLANILHAS DE

SERVICOS COM INSUMOS DIVERSOS

DESCRITOS DO SISTEMA NACIONAL DE

01/01/2024

31/12/2025

RS
4.003.469,76

RS
10.008.674,4
0
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PESQUISA DE CUSTOS E INDICES DA
CONSTRUGAO CIVIL, DORAVANTE
DENOMINADO SINAPI.

2024

APAE - ASSOCIAGAO DOS
PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE VITORIA

PRESTACAO DE SERVICOS DE
ATENDIMENTO E/OU
ACOMPANHAMENTO ESPECIALIZADO
A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)
(INTELECTUAL,MULTIPLA), E/OU A
CRIANCA COM ALTO RISCO PARA
ALTERACOES E ATRASO NO
DESENVOLVIMENTO
NEUROPSICOMOTOR, E/OU AO
PACIENTE COM TRANSTORNO DO
ESPECTRO AUTISTA (TEA), EM NIVEL
AMBULATORIAL, POR MEIO DE EQUIPE
MULTIDISCIPLINAR, DE FORMA
COMPLEMENTAR AO SISTEMA UNICO
DE SAUDE - SUS NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE VITORIA.

17/01/2024

14/07/2025

RS
725.334,00

RS
1.088.001,00

2024

ASSOCIAGAO DE PAIS,
AMIGOS E PESSOAS COM
SINDROME DE DOWN DO
ESPIRITO SANTO - VITORIA

DOWN

PRESTACAO DE SERVICOS DE
ATENDIMENTO E/OU
ACOMPANHAMENTO ESPECIALIZADO
A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)
(INTELECTUAL,MULTIPLA), E/OU A
CRIANCA COM ALTO RISCO PARA
ALTERACOES E ATRASO NO
DESENVOLVIMENTO
NEUROPSICOMOTOR, E/OU AO
PACIENTE COM TRANSTORNO DO
ESPECTRO AUTISTA (TEA), EM NiVEL
AMBULATORIAL, POR MEIO DE EQUIPE
MULTIDISCIPLINAR, DE FORMA
COMPLEMENTAR AO SISTEMA UNICO
DE SAUDE - SUS NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE VITORIA.

17/01/2024

14/07/2025

RS
452.642,40

RS
678.963,60

2024

AMAES - ASSOCIACAO DE
AMIGOS DOS AUTISTAS DO
ESTADO DO ESPIRITO
SANTO

PRESTACAO DE SERVICOS DE
ATENDIMENTO E/OU
ACOMPANHAMENTO ESPECIALIZADO
A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)
(INTELECTUAL,MULTIPLA), E/OU A
CRIANGA COM ALTO RISCO PARA
ALTERAGOES E ATRASO NO
DESENVOLVIMENTO
NEUROPSICOMOTOR, E/OU AO
PACIENTE COM TRANSTORNO DO
ESPECTRO AUTISTA (TEA), EM NiVEL
AMBULATORIAL, POR MEIO DE EQUIPE
MULTIDISCIPLINAR, DE FORMA
COMPLEMENTAR AO SISTEMA UNICO
DE SAUDE - SUS NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE VITORIA.

17/01/2024

14/07/2025

RS
725.334,00

RS
1.088.001,00

2024

WLADIMIR GUIMARAES
CORREA TABORDA

CONTRATAGAO DE CONSULTOR
INDIVIDUAL ESPECIALISTA EM
PARCERIAS NA AREA DE SAUDE

24/01/2024

23/09/2025

RS
324.800,00

RS
324.800,00
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2024 | SINDICATO DAS EMPRESAS PRESTACAO DE SERVICO DE 31/01/2024 | 29/01/2026 RS RS
DE TRANSPORTE FORNECIMENTO DE VALE TRANSPORTE 2.386.284,00 | 4.772.568,00
METROPOLITANO DA MUNICIPAL E INTERMUNICIPAL
GRANDE VITORIA - GVBUS (BILHETE UNICO METROPOLITANO).
2024 MAQFORT MAQUINAS E FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS 07/02/2024 | 05/02/2025 | R$9.750,00 R$ 9.750,00
EQUIPAMENTOS LTDA. DE INFORMATICA (SUPORTE PARA
TV'S).
2024 MICROSENS S/A FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS 07/02/2024 | 05/02/2025 RS RS
DE INFORMATICA (TV’S). 116.584,00 116.584,00
2024 OLSEN INDUSTRIA E FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS 08/02/2024 | 06/02/2025 RS RS
COMERCIO S/A ODONTOLOGICOS (CONTRA ANGULO, 776.908,00 776.908,00
MICRO MOTOR E PECA RETA) COM
PRESTACAO DE SERVICOS DE
ASSISTENCIA E SUPORTE TECNICO.
2024 ALLIAGE S/A INDUSTRIAS FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS 09/02/2024 | 07/02/2025 RS RS
MEDICO ODONTOLOGICA ODONTOLOGICOS (CANETA DE ALTA 392.400,00 392.400,00
ROTACAO) COM PRESTACAO DE
SERVICOS DE ASSISTENCIA E SUPORTE
TECNICO.
2024 INOVATECH LTDA FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS 16/02/2024 | 14/02/2025 RS RS
DE INFORMATICA (COMPUTADOR TIPO 155.250,00 155.250,00
RASPBERRY).
2024 INDREL INDUSTRIA DE FORNECIMENTO DE CAMARAS PARA 20/02/2024 | 18/02/2025 RS RS
REFRIGERACAO ARMAZENAMENTO E CONSERVACAO 592.000.00 592.000.00
LONDRINENSE LTDA. DE IMUNOBIOLOGICOS E
MEDICAMENTOS TERMOLABEIS, COM
PRESTACAO DE SERVICOS DE
ASSISTENCIA E SUPORTE TECNICO
DURANTE DO PRAZO DE GARANTIA.
2024 R. FIENI ENGENH LTDA. CONTRATAGAO DE EMPRESA DE 20/03/2024 | 19/03/2025 | RS 54.000,00 | RS 64.400,00
ENGENHARIA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE
MANUTENCAO PREVENTIVA E
CORRETIVA DO SISTEMA DE RECALQUE
COMPLETO;
2024 LABORATORIO JOSLIN DE PRESTACAO DE SERVICOS 22/03/2024 | 21/03/2025 RS RS
ANALISES CLINICAS E LABORATORIAIS DE DIAGNOSTICO EM 1.122.188,28 | 1.122.188,28
HORMONAIS LTDA. ANALISES CLINICAS, COMPREENDENDO
COLETA E ANALISE EM NiVEL
AMBULATORIAL, DE FORMA
COMPLEMENTAR AO SISTEMA UNICO
DE SAUDE - SUS.
2024 R. JUAREZ DE ALMEIDA - FORNECIMENTO DE FONE DE OUVIDO | 04/04/2024 | 03/04/2025 | RS 66.500,00 | RS 66.500,00
ME COM MICROFONES DO TIPO HEADSET
PARA COMPUTADORES.
2024 FUNDACAO DOM CABRAL PRESTACAO DE SERVICOS DE 15/04/2024 | 14/04/2025 RS RS
TREINAMENTO PARA CAPACITAR 430.000,00 430.000,00
GESTORES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE NO "PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO DE LIDERES" NA
MODALIDADE PRESENCIAL.
2024 AMP PRODUTOS OPTICOS AQUISICAO DE OCULOS DE GRAU 07/05/2024 | 06/05/2025 RS RS
LTDA. (ARMACAO E LENTES), 220.990,00 220.990,00
2024 COMERCIAL TEXTIL DFM AQUISICAO DE "KIT BEBE" (CONTENDO | 13/06/2024 | 12/05/2025 RS RS
LTDA. BOLSA MATERNIDADE, BODY, TOALHA 313.920,00 313.920,00
DE BANHO INFANTIL, MANTA E MEIA)
2024 CLINICA ORTHOS LTDA. PRESTACAO DE SERVICOS DE 14/05/2024 | 13/05/2025 RS RS
FISIOTERAPIA, EM NIVEL 2.969.419,50 | 2.969.419,50

AMBULATORIAL, DE FORMA
COMPLEMENTAR AO SISTEMA UNICO
DE SAUDE - SUS.
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2024

ANTONIO VIEIRA SIMOES E
CIA LTDA.

PRESTACAO DE SERVICO PAR
FORNECIMENTO, TRANSPORTE E
ABASTECIMENTO DE AGUA POTAVEL
POR MEIO DE CAMINHAO PIPA COM
DEMANDA MINIMA DE 10m3, COM
DISPONIBILIZACAO DE MOTORISTA
HABILITADO E 2 (DOIS) AJUDANTES.

15/05/2024

14/05/2025

RS 43.200,00

RS 43.200,00

2024

CLINICA RADIOLOGICA
HELIO RIBEIRO
SANTOS LTDA

PRESTACAO DE SERVICOS DE EXAMES
DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM
(MAMOGRAFIAS), EM NIVEL
AMBULATORIAL, INCLUINDO
REALIZACAO E ENTREGA DE LAUDOS
AOS USUARIOS, DE FORMA
COMPLEMENTAR AO SISTEMA UNICO
DE SAUDE - SUS

16/05/2024

15/05/2025

RS
770.535,00

RS
770.535,00

2024

SUPRIMEDICE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA.

FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS
ODONTOLOGICOS
(FOTOPOLIMERIZADOR E OUTROS).

29/04/2024

28/05/2025

RS 86.240,00

RS 86.240,00

2024

ALLIAGE S/A INDUSTRIAS
MEDICO ODONTOLOGICA

FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS
ODONTOLOGICOS (OUTROS).

29/04/2024

28/05/2025

RS
375.744,00

RS
375.744,00

2024

SAUDE BRASIL ODONTO
HOSPITALAR LTDA.

FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS
ODONTOLOGICOS (APARELHO DE
PROFILAXIA E RASPAGEM, RAIO X E
OUTROS).

30/04/2024

29/05/2025

RS
292.632,13

RS
321.674,94

2024

CLINICA RADIOLOGICA
HELIO RIBEIRO SANTOS
LTDA.

PRESTAGAO DE SERVIGOS DE EXAMES
COM FINALIDADE DIAGNOSTICA
(RESSONANCIA MAGNETICA E
DENSITOMETRIA OSSEA), INCLUINDO
REALIZAGAO E ENTREGA DE LAUDOS
AOS USUARIOS.

05/06/2024

04/06/2025

RS
212.493,00

RS
212.493,00

2024

RADIOLOGISTAS
ASSOCIADOS LTDA.

PRESTAGAO DE SERVIGOS DE EXAMES
COM FINALIDADE DIAGNOSTICA
(RESSONANCIA MAGNETICA E
TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA)
INCLUINDO REALIZAGCAO E ENTREGA
DE LAUDOS AOS USUARIOS.

06/06/2024

05/06/2025

RS
2.334.915,17

RS
2.334.915,17

2024

SANIGRAN LTDA.

FORNECIMENTO/AQUISICAO DE
INSETICIDAS E MOLUSCICIDA.

07/06/2024

06/06/2025

RS 13.766,00

RS 13.766,00

2024

DAN ENGENHARIA
PROJETOS E CONSULTORIA
LTDA

ELABORACAO DE PROJETO E PLANILHA
ORCAMENTARIA PARA A CONSTRUCAO
DA NOVA UNIDADE DE SAUDE (US) E
DO CENTRO DE REFERENCIA EM
ASSISTENCIA SOCIAL (CRAS),
LOCALIZADO NO BAIRRO
CONSOLACAO, EM VITORIA/ES
INCLUINDO A CODIFICACAO PROPRIA
DE CADA ATIVIDADE EPR 01, EPR 03,
EPR 04, EPR 05, EPR 07, EPR 09, EPR
10, EPR 12, EPR 13, EPR 15, EPR 16,
EPR 17, EPR 18, EPR 19, EPR 21, EPR 22
e ORC 01

18/04/2024

12/06/2025

RS
352.234,19

RS
352.234,19

2024

MAIS DIAGNOSTICO SV
LTDA. (SANTI)

PRESTACAO DE SERVICOS DE EXAMES
COM FINALIDADE DIAGNOSTICA
(RESSONANCIA MAGNETICA,
TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA E
DENSITOMETRIA OSSEA), INCLUINDO
REALIZACAO E ENTREGA DE LAUDOS
AQOS USUARIOS.

13/06/2024

12/06/2025

RS
624.657,96

RS
624.657,96

2024

S. J. DEGASPERI LTDA.

FORNECIMENTO DE CESTAS BASICAS

17/06/2024

16/06/2025

RS
665.173,80

RS
665.173,80
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2024 EMPRESA BRASILEIRA DE CONTRATACAO DE PRODUTOS E 26/06/2024 | 25/06/2025 RS RS
CORREIOS E TELEGRAFOS SERVICOS POR MEIO DE PACOTE DE 129.168,00 129.168,00
SERVICOS DOS CORREIOS MEDIANTE
ADESAO AO TERMO DE CONDICOES
COMERCIAIS E ANEXOS, QUANDO
CONTRATADOS SERVICOS ESPECIFICOS,
QUE PERMITE A COMPRA DE
PRODUTOS E UTILIZACAO DOS
DIVERSOS SERVICOS DOS CORREIOS
POR MEIO DOS CANAIS DE
ATENDIMENTO DISPONIBILIZADOS.
2024 COOPERATIVA DE CONTRATACAO DE EMPRESA 04/07/2024 | 03/07/2025 RS RS
TRANSPORTE RODOVIARIO ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE 552.188,16 552.188,16
"COOPERTRAN" LTDA. TRANSPORTE DE PESSOAS, MATERIAIS,
DOCUMENTOS E PEQUENAS CARGAS
COM MOTORISTA DEVIDAMENTE
HABILITADO.
2024 BIG STAMPA LTDA. PRESTACAO DE SERVICO DE 08/07/2024 | 07/07/2025 | RS 82.045,00 | RS 82.045,00
INSTALACAO DE PELICULA SOLAR COM
FORNECIMENTO DE MATERIAL.
2024 AGROPAULOS PRODUTOS FORNECIMENTO / AQUISICAO DE 09/07/2024 | 08/07/2025 RS RS
SANEANTES LTDA. RATICIDAS E POSTA ISCA. 136.020,00 136.020,00
2024 VETORIAL DEFENSIVOS FORNECIMENTO / AQUISICAO DE 09/07/2024 | 08/07/2025 | RS 79.800,00 | RS 79.800,00
AGRICOLAS E RATICIDAS.
DOMISSANITARIOS LTDA
2024 MAQDOMIS PRODUTOS FORNECIMENTO / AQUISICAO DE 09/07/2024 | 08/07/2025 | RS 8.400,00 RS 8.400,00
DOMISSANITARIOS LTDA. RATICIDAS.
2024 | TECHRIBOM SUPRIMENTOS PRESTACAO DE SERVICOS DE 09/07/2024 | 08/07/2025 | RS 35.800,00 | RS 35.800,00
E COMUNICACAO LTDA. ORGANIZACAO E APOIO EM EVENTOS.
2024 MAGDA SOLUCOES PRESTACAO DE SERVICOS DE 17/07/2024 | 16/07/2025 | RS 48.950,00 | RS 48.950,00
ALTERNATIVAS LTDA. ORGANIZAGCAO E APOIO EM EVENTOS.
2024 DIGITALMEDICINA PRESTACAO DE SERVICOS DE 28/08/2024 | 27/08/2025 RS RS
SERVICOS MEDICOS LTDA. CONSULTAS EM NEUROLOGIA E 3.137.460,00 | 3.137.460,00
PSIQUIATRIA, EM NIVEL
AMBULATORIAL, TELEMEDICINA, DE
FORMA COMPLEMENTAR AO SISTEMA
UNICO DE SAUDE - SUS.
2024 HEALTH EMERGENCY E PRESTACAO DE SERVICOS DE 30/08/2024 | 29/08/2025 RS RS
REMOGCOES LTDA. CONSULTAS EM PSIQUIATRIA, EM 1.033.140,00 | 1.033.140,00
NIVEL AMBULATORIAL, PRESENCIAL,
DE FORMA COMPLEMENTAR AO
SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS.
2024 | MEDIATIVA - INSTITUTO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE 03/09/2024 | 02/09/2025 | RS 47.045,00 | RS 47.045,00
MEDIACAO TREINAMENTO PARA CAPACITAR
TRANSFORMATIVA PROFISSIONAIS DA SEMUS, POR MEIO
DO CURSO "FACILITACAO DE
DIALOGOS E GESTAO DE CONFLITOS",
NA MODALIDADE PRESENCIAL.
2024 ENGERP ENGENHARIA E ELABORACAO DE PROJETOS E 15/05/2024 | 07/09/2025 RS RS
SERVICOS LTDA PLANILHA ORCAMENTARIA PARA A 720.794,65 720.794,65
CONSTRUCAO DA UNIDADE DE
SAUDE(US) E SEDE ADMINISTRATIVA
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE(SEMUS), LOCALIZADAS NO
BAIRRO FORTE SAO JOAO, EM
VITORIA/ES.
2024 LABORATORIO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE EXAMES | 10/09/2024 | 09/09/2025 RS RS
RADIOISOTOPOS DR. LUIZ COM FINALIDADE DIAGNOSTICA 119.401,31 119.401,31

C. F. CABRAL LTDA.

(MEDICINA NUCLEAR/CINTILOGRAFIAS
DIVERSAS), INCLUINDO REALIZAGAO E
ENTREGA DE LAUDOS AOS USUARIOS,
VISANDO ATENDER AOS USUARIOS DO
SUS NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
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VITORIA.

2024

IRMANDADE DA SANTA
CASA DE MISERICORDIA DE
VITORIA

PRESTACAO DE SERVICOS DE
EXECUCAO DE CONSULTAS DE
OTORRINOLARINGOLOGIA, EM NIVEL
AMBULATORIAL, DE FORMA A
COMPLEMENTAR AO SUS.

12/09/2024

11/09/2025

RS
103.680,00

RS
103.680,00

2024

HORIZON INOVACAO
ETECNOLOGIA LTDA

ADESAO ARP CISREC - MG, PRESTACAO
DE SERVICOS CONTINUADOS DE
FORNECIMENTO DE SOLUCAO
INTEGRADA DE TECNOLOGIA, COM
MANUTENCAO CORRETIVA E
PREVENTIVA, IMPLANTACAO,
TREINAMENTO DE USUARIOS E
SUPORTE TECNICO ESPECIALIZADO
PARA ATENDER AS DEMANDAS
ESPECIFICAS DO MUNICIPIO DE
VITORIA.

30/09/2024

29/09/2025

RS
2.037.400,00

RS
2.037.400,00

2024

DIAG PRIME COMERCIO E
DISTRIBUIGCAO DE
PRODUTOS CIENTIFICOS
LTDA.

FORNECIMENTO DE TESTES PARA A
REALIZACAO DE EXAMES
BIOQUIMICOS (HEMOGLOBINA
GLICADA [A1C]), COM
DISPONIBILIZACAO DO EQUIPAMENTO
NECESSARIO A SUA REALIZACAO.

22/01/2024

20/01/2026

RS
881.280,00

RS
881.280,00

2024

LABVIX - COMERCIO E
REPRESENTAGAO LTDA.

AQUISICAO DE INSUMOS
(PAINEIS/CARTOES) PARA A
REALIZACAO DE IDENTIFICACOES
MICROBIOLOGICAS E
ANTIBIOGRAMAS, COM
DISPONIBILIZACAO DOS
EQUIPAMENTOS NECESSARIOS A SUA
REALIZACAO.

24/01/2024

22/01/2026

RS
2.179.944,00

RS
2.179.944,00

2024

UL QUIMICA E CIENTIFICA
LTDA

FORNECIMENTO DE TESTES PARA
REALIZACAO DE EXAMES TAP
(TROMBOPLASTINA) E PTTK (CEFALINA
ATIVADA), COM DISPONIBILIZACAO
DOS EQUIPAMENTOS NECESSARIOS A
SUA REALIZAGAO.

26/01/2024

24/01/2026

RS
260.820,00

RS
260.820,00

2024

WEBMED SOLUGCBOES EM
SAUDE LTDA.

FORNECIMENTO DE TESTES PARA
REALIZAGAO DE EXAMES DE
GASOMETRIA, COM DISPONIBILIZAGAO
DOS EQUIPAMENTOS NECESSARIOS A
SUA REALIZAGAO.

30/01/2024

28/01/2026

RS
234.000,00

RS
234.000,00

2024

CRANIOFACIAL - IMAGENS
ODONTOLOGICAS LTDA.

PRESTAGCAO DE SERVICOS DE EXAMES
ESPECIALIZADOS DE DIAGNOSTICO
POR IMAGEM (RADIOGRAFIAS
ODONTOLOGICAS PANORAMICAS
DIGITAIS) INCLUINDO REALIZAGAO E
ENTREGA DE LAUDOS AOS USUARIOS

07/02/2024

05/02/2026

RS 73.044,00

RS
146.088,00

2024

DIASORIN LTDA.

FORNECIMENTO DE TESTES PARA
REALIZACAO DE EXAMES
IMUNOLOGICOS (DOENCAS
INFECCIOSAS), COM
DISPONIBILIZACAO DO EQUIPAMENTO
NECESSARIO A SUA REALIZACAO.

07/02/2024

05/02/2026

RS
2.408.205,60

RS
2.408.205,60

2024

ES PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA.

AQUISICAO DE INSUMOS/MATERIAIS
PARA REALIZAGAO DE CULTURAS
MICROBIOLOGICAS (MEIOS DE
CULTURA, CEPAS PADRAO E OUTROS).

07/02/2024

05/02/2026

RS
1.006.004,94

RS
1.006.004,94
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22/02/2024

20/02/2026

RS
1.770.000,00

RS
1.770.000,00

UL QUIMICA E CIENTIFICA

2024
LTDA

FORNECIMENTO DE TIRA REATIVAS
PARA UROANALISE, COM
DISPONIBILIZACAO DOS
EQUIPAMENTOS NECESSARIOS PARA
REALIZACAO DO EXAME QUIMICO E
SEDIMENTOSCOPIA URINARIA.

22/02/2024

20/02/2026

RS
1.434.470,40

RS
1.434.470,40

UL QUIMICA E CIENTIFICA

2024
LTDA

FORNECIMENTO DE TESTES PARA
REALIZAGAO DE EXAMES
HEMATOLOGICOS (HEMOGRAMA E

RETICULOCITOS), COM
DISPONIBILIZACAO DOS
EQUIPAMENTOS NECESSARIOS A SUA

FORNECIMENTO DE MATERIAIS

REALIZAGAO.
27/02/2024

25/02/2026

RS 93.901,00

R$ 93.901,00

2024 DL DENTAL LTDA.

ODONTOLOGICOS DE CONSUMO
(LIMAS ENDODONTICAS E CONES DE

FORNECIMENTO DE ETIQUETAS

GUTA PERCHA).
27/02/2024

25/02/2026

RS 44.384,64

RS 44.384,64

IMPRI+ ETIQUETAS

2024
ADESIVAS LTDA.

TERMICAS, ADESIVAS E RIBBON.

13/03/2024

12/03/2026

RS
192.336,00

RS
192.336,00

2024

TECNOCRYO GASES LTDA

LOCACAO E MANUTENCAO DE
EQUIPAMENTOS (CILINDROS E
TANQUE CRIOGENICO) COM

FORNECIMENTO DE OXIGENIO
MEDICINAL (LIQUIDO E GASOSO).
CONTRATACAO DE EMPRESA OU

19/09/2024

13/03/2026

RS
1.005.000,00 | 1

RS

.005.000,00

2024 Ccuco

PARTICIPACOES,
CONSTRUCOES E PROJETOS

COMERCIAL,

LTDA

CONSORCIO ESPECIALIZADO PARA
EXECUCAO DAS OBRAS DE REFORMA
DO PRONTO ATENDIMENTO P.A. 24
HORAS DA PRAIA DO SUA,
LOCALIZADO A RUA ALMIRANTE
TAMANDARE N2 16, ESQUINA COM A
RUA ALMIRANTE BARROSO, NO
BAIRRO PRAIA DO SUA, NO MUNICIPIO
DE VITORIA/ES.

21/03/2024

20/03/2026

R$9.999,84

R$ 9.999,84

2024

LAB SHOPPING
DIAGNOSTICA LTDA.

FORNECIMENTO DE KIT'S
IMUNOLOGICOS MANUAIS PARA
REALIZACAO DE EXAMES
LABORATORIAIS (TIPAGEM
SANGUINEA).

22/03/2024

21/03/2026

RS
428.187,50

RS
428.187,50

2024

ODONTOLOGICOS E
HOSPITALARES LTDA.

T.D. & V. COMERCIO DE

PRODUTOS

FORNECIMENTO DE MATERIAIS
ODONTOLOGICOS DE CONSUMO
(ANESTESICOS, AGULHAS, ALGODAO E
OUTROS).

FORNECIMENTO DE KIT'S

26/03/2024

25/03/2026

RS 3.900,00

RS 3.900,00

2024

ES PRODUTOS

HOSPITALARES LTDA.

IMUNOLOGICOS MANUAIS PARA
REALIZAGAO DE EXAMES
LABORATORIAIS (CONTROLE
ANTIGLOBULINA E CELULAS DE
TRIAGEM).

02/04/2024

01/04/2026 RS

2.499.998,40

RS
2.499.998,40

2024

BECTON DICKINSON
INDUSTRIAS CIRURGICAS

LTDA.

LABORATORIO (TUBOS A VACUO,
AGULHA DESCARTAVEL E SERINGA
PARA GASOMETRIA), COM

(TRIAGEM, DESTAMPADOR E
CENTRIFUGA).

FORNECIMENTO DE MATERIAIS PARA

DISPONIBILIZAGAO DE EQUIPAMENTOS

12/04/2024

11/04/2026 RS

129.338,60

RS
129.338,60

2024

DL DENTAL LTDA.

FORNECIMENTO DE MATERIAIS

ODONTOLOGICOS DE CONSUMO

(ACESSORIOS E OUTROS).
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2024 ABSOLUTA SAUDE FORNECIMENTO DE MATERIAIS 15/04/2024 | 14/04/2026 RS RS
IMPORTACAO, ODONTOLOGICOS DE CONSUMO 112.772,30 112.772,30
EXPORTACAO E COMERCIO (CIMENTOS E OUTROS).
DE PRODUTOS PARA A
SAUDE LTDA.
2024 VIACOOPS COOPERATIVA PRESTACAO DE SERVICO DE 01/05/2024 | 30/04/2026 RS RS
DE SOLUCAO EM TRANSPORTE, CARGA E DESCARGA DE 468.000,00 468.000,00
TRANSPORTE. (Antiga CAIXAS TERMICAS COM MATERIAL
COOPATAXI) BIOLOGICO, DOCUMENTOS COMO
REQUISICOES MEDICAS E AFINS, POR
MEIO DE VEICULOS UTILITARIOS
FECHADOS.
2024 ES PRODUTOS FORNECIMENTO DE KIT’S 13/05/2024 | 12/05/2026 | RS 41.616,00 | RS 41.616,00
HOSPITALARES LTDA. IMUNOLOGICOS MANUAIS PARA
REALIZACAO DE EXAMES
LABORATORIAIS COMO: VDRL/RPR.
2024 ES PRODUTOS AQUISICAO DE MATERIAIS/REAGENTES | 13/05/2024 | 12/05/2026 RS RS
HOSPITALARES LTDA. (COLETORES DIVERSOS E CORANTES). 455.160,03 455.160,03
2024 ECO DIAGNOSTICA LTDA FORNECIMENTO DE KIT'S 14/05/2024 | 13/05/2026 RS RS
IMUNOLOGICOS MANUAIS PARA 139.932,00 139.932,00
REALIZACAO DE EXAMES
LABORATORIAIS COMO: PSO
(PESQUISA DE SANGUE OCULTO) E
TIRA DE HCG.
2024 SISPACK MEDICAL LTDA FORNECIMENTO DE PACOTES TESTES | 24/05/2024 | 23/05/2026 RS RS
DESAFIO, COM DISPONIBILIZACAO DE 298.000,00 298.000,00
INCUBADORAS.
2024 UL QUIMICA E CIENTIFICA FORNECIMENTO DE TESTES 25/06/2024 | 24/06/2026 RS RS
LTDA BIOQUIMICOS, 4.851.630,00 | 4.851.630,00
HORMONAIS E IMUNOLOGICOS
(DOSAGENS BIOQUIMICAS,
HORMONIOS, VITAMINAS,
MARCADORES CARDIACOS,
MARCADORES TUMORAIS E
MARCADORES DE ANEMIAS), COM
DISPONIBILIZAGAO DE
EQUIPAMENTOS NECESSARIOS A SUA
REALIZACAO.
2024 LIFEMED INDUSTRIAL DE AQUISICAO DE MATERIAL DE PUNCAO | 28/06/2024 | 27/06/2026 RS RS
EQUIPAMENTOS E VENOSA (EQUIPOS PARA BOMBA DE 195.000,00 195.000,00
ARTIGOS MEDICOS E INFUSAO, COM DISPONIBILIZACAO DE
HOSPITALARES S.A BOMBAS
INFUSORAS) .
2024 CONSORCIO THEVAR, EXECUCAO DE REFORMA E 19/04/2024 | 08/07/2026 RS RS
RENOVA AMPLIACAO DA UNIDADE BASICA DE 6.845.000,00 | 6.845.000,00
CONSTRUGOES LTDA, SAUDE DE JARDIM CAMBURI,
THERMICA REFRIGERACAO | LOCALIZADA A RUA BELMIRO TEIXEIRA
E AR CONDICIONADO PIMENTA, NO BAIRRO JARDIM
LTDA CAMBURI, NO MUNIC{PIO DE
VITORIA/ES.
2024 PET INSETOS E SERVICOS PRESTACAO DE SERVICOS DE CAPTURA | 01/08/2024 | 31/07/2026 RS RS
LTDA E REMOCAO DE COLONIAS DE 125.499,60 125.499,60
ABELHAS.
2024 LABORCLIN PRODUTOS AQUISICAO DE MATERIAIS/REAGENTES | 06/09/2024 | 05/09/2026 | R$ 35.653,00 | RS 35.653,00
PARA LABORATORIO LTDA. (DEXTROSOL) UTILIZADOS NO
PREPARO DO PACIENTE PARA COLETA
DE MATERIAL BIOLOGICO NOS POSTOS
DE COLETA PARA REALIZAGCAO DE
EXAMES LABORATORIAIS.
2024 LA VITA COMERCIO FORNECIMENTO DE FORMULA 23/09/2024 | 22/09/2026 RS RS
VAREJISTA E ATACADISTA INFANTIL MANIPULADA E DIETA 682.556,76 682.556,76

DE PRODUTOS
ALIMENTICIOS LTDA.

ENTERAL SISTEMA FECHADO, VISANDO
ATENDER AOS PRONTOS
ATENDIMENTOS DE SAO PEDRO E
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PRAIA DO SUA, DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE.

2024 BAMEX CONSULTORIA EM CONTRATACAO DE SERVICOS DE 01/10/2024 | 30/09/2026 RS RS
GESTAO EMPRESARIAL ADMINISTRACAO E GERENCIAMENTO 900.000,00 900.000,00
LTDA. DE MANUTENCAO PREVENTIVA,
CORRETIVA E PREDITIVADA FROTA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE
VITORIA/ES.
2024 | CLINICA VETERINARIA RBV CONTRATACAO DE EMPRESA 14/10/2024 | 13/10/2026 RS RS
LTDA. ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE 4.875.620,00 | 4.875.620,00
SERVICOS PARA TRATAMENTO DE
ANIMAIS ERRANTES DE PEQUENO
PORTE (CANINO E FELINO) SUSPEITO
DE ESPOROTRICOSE (RECOLHIMENTO,
TRANSPORTE, PERIODO DE
INTERNACAO, PROCEDIMENTOS
CLINICOS, CIRURGICOS, EXAMES E
ASSISTENCIA MEDICA VETERINARIA E
ADOCAO).
2024 | LABORATORIO DE PROTESE | PRESTACAO DE SERVICO TECNICO DE 21/10/2024 | 20/10/2026 RS RS
ODONTOLOGICA GLORIA LABORATORIO PARA CONFECCAO 481.493,76 481.493,76
LTDA — ME COMPLETA DE PROTESES
ODONTOLOGICAS TOTAIS E PARCIAIS
REMOVIVEIS RETIDAS A GRAMPO,
MANDIBULARES E/OU MAXILARES.
2024 TECNOCRYO GASES LTDA PRESTACAO DE SERVICO DE LOCACAO | 11/01/2024 | 09/01/2027 | RS$31.080,00 | RS 93.240,00
E MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO
(TANQUE CRIOGENICO) COM
FORNECIMENTO DE OXIGENIO
LIQUIDO MEDICINAL.
2024 BARROSO LOCACAO DE IMOVEL SITUADO NA 29/01/2024 | 28/01/2027 RS RS
EMPREENDIMENTOS LTDA. AVENIDA DUARTE RABELLO, 123, 1.062.000,00 | 1.062.000,00
LOJAS 01, 02, 34 E 35, JARDIM
CAMBURI, VITORIA/ES, CEP 29056-075,
PARA APOIO A UNIDADE BASICA DE
SAUDE DE JARDIM CAMBURI.
2024 | NET SERVICE TECNOLOGIA | AQUISICAO DE SWITCHES CORE, DATA | 19/04/2024 | 18/04/2027 RS RS
LTDA. CENTER, DISTRIBUICAO E ACESSO COM 3.165.451,68 | 3.165.451,68
SERVICOS DE INSTALACAO E
TREINAMENTOS.
2024 WAY MAKER SOLUCOES AQUISICAO DE SWITCHES CORE, DATA | 22/04/2024 | 21/04/2027 RS RS
EM TI LTDA. CENTER, DISTRIBUICAO E ACESSO COM 2.314.330,85 | 2.314.330,85
SERVICOS DE INSTALACAO E
TREINAMENTOS.
2024 META DISTRIBUIDORA DE FORNECIMENTO / AQUISICAO DE 29/05/2024 | 28/05/2027 | RS 15.400,00 | RS 15.400,00
PRODUTOS HOSPITALARES LEITOR DE CODIGO DE BARRAS.
LTDA.
2024 | GOMAQ MAQUINAS PARA FORNECIMENTO / AQUISICAO DE 03/06/2024 | 02/06/2027 | RS 92.650,00 | R$ 92.650,00
ESCRITORIO LIMITADA. IMPRESSORA TERMICA DE ETIQUETAS.
2024 AGENCIA ADVENTISTA DE GERENCIAMENTO, 24/10/2024 | 23/10/2025 RS RS
DESENVOLVIMENTO E OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DE 946.919,34 946.919,34
RECURSOS ASSISTENCIAIS SERVICOS NA RESIDENCIA
SUDESTE BRASILEIRA - TERAPEUTICA (RT), TIPO Il NO
ADRA/ES MUNICIPIO DE VITORIA.
2024 REDALMUS COMERCIAL AQUISICAO DE EQUIPAMENTO 06/11/2024 | 05/11/2025 | R$ 5.489,99 R$ 5.489,99
LTDA. (MICROSCOPIO) COM PRESTACAO DE

SERVICOS DE ASSISTENCIA E SUPORTE
TECNICO.
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2024 POLIMEDVIX SERVICOS CREDENCIAMENTO DE PESSOAS 11/11/2024 | 10/11/2025 RS RS
MEDICOS LTDA. JURIDICAS ESPECIALIZADAS PARA 975.266,23 975.266,23
PRESTACAO DE SERVICO DE EXECUCAO
DE CONSULTAS DE
OTORRINOLARINGOLOGIA E EXAMES
DE DIAGNOSE EM AUDIOMETRIA,
LOGOAUDIOMETRIA,
IMITANCIOMETRIA, POTENCIAL
EVOCADO AUDITIVO (BERA), EM NiVEL
AMBULATORIAL, DE FORMA
COMPLEMENTAR AO SISTEMA UNICO
DE SAUDE - SUS.
2024 INTERATIVA NUTRICAO FORNECIMENTO / ARQUISICAO DE 14/11/2024 | 13/11/2025 | R$21.720,00 | R$ 21.720,00
CLINICA LTDA. FORMULA LACTEA INFANTIL.
2024 JUCIMAR ALVES RIBEIRO FORNECIMENTO DE AGUA MINERAL 25/11/2024 | 24/11/2025 RS 239,70 RS 239,70
COMERCIO DE GAS LTDA EM GARRA.FAO DE 20 LITROS.
2024 MARLUVAS AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS DE 06/12/2024 | 05/12/2025 | R$50.789,20 | RS 50.789,20
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (TENIS DE
SEGURANCA LTDA SEGURANCA).
2024 CUREM CURSOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE 11/12/2024 | 10/12/2025 RS RS
URGENCIA E EMERGENCIA TREINAMENTO PARA CAPACITAR 317.298,80 317.298,80
E EDITORA LTDA PROFISSIONAIS DE SAUDE MEDICOS E
ENFERMEIROS NO CURSO “SUPORTE
AVANCADO DE VIDA EM CARDIOLOGIA
(ACLS)".
2024 LABVIX — COMERCIO E FORNECIMENTO DE TESTES PARA A 23/12/2024 | 22/12/2026 RS RS
REPRESENTACAO LTDA REALIZACAO LABORATORIAIS 250.756,80 250.756,80
(HEMOGLOBINOPATIAS), COM
DISPONIBILIZAGAO DO EQUIPAMENTO
NECESSARIO A SUA REALIZACAO
CONFORME DESCRICAO, QUANTIDADE
E PRECOS RELACIONADOS NO ANEXO I.
2024 LE CARD CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A 20/12/2024 | 19/12/2026 RS RS
ADMINISTRADORA DE PRESTACAO DOS SERVICOS DE 40.596.870,9 | 40.596.870,9
CARTOES LTDA ADMINISTRACAO E EMISSAO DE 6 6
CARTAQO COM CHIP DE SEGURANCA E
SENHA INDIVIDUAL, COM A
DISPONIBILIZAGAO DE CREDITOS
MENSAIS, VIA WEB, REFERENTES AO
BENEFICIO VALE ALIMENTACAO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DA
ADMINISTRAGAO DIRETA DO
MUNICIPIO DE VITORIA/ES.
2024 GREEN TREINAMENTO PRESTACAO DE SERVICOS DE 20/12/2024 | 18/02/2026 RS RS
LTDA INSCRICOES DO(S) SERVIDOR(ES), PARA 111.360,00 111.360,00
PARTICIPACAO NOS CURSOS
DESCRITOS ABAIXO, NO PERIODO DE
12 MESES, PROMOVIDO PELA
EMPRESA GREEN TREINAMENTO LTDA.
2024 HIMALAIA CONSTRUTORA | PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUOS | 23/12/2024 | 22/12/2026 RS RS
LTDA DE MANUTENCAO PREVENTIVA E 2.448.000,00 | 2.448.000,00

CORRETIVA EM EQUIPAMENTOS DE
REFRIGERACAO EM GERAL (ARES-
CONDICIONADOS TIPO “JANELA” E

“SPLIT”, CORTINAS DE AR, SISTEMAS
VRF, REFRIGERADORES, FREEZERS,

GELADEIRAS, FRIGOBARES,
BEBEDOUROS E PURIFICADORES DE
AGUA) E ASSISTENCIA TECNICA,
INCLUINDO FORNECIMENTO DE PECAS,
COMPONENTES, ACESSORIOS, GAS
REFRIGERANTE PARA
SUBSTITUICAO/REPOSICAO.
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ANEXO I

Acdes Formativas Realizadas pela ETSUS/SEMUS, em 2024

Ne NOME DA ACAO EDUCATIVA TURMAS PUBLICO-ALVO SERVIDORES SERVIDORES
INSCRITOS CERTIFICADOS
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da
1 1- UBS JESUS DE NAZARE - TURMA TARDE 1 . 20 20
Saude
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 1 - UBS ILHA .
Servidores da
2 DE SANTA MARIA -TURMA TARDE 2 ) 19 19
Saude
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA ) Servidores da
3 1-UBSILHA DE SANTA MARIA - TURMA MANHA 3 Satde 20 20
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da
4 1-UBS JESUS DE NAZARE - TURMA TARDE 4 , 13 13
Saude
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 1 - y Servidores da
5 SERVICOS ESPECIALIZADOS - TURMA MANHA 5 Satde 16 16
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da
6 1-SERVICOS ESPECIALIZADOS - TURMA TARDE 6 Saude 19 19
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA ) Servidores da
7 1-UBS ANDORINHAS - TURMA MANHA 7 . 25 25
Saude
PLANIFICAGAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da
8 1-UBS FORTE SAO JOAO - TURMA TARDE 8 . 35 35
Saude
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA ) Servidores da
9 1-UBS PRAIA DO SUA - TURMA MANHA 9 . 23 23
Saude
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da
10 1-UBS SANTA MARTA - TURMA TARDE 10 B 25 25
Saude
PLANIFICAGAO - REDE VIX - OFICINA ] Servidores da
11 1-SERVICOS ESPECIALIZADOS - TURMA MANHA 11 Satde 6 6
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da
12 1-SERVICOS ESPECIALIZADOS - TURMA TARDE 12 Satde 15 15
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da
13 1-UBS ANDORINHAS - TURMA TARDE 13 , 17 17
Saude
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA ) Servidores da
14 1-UBS FORTE SAO JOAO - TURMA MANHA 14 Saude 32 32
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 1 - UBS Servidores da
15 PRAIA DO SUA — TURMA TARDE 15 , 20 20
Saude
16 PLANIFICACAO- REDE VIX — OFICINA -1 -UBS 16 Servidores da 17 17

SANTA MARTA - TURMA MANHA

Saude
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PLANIFICAGAO - REDE VIX - OFICINA

Servidores da

17 1- SERVICOS ESPECIALIZADOS - TURMA MANHA 17 Satide 12 12
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da
18 1- SERVICOS ESPECIALIZADOS - TURMA TARDE 18 Satde 6 6
19 PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 1 - UBS 19 Servidores da 16 16
JABOUR - TURMA TARDE Saude
- PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 1 - UBS 20 Servidores da " 16
ITARARE - TURMA MANHA Saude
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA ) Servidores da
21 1 - UBS MARIA ORTIZ - TURMA MANHA 21 , 20 20
Saude
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 1 - UBS Servidores da
22 CONSOLACAO - TURMA 22 Said 29 29
TARDE aude
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA i Servidores da
23 1- SERVICOS ESPECIALIZADOS - TURMA MANHA 23 Satide 4 4
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da
24 1- SERVICOS ESPECIALIZADOS - TURMA TARDE 24 Satide 7 7
- PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 1 - UBS - Servidores da 17 17
JABOUR - TURMA MANHA Saude
26 PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 1 - UBS 26 Servidores da - -
ITARARE - TURMA TARDE Saude
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da
27 1 - UBS MARIA ORTIZ - TURMA TARDE 27 } 18 18
Saude
PLANIFICACAO - REPE VIX - OFICINA i Servidores da
28 1- UBS CONSOLACAO - TURMA MANHA 28 Satide 35 35
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 1 - SERVICOS Servidores da
29 ESPECIALIZADOS - 29 , 13 13
. Saude
TURMA MANHA
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da
30 1- SERVICOS ESPECIALIZADOS - TURMA TARDE 30 Satde 8 8
PLANIFICNA(;AO- REDENVIX- OFICINA ) Servidores da
31 1- UBS SAO CRISTOVAO - TURMA MANHA 31 Satde 22 22
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da
32 1- UBS JARDIM DA PENHA - TURMA TARDE 32 Satde 31 31
PLANIFICACAO - RED,E VIX - OFICINA i Servidores da
33 1- UBS BAIRRO REPUBLICA - TURMA MANHA 33 Satde 19 19
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 1 - UBS Servidores da
34 34 28 28

MARUIPE - TURMA TARDE

Saude
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PLANIFICAGAO - REDE VIX - OFICINA 1 - SERVICOS

o Servidores da
35 | ESPECIALIZADOS - TURMA MANHA 35 . 7 7
Saude
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da
36 | 1-SERVICOS ESPECIALIZADOS - TURMA TARDE 36 Satde 13 13
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da
37 | 1-UBSSAO CRISTOVAO - TURMA TARDE 37 Sadde 23 23
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA ) Servidores da
38 | 1-UBSJARDIM DA PENHA - TURMA MANHA 38 Satde 39 39
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da
39 | 1-UBSBAIRRO REPUBLICA-TURMA TARDE 39 Saide 21 21
20 PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 1 - UBS 20 Servidores da - -
MARUIPE - TURMA MANHA Satde
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA ) Servidores da
41 | 1-SERVICOS ESPECIALIZADOS - TURMA MANHA 41 Saide 3 3
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da
42 | 1-SERVICOS ESPECIALIZADOS - TURMA TARDE 42 Satide 6 6
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA ) Servidores da
43 | 1-UBSJARDIM DA PENHA - TURMA MANHA 43 Saide 18 18
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA ) Servidores da
44 | 1-UBSBAIRRO DA PENHA - TURMA MANHA 44 Satide 24 24
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da
45 | 1-UBSJARDIM CAMBURI - TURMA TARDE 45 Satide 21 21
46 PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 1 - UBS 46 Servidores da 1 1
BONFIM - TURMA TARDE Satde
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da
47 | 1-UBSSANTA LUZIA - TURMA TARDE 47 . 18 18
Saude
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA ) Servidores da
48 | 1-SERVICOS ESPECIALIZADOS - TURMA MANHA 48 Satide 8 8
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 1 - SERVICOS Servidores da
49 | ESPECIALIZADOS - TURMA TARDE 49 , 12 12
Saude
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da
50 | 1-UBSSANTA LUIZA - TURMA MANHA 50 , 19 19
Saude
51 PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 1 - UBS 51 Servidores da - 15
BONFIM - TURMA MANHA Satde
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA ) Servidores da
52 | 1-UBSJARDIM CAMBURI - TURMA MANHA 52 Satde 16 16
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53 PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 1 - 53 Servidores da Saude 17 17
UBS JARDIM CAMBURI - TURMA
TARDE
PLANIFICAGAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da Saude

54 1- UBS BAIRRO DA PENHA - TURMA TARDE 54 22 22
CAPACITACAO SOBRE SISTEMA Médicos e Enfermeiros

55 MANCHESTER DE CLASSIFICACAO DE 1 22 22
RISCO
CAPACITAGAO SOBRE SISTEMA Médicos e Enfermeiros

56 MANCHESTER DE CLASSIFICACAO DE 2 24 24
RISCO
CAPACITAGAO SOBRE SISTEMA Médicos e Enfermeiros

57 MANCHESTER DE CLASSIFICACAO DE 3 19 19
RISCO

58 CAPACITACAO SOBRE SISTEMA 4 Médicos e Enfermeiros 22 22
MANCHESTER DE CLASSIFICACAO DE
RISCO

59 CAPACITACAO SOBRE SISTEMA 5 Médicos e Enfermeiros 21 21
MANCHESTER DE CLASSIFICACAO DE
RISCO

60 CAPACITACAO SOBRE SISTEMA 6 Médicos e Enfermeiros 34 34
MANCHESTER DE CLASSIFICACAO DE
RISCO

Estudantes,

61 [l ENCONTRO PET-SAUDE DE 1 Representantes das IE 66 66

VITORIA e Servidores da Satde
Estudantes,

o | Enconoromuanvo som N B omiiiosiond IR I
AMAMENTACAO
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da Saude

63 2 - UBS JESUS DE NAZARE - TURMA 1 15 15
MANHA
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da Saude

64 2 - UBS JESUS DE NAZARE - TURMA TARDE 2 11 11
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da Saude

65 2 - SERVICOS ESPECIALIZADOS - TURMA 3 1 1
TARDE
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da Saude

66 2 - UBS ILHA DE SANTA MARIA - TURMA 4 14 14
MANHA

67 PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 5 Servidores da Saude 17 17
2 - UBS ILHA DE SANTA MARIA - TURMA
TARDE
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da Saude

68 2 - SERVICOS ESPECIALIZADOS - TURMA 6 24 24

MANHA
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69 PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 2 - SERVICOS 7 Servidores da 7 7
ESPECIALIZADOS - TURMA TARDE Salde
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da
70 2 - UBS ANDORINHAS - TURMA MANHA 8 Saude 22 22
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da
71 2 - UBS ANDORINHAS - TURMA TARDE 9 Salde 21 21
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da
72 2 - UBS SANTA MARTA - TURMA MANHA 10 Saude 18 18
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da
7 2 - UBS SANTA MARTA - TURMA TARDE 11 Salde 12 12
74 PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 12 Servidores da 34 34
2 - UBS FORTE SAO JOAO - TURMA MANHA Saude
75 PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 2 - UBS FORTE SAO JOAO | 13 Servidores da 27 27
—TURMA TARDE Salde
76 PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 14 Servidores da 26 26
2 - UBS PRAIA DO SUA - TURMA MANHA Satde
77 PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 2 - UBS PRAIADO SUA- | 15 Servidores da 16 16
TURMA TARDE Salde
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 2 - SERVICOS Servidores da
78 ESPECIALIZADOS - TURMA MANHA 16 Satde 2 2
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da
79 2 - SERVICOS ESPECIALIZADOS - TURMA TARDE 17 Salde 12 12
80 PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 2 - UBS MARIA ORTIZ - 18 Servidores da 15 15
MANHA Saude
81 PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 2 - UBS ITARARE - 19 Servidores da 21 21
MANHA Salude
82 PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 2 - JABOUR - TARDE 20 Servidores da 15 15
Saude
83 PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 2 - CONSOLACAO - TARDE| 21 Servidores da 26 26
Saude
84 PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 22 Servidores da 7 7
2 - SERVICOS ESPECIALIZADOS - TURMA MANHA Satde
85 PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 23 Servidores da 13 13
2 - SERVICOS ESPECIALIZADOS - TURMA TARDE Salde
86 PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 2 - UBS JABOUR - MANHA| 24 Servidores da 18 18
Saude
87 PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 2 - UBS CONSOLACAO - | 25 Servidores da 37 37

MANHA

Saude
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88 PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 2 - UBS ITARARE - | 26 Servidores da 25 25
TARDE Saude

89 PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 2 - UBS MARIA 27 Servidores da 19 19
ORTIZ - TARDE Saude

90 PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 2 - UBS MARUIPE -| 28 Servidores da 29 29
TARDE Saude
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da Satde

91 2 - SERVICOS ESPECIALIZADOS - TURMA MANHA 29 2 2
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da Saude

92 2 - SERVICOS ESPECIALIZADOS - TURMA TARDE 30 14 14

93 PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 2 - UBS BAIRRO 31 Servidores da 18 18
REPUBLICA - MANHA Saude

94 PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 2 - UBS SAO 32 Servidores da 21 21
CRISTOVAO - MANHA Saude

95 PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 2 - UBS JARDIM 33 Servidores da 35 35
DA PENHA - TARDE Saude
PLANIFICAGAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da Saude

96 2 - SERVICOS ESPECIALIZADOS - TURMA MANHA 34 12 12

97 PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 35 Servidores da Satde 6 6
2 - SERVICOS ESPECIALIZADOS - TURMA TARDE

98 PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 2 - UBS MARUIPE -| 36 Servidores da 14 14
MANHA Saude

99 PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 2 - UBS JARDIM 37 Servidores da 33 33
DA PENHA - MANHA Saude

100 | PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 2 - UBS SAO 38 Servidores da 23 23
CRISTOVAO - TARDE Saude

101 | PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 2 - UBS BAIRRO 39 Servidores da 23 23
REPUBLICA - TARDE Saude

102 | PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 40 Servidores da Saude 11 11
2 - SERVICOS ESPECIALIZADOS - TURMA MANHA

103 | PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 41 Servidores da Saude 10 10
2 - SERVICOS ESPECIALIZADOS - TURMA TARDE

104 | PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 2 - UBS BAIRRO 42 Servidores da 24 24
DA PENHA - MANHA Saude

105 | PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 2 - UBS JARDIM 43 Servidores da 14 14
CAMBURI - MANHA Saude

106 | PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 2 - UBS BONFIM - | 44 Servidores da 12 12
TARDE Saude

107 | PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 2 - UBS SANTA 45 Servidores da 16 16
LUIZA - TARDE Saude

108 | PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 2 - UBS JARDIM 46 Servidores da 12 12

CAMBURI - TARDE

Saude
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109 | PLANIFICAGCAO - REDE VIX - OFICINA 2 - SERVICOS 47 Servidores da Satde | 3 3
ESPECIALIZADOS -
TURMA MANHA
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da Saude

110 | 2-SERVICOS ESPECIALIZADOS - TURMA TARDE 48 12 12

111 | PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 2 - UBS BONFIM | 49 Servidores da 9 9
-MANHA Saude

112 | PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 2 - UBS SANTA | 50 Servidores da 21 21
LUIZA - MANHA Saude

113 | PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 2 - UBS JARDIM | 51 Servidores da 14 14
CAMBURI - MANHA Saude

114 | PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 2 - UBS BAIRRO | 52 Servidores da 21 21
DA PENHA - TARDE Saude

115 | PLANIFICAGCAO - REDE VIX - OFICINA 2 - UBS JARDIM | 53 Servidores da 15 15
CAMBURI - TARDE Saude

116 | PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 54 Servidores da Saude 17 17
2 - SERVICOS ESPECIALIZADOS - TURMA MANHA

117 | PLANIFICAGAO - REDE VIX - OFICINA 2 - SERVICOS 55 Servidores da Saude | 8 8
ESPECIALIZADOS - TURMA TARDE
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da Saude

118 | 3 - SERVICOS ESPECIALIZADOS - TURMA MANHA 1 22 22
PLANIFICAGAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da Saude

119 | 3-SERVICOS ESPECIALIZADOS - TURMA TARDE 2 7 7
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da Saude

120 | 3 - SERVICOS ESPECIALIZADOS - TURMA MANHA 3 6 6

121 | PLANIFICAGAO - REDE VIX - OFICINA 4 Servidores da Satde 11 11
3 - SERVICOS ESPECIALIZADOS - TURMA TARDE

122 | PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 3 - SERVICOS 5 Servidores da Saude | 8 8
ESPECIALIZADOS - TURMA MANHA

123 | PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 6 Servidores da Saude 12 12
3 - SERVICOS ESPECIALIZADOS - TURMA TARDE

124 | PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 7 Servidores da Saude 13 13
3 - SERVICOS ESPECIALIZADOS - TURMA MANHA

125 | PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 3 - SERVICOS 8 Servidores da Saude | 8 8
ESPECIALIZADOS -
TURMA TARDE
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da Saude

126 | 3 - SERVICOS ESPECIALIZADOS - TURMA MANHA 9 4 4

127 | PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 3 - SERVICOS 10 Servidores da 24 24

ESPECIALIZADOS - TURMA TARDE

Saude
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128 | PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 11 Servidores da 23 23
3 - SERVICOS ESPECIALIZADOS - TURMA MANHA Saude

129 | PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 12 Servidores da 11 11
3 - SERVICOS ESPECIALIZADOS - TURMA TARDE Salde

130 | PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 13 Servidores da 5 5
3 - SERVICOS ESPECIALIZADOS - TURMA MANHA Saude

131 | PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 14 Servidores da 6 6
3 - SERVICOS ESPECIALIZADOS - TURMA TARDE Salde

132 | PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 3 - UBS JESUS | 15 Servidores da 20 29
DE NAZARE -MANHA Saude

133 | PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 3 - UBS JESUS | 16 Servidores da 18 18
DE NAZARE - TARDE Salde
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da

134 | 3-UBSILHA DE SANTA MARIA - MANHA 17 Saude 22 22
PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da

135 | 3-UBS ILHA DE SANTA MARIA - TARDE 18 Salde 20 20

136 | PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 3 - UBS PRAIA | 19 Servidores da 22 22
DO SUA -MANHA Saude

137 | PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 3 - UBS PRAIA | 20 Servidores da 20 20
DO SUA - TARDE Salde

138 | PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 3 - UBS 21 Servidores da 31 31
ANDORINHAS -MANHA Salude

139 | PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 3 - UBS 22 Servidores da 24 24
ANDORINHAS - TARDE Salde

140 | PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 3 - UBS SANTA | 23 Servidores da 25 25
MARTA -MANHA Saude

141 | PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 3 - UBS SANTA | 24 Servidores da 22 22
MARTA - TARDE Salde

142 | PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 3 - UBS FORTE | 25 Servidores da 33 33
SAO JOAO -MANHA Salude

143 | PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 3 - UBS FORTE | 26 Servidores da 32 32
SAO JOAO - TARDE Saude

144 | PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 3 - UBS MARIA| 27 Servidores da 23 23
ORTIZ -MANHA Saude

145 | PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 3 - UBS MARIA| 28 Servidores da 18 18
ORTIZ - TARDE Salde

146 | PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 3 - UBS 29 Servidores da 23 23
ITARARE -MANHA Saude

147 | PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 3 - UBS 30 Servidores da 15 15
ITARARE - TARDE Salde

148 | PLANIFICACAO - REDE VIX — OFICINA 3 - UBS 31 Servidores da 33 33

CONSOLACAO -MANHA

195




149 | PLANIFICAGCAO - REDE VIX - OFICINA 3 - UBS 32 Servidores da 28 28
CONSOLAGAO - TARDE Saude

150 | PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 3 - UBS JABOUR - 33 Servidores da 20 20
MANHA Saude

151 | PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 3 - UBS JABOUR - 34 Servidores da 14 14
TARDE Saude

152 | PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 3 - UBS BAIRRO 35 Servidores da 22 22
REPUBLICA -MANHA Saude

153 | PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 3 - UBS BAIRRO 36 Servidores da 20 20
REPUBLICA - TARDE Saude

154 | PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 3 - UBS SAO 37 Servidores da 17 17
CRISTOVAO -MANHA Saude

155 | PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 3 - UBS SAO 38 Servidores da 21 21
CRISTOVAO - TARDE Saude

156 | PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 3 - UBS MARUIPE - | 39 Servidores da 17 17
MANHA Salde

157 | PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 3 - UBS MARUIPE - | 40 Servidores da 32 32
TARDE Saude

158 | PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 3 - UBS JARDIM DA | 41 Servidores da 34 34
PENHA -MANHA Saude

159 | PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 3 - UBS JARDIM DA | 42 Servidores da 36 36
PENHA - TARDE Saude

160 | PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 3 - UBS BAIRRO DA | 43 Servidores da 21 21
PENHA -MANHA Saude

161 | PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 3 - UBS BAIRRO DA | 44 Servidores da 20 20
PENHA - TARDE Saude

162 | PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 3 - UBS SANTA 45 Servidores da 23 23
LUIZA -MANHA Saude

163 | PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 3 - UBS SANTA 46 Servidores da 18 18
LUIZA - TARDE Saude

164 | PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 3 - UBS BONFIM - | 47 Servidores da 18 18
MANHA Salde

165 | PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 3 - UBS BONFIM - | 48 Servidores da 15 15
TARDE Saude

166 | PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 3 - UBS JARDIM 49 Servidores da 18 18
CAMBURI -MANHA Saude

167 | PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 3 - UBS JARDIM 50 Servidores da 16 16
CAMBURI -MANHA Saude

168 | PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 3 - UBS JARDIM 51 Servidores da 20 20
CAMBURI -TARDE Saude

169 | PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 3 - UBS JARDIM 52 Servidores da 16 16
CAMBURI -TARDE Saude

170 | ATUALIZACAO DE CLASSIFICACAO DE RISCO — 1 Médicos e 64 64

MANCHESTER 3.0 —EaD

Enfermeiros
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171 | CURSO DE AUDITOR DO PROTOCOLO MANCHESTER 1 Médicos e 23 20
Enfermeiros

PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 4 - UBS ILHA DE SANTA Servidores da

172 | MARIA - MANHA Saude 21 21

173 PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA Servidores da 17 17
4 - UBS ILHA DE SANTA MARIA - TARDE Saude

174 | PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 4 - UBS JESUS DE 1 Servidores da 18 18
NAZARE - MANHA Saude

175 PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 4 - UBS JESUS DE 2 Servidores da 23 23
NAZARE - TARDE Saude

176 | PLANIFICAGAO - REDE VIX - OFICINA 4 - UBS PRAIA DO SUA - 3 Servidores da 22 22
MANHA Saude

177 PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 4 - UBS PRAIADO SUA -| 4 Servidores da 10 10
TARDE Saude

178 | PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 4 - UBS SANTA MARTA - 5 Servidores da 19 19
MANHA Saude

179 PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 4 - UBS SANTA MARTA-| 6 Servidores da 22 22
TARDE Saude

180 | PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 4 - UBS SANTA MARTA -[ 7 Servidores da 19 19
MANHA Saude

181 PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 4 - UBS SANTA MARTA -| 8 Servidores da 23 23
TARDE Saude

182 | PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 4 - UBS FORTE SAO 9 Servidores da 35 35
JOAO - MANHA Saude

183 PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 4 - UBS FORTE SAO 10 Servidores da 26 26
JOAO- TARDE Salde

184 | PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 4 - UBS ANDORINHAS - | 11 Servidores da 31 31
MANHA Saude

185 PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 4 - UBS ANDORINHAS - | 12 Servidores da 23 23
TARDE Saude

186 | PLANIFICAGAO - REDE VIX - OFICINA 4 - UBS CONSOLACAO - | 13 Servidores da 31 31
MANHA Saude

187 PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 4 - UBS CONSOLACAO -1 14 Servidores da 21 21
TARDE Saude

188 | PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 4 - UBS JABOUR - 15 Servidores da 15 15
MANHA Saude

189 PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 4 - UBS JABOUR - 16 Servidores da 16 16
TARDE Saude

190 | PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 4 - UBS ITARARE - 17 Servidores da 20 20
MANHA Saude

191 | PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 4 - UBS ITARARE - 18 Servidores da 25 25
TARDE Saude

192 PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 4 - UBS MARIA ORTIZ- | 19 Servidores da 17 17

MANHA

Saude
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193 | PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 4 - UBS MARIA | 20 Servidores da 13 13
ORTIZ - TARDE Saude

194 | PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 4 - UBS JARDIM | 21 Servidores da 22 22
DA PENHA - MANHA Saude

195 | PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 4 - UBS JARDIM | 22 Servidores da 40 40
DA PENHA - TARDE Saude

196 | PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 4 - UBS 23 Servidores da 18 18
MARUIPE - MANHA Saude

197 | PLANIFICAGCAO - REDE VIX - OFICINA 4 - UBS 24 Servidores da 23 23
MARUIPE - TARDE Saude

198 | PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 4 - UBS BAIRRO | 25 Servidores da 20 20
REPUBLICA - MANHA Saude

199 | PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 4 - UBS BAIRRO | 26 Servidores da 16 16
REPUBLICA - TARDE Saude

200 | PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 4 - UBS SAO 27 Servidores da 18 18
CRISTOVAO - MANHA Saude

201 | PLANIFICAGAO - REDE VIX - OFICINA 4 - UBS SAO 28 Servidores da 23 23
CRISTOVAO - TARDE Saude

202 | PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 4 - UBS SANTA | 29 Servidores da 21 21
LUIZA - MANHA Saude

203 | PLANIFICAGCAO - REDE VIX - OFICINA 4 - UBS SANTA | 30 Servidores da 22 22
LUIZA - TARDE Saude

204 | PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 4 - UBS BONFIM | 31 Servidores da 12 12
- MANHA Saude

205 | PLANIFICAGAO - REDE VIX - OFICINA 4 - UBS BONFIM | 32 Servidores da 15 15
- TARDE Saude

206 | PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 4 - UBS JARDIM | 33 Servidores da 18 18
CAMBURI - MANHA Saude

207 | PLANIFICAGCAO - REDE VIX - OFICINA 4 - UBS JARDIM | 34 Servidores da 18 18
CAMBURI - TARDE Saude

208 | PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 4 - UBS JARDIM | 35 Servidores da 18 18
CAMBURI - MANHA Saude

209 | PLANIFICAGAO - REDE VIX - OFICINA 4 - UBS JARDIM | 36 Servidores da 11 11
CAMBURI - TARDE Saude

210 | PLANIFICACAO - REDE VIX - OFICINA 4 - UBS BAIRRO | 37 Servidores da 24 24
DA PENHA - MANHA Saude

211 | PLANIFICAGCAO - REDE VIX - OFICINA 4 - UBS BAIRRO | 38 Servidores da 21 21
DA PENHA - TARDE Saude
LANCAMENTO DO CURSO AUDITOR INTERNO E Médicos e

212 ENCERRAMENTO DA 1 Enfermeiros 153 153
CAPACITACAO DO PROTOCOLO DE MANCHESTER
CURSO NOVA LEI GERAL DE LICITACOES PUBLICAS: Gestores e

213 | LEI14.133/21 Fiscais de Contratos | 31 30

214 | ENCERRAMENTO DO CURSO TECNICO DO Agentes 135 135
PROGRAMA SAUDE COM A GENTE Comunitarios

de Saude
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IV ENCONTRO PET SAUDE VITORIA - GESTAO E

Estudantes, Representantes
daslIEe

215 | ASSISTENCIA Servidores da Saude 84 76
Estudantes, Representantes
SEMINARIO DA SEMANA MUNDIAL DE daslEe
216 | ALEITAMENTO MATERNO 2023 Servidores da Saude 107 79
Profissionais contratados para
217 | CAPACITACAO EM ACOLHIMENTO E RECEPCAO DE atuar nas 120 102
SERVICOS DE SAUDE recepcdes
CERIMONIA DE ENCERRAMENTO DO 22 CICLO DE Servidores da Saude
218 AUTOIMPLANTACAO DO 97 97
SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE EM
VIGILENCIA SANITARIA
PROJETO REDE VIX SAUDE -Oficina de
Trabalho nos Territérios de Saude: Organizando os Servidores da Saude
219 | Processos de Trabalho na Atengdo Basica na Linha 593 593
de Cuidado Materno Infantil — Turma 1
Profissionais da SEMUS
selecionados para tutoria no
220 FORMACAO DE TURORES Projeto Rede 51 32
VIX Saude
XIll FORUM MUNICIPAL DE ENFRENTAMENTO A Profissionais da rede SEMUS,
221 | SIFILIS DE VITORIA SESA e 63 43
estudantes
Cirurgides- dentistas, Técnico
em Saude Bucal (TSB), Auxiliar
em saude bucal (ASB),
referéncias técnicas da rede
Il FORUM DE EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE SEMUS e
222 | BUCAL-TURMA 1 estudantes 75 53
223 | Il FORUM DE EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE Cirurgides- 72 54
BUCAL - TURMA 2 dentistas, Técnico em Saude
Bucal (TSB), Auxiliar em saude
bucal (ASB),
referéncias técnicas da rede
SEMUS e
estudantes
Profissionais de salde e de
Medicina e Seguranga do
Trabalho de empresas
publicas e privadas e
professores de
224 IMUNIZACAO VACINA SIM - TURMA 1 IE 65 30
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225

IMUNIZAGAO VACINA SIM - TURMA 2

Profissionais de
saude e de
Medicina e

Seguranga do
Trabalho de
empresas publicas
e privadas e
professores de
IE

56

35

226

CAPACITAGAO PRATICA EM SALA DE
VACINA PARA ENFERMEIROS, AUX. E
TECNICOS EM ENFERMAGEM

Enfermeiros,
auxiliares e
técnicos em
enfermagem

13

12

227

ATUALIZAGAO EM SALA DE VACINA -
TURMA 1

Aucxiliar de
Enfermagem,
Técnico de
Enfermagem,
Enfermeiro que
estejam atuando
na sala de vacina
da

UBS

14

12

228

ATUALIZACAO EM SALA DE VACINA -
TURMA 2

Auxiliar de
Enfermagem,
Técnico de
Enfermagem,
Enfermeiro que
estejam atuando
na sala de vacina
da

UBS

25

20

229

ATUALIZACAO EM SALA DE VACINA -
TURMA 3

Aucxiliar de
Enfermagem,
Técnico de
Enfermagem,
Enfermeiro que
estejam atuando
na sala de vacina
da

UBS

38

29
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Auxiliar de

Enfermagem,
Técnico de
Enfermagem,
230 | ATUALIZACAO EM SALA DE VACINA - Enfermeiro que 30 23
TURMA 4 estejam atuando
na sala de vacina
da
UBS
Profissionais das
RODA DE CONVERSA: ABORDAGEM UBS, Servigos
231 | PALIATIVA PARA PESSOA IDOSA E SEUS Especializados e 37 26
FAMILIARES Prontos
Atendimentos
Profissionais das
RODA DE CONVERSA: ABORDAGEM UBS, Servigos
232 | PALIATIVA PARA PESSOA IDOSA E SEUS Especializados e 53 43
FAMILIARES Prontos
Atendimentos
PROJETO REDE VIX SAUDE -Oficina de
Trabalho nos Territérios de Salde: Servidores da
233 | Organizando os Processos de Trabalho na Saude 548 548
Atencdo Basica na Linha
de Cuidado Materno Infantil - TURMA 2
PROJETO REDE VIX SAUDE -Oficina de
Trabalho nos Territérios de Sadde: Servidores da
234 | Organizando os Processos de Trabalho na Saude 423 423
Atencdo Basica na Linha
de Cuidado Materno Infantil - TURMA 3
235 | XI FORUM MUNICIPAL DE PRATICAS E Profissionais de 149 96

COMPLEMENTARES NO SUS VITORIA/ES -
PICS

salde, gestores
municipais da
regidao
metropolitana e
SESA; docentes e
estudantes das IE,
usuarios e
conselheiros

de saude
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XI FORUM PICS - OFICINA TERAPEUTICA -
AROMAS E FLORAIS

Profissionais de
saude, gestores
municipais da
regiao
metropolitana e
SESA; docentes e
estudantes das IE,
usuarios e
conselheiros

de saude

45

45

237

XI FORUM PICS - OFICINA TERAPEUTICA -
DANCA CIRCULAR

Profissionais de
saude, gestores
municipais da
regiao
metropolitana e
SESA; docentes e
estudantes das IE,
usuarios e
conselheiros

de saude

11

11

238

XI FORUM PICS - OFICINA TERAPEUTICA -
LIAN GONG

Profissionais de
saude, gestores
municipais da
regiao
metropolitana e
SESA; docentes e
estudantes das IE,
usuarios e
conselheiros

de saude

16

16

239

X FORUM PICS - | ENCONTRO MUNICIPAL
DOS JARDINS TERAPEUTICOS, HORTAS
COMUNITARIAS E MEDICINAIS

Profissionais de
salde, gestores
municipais da
regiao
metropolitana e
SESA; docentes

e estudantes das
IE, usuarios

e conselheiros de
saude

53

53
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Profissionais da rede SEMUS, SESA e

240 FORUM MUNICIPAL DE ENFRENTAMENTO | 1 estudantes 92 92
AO HIV AIDS
Servidores das Secretarias Municipais: SEMUS,
CAPACITACAO EM LINHAS DE CUIDADO AS SEME, SEMAS e
241 | PESSOAS EM SITUAGAO DE VIOLENCIA 1 SEMCID 134 100
Auxiliar e Técnico em Enfermagem que atuam nos
Especializagdo Técnica de Nivel Médio em PA de Vitdria
242 | Enfermagem na Linha do Cuidado — 1 23 21
Doengas Cronicas
243 | Liderancga e Gestdo do Cuidado em APS 1 Gestores e 52
Diretores
PROJETO REDE VIX SAUDE -Oficina de
Trabalho nos Territérios de Saude: Servidores da Saude
244 | Organizando os Processos de Trabalho na
Atencdo Basica na Linha
de Cuidado Materno Infantil — Turma 4
245 | Encontros Formativos em Sadde Mental: 1 Profissionais que atuam no CAPS II: técnicos de
Educagdo Permanente no CAPS Il enfermagem, assistentes sociais, enfermeiros, 24
médicos, psicologos, terapeutas ocupacionais,
assistentes administrativos, estagidrios e residentes
do servico
246 | Curso Técnico para ACS Ead 1 ACS 112 100
(Programa Saude com Agente —
MS/SEGTES)
247 | Curso Técnico para ACE Ead (Programa 1 ACE 66 53
Saude com Agente —
MS/SEGTES)
TOTAIS 398 7.707 7.328

TOTAL DE AGOES EDUCATIVAS 39
TOTAL DE TURMAS 398
TOTAL DE ALUNOS INSCRITOS 7.707
TOTAL DE ALUNOS CERTIFICADOS 7.328
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ANEXO lll
Equipamentos Adquiridos pela SEMUS em 2024

EQUIPAMENTO TECNOLOGIA QUANTIDADE
SWITCH BORDA 93
SWITCH TOPO DE RACK 07
SWTICH DATA CENTER 02
SWITCH GERENCIAIS 52
TOTEN DE AUTO ATENDIMENTO 44
IMPRESSORA TERMICA 100
HEADSET DIAURICULAR 700
TV DE 40’ TCL 100
MINI COMPUTADOR DO TIPO RASPBERRY 150
LEITOR CODIGO DE BARRAS 50
TABLET 10’ GALAXY TAB A9+ SAMSUNG 500
PROJETOR EPSON 55
Quantidade
Equipamento
COMPRESSOR MEDICO ODONTOLOGICO DE AR 21
COMPRIMIDO
SISTEMA RADIOGRAFICO DIGITAL 24
HUB USB COM FONTE - 4 Portas USB 2.0 ho minimo; - 22
Velocidade de transferéncia :
480mbps
TOTAL 67
Equipamento Quantidade
CONDENSADORA DE AR, Tipo: HI-WALL, Capacidade [BTU]: 18.000 53
CONDENSADORA DE AR, Tipo: PISO-TETO, Capacidade [BTU]: 30.000 4
EVAPORADORA DE AR, Tipo: PISO-TETO, Capacidade [BTU]: 30.000
EVAPORADORA DE AR, Tipo: PISO-TETO, Capacidade [BTU]: 36.000 7
EVAPORADORA DE AR, Tipo: HI-WALL, Capacidade [BTU]: 18.000 53
CONDENSADORA DE AR, Tipo: PISO-TETO, Capacidade [BTU]: 36.000 7
RUCKUS R550 DUAL-BAND 802.11ABGN/AC/AX WIRELESS ACCESS POINT WITH 140
MULTI-GIGABIT
Monitor de 24 polegadas, Teclado e Mouse sem fios, replicado r deportas e 7
suporte
TOTAL
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Equipamento

Quantidade

APARELHO ELETROESTIMULADOR NEUROMUSCULAR 1
MASSAGEADOR ELETRICO PORTATIL 3
CAIXA DE SOM ATIVA 10
Equipamento para balanceamento/distribuicdo de firewall 1
ARMARIO, Tipo/Modelo: Vestuario. Cor[es]: Cinza Royal 98
TOTAL
Equipamento Quantidade
BIOMBO, Tipo: Hospitalar 68
DETECTOR BATIMENTO CARDIACO FETAL 58
MESA AUXILIAR 191
MOCHO GINECOLOGICO 29
Balanca Eletrénica Antropométrica 134
MESA DE MAYO 55
MESA GINECOLOGICA 30
CARDIOVERSOR/DESFIBRILADOR

VENTILADOR PULMONAR

FOCO GINECOLOGICO COM ESPELHO 29
SUPORTE DE SORO 108
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ESCADA, Aplicacdo: Uso hospitalar, Degraus : 2 217
OTOSCOPIO 57
AUTOCLAVE HORIZONTAL 2
MESA GINECOLOGICA, Modelo: Elétrica 8
CARRO DE URGENCIA 26
FOCO CLINICO 29
DOPLLER VASCULAR 29
MONITOR MULTIPARAMETRO 13
OXIMETRO DE PULSO 40
MESA GINECOLOGICA 10
MESA DE EXAME CLINICO 58
MESA DE EXAME CLINICO, Modelo: Pediatrico, sem trocador, Estrutura: 29
Gabinete confeccionado em MDF
MESA DE EXAME CLINICO, Modelo: Pediatrico, Estrutura: Gabine te 17
confeccionado com prateleira
MACA FIXA PARA EXAME CLINICO 27
MESA AUXILIAR 10
DETECTOR BATIMENTO CARDIACO FETAL 58
OFTALMOSCOPIO 29
SELADORA GRAU CIRURGICO 58
CARRINHO PARA ELETROCARDIOGRAFO 24
CADEIRA DE RODAS PARA ADULTO 18
CARRO, Tipo: Transporte de Materiais 10
BRACADEIRA, Aplicagdo: PARA INJECAO 63
GAVETEIRO 23
ELETROCARDIOGRAFO 15
CAMA FOWLER 21
CARRO MACA HIDRAULICO 3
BALANCA, Modelo: Digital portatil 58
CARRO, Tipo: Transporte de Roupa 29
TOTAL 1.690
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ANEXO IV

Notas Médias da Avaliagao de Satisfacao dos Usudrios dos Servicos de Saude SEMUS por Regido e

quadrimestre — 2024

CENTRO MUNICIPAL DE ESPECIALIDADES DE VITORIA

12 QUAD |22 QUAD | 32 QUAD
32 QUADRIMESTRE
MAIOR MEDIA | 4,77 4,81 4,80
- ,73 4,77 4,76 4,77 4,79 4,81 4,80 | 4,77 | 4,78 | 4,77
MENOR MEDIA 4,77 4,77

MEDIA DAS NOTAS POR QUADRIMESTRE
JANADEZ /24

4,81

4,78

4,77 4,77

4,74

47

4,68
12 QUADRIMESTRE 22 QUADRIMESTRE 32 QUADRIMESTRE

PRONTO ATENDIMENTO PRAIA DO SUA — PAPS

32 QUADRIMESTRE

PAPS 408 | 38 | 402 | 402 | 404 | 402 | 410 | 423 | 404 | 4,03 | 4,06 | 4,17

MEDIA DAS NOTAS POR QUADRIMESTRE
JANADEZ /24

4,23

4,17

36
12 QUADRIMESTRE 22 QUADRIMESTRE 32 QUADRIMESTRE

Fonte: Rede Bem Estar

12 QUAD | 22 QUAD |32 QUAD
MAIOR MEDIA | 4,08 4,23 4,17
MENOR MEDIA - 4,02 4,03
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PRONTO ATENDIMENTO SAO PEDRO - PASP

12 QUAD |22 QUAD |32 QUAD
32 QUADRIMESTRE MAIORMEDIA | 409 | 424 | 417
PASP 409 | 388 | 398 | 402 | 400 | 424 | 412 | a21 | 409 | 4,10 | 4,0 | 417 MENOR MEDIA 400 | 409
MEDIA DAS NOTAS POR QUADRIMESTRE
JANA DEZ/ 24
4,24
I}EQUADR"\HESTRE 2° QUADRIMESTRE 32 QUADRIMESTRE
12 QUADRIMESTRE 22 QUADRIMESTRE 32 QUADRIMESTRE 12 QUAD |22 QUAD |32 QUAD
466 | 479 | 467 | 469 | 473 | 482 | 475 | 484 | 487 | 48 | 474 | 481 MAIORMEDIA| 479 | 484 | 487
467 | 476 | 475 | 476 | 474 | 479 | 476 | 471 | 471 | 470 | 469 | 4,67 MENOR MEDIA| 4,56 - 462

4,63 4,56 4,64 4,75 4,61 4,72 4,53 4,75 4,72 4,66 4,66 4,62

4,71 4,59 4,73 4,61 4,76 4,77 4,76 4,70 4,75 4,78 4,73 4,73

MEDIA DAS NOTAS POR QUADRIMESTRE
JAN ADEZ /24

49 rd ags 4,87
4,82 . 281
77
s i ] 4,76 4,75 A1 75 476 476 2,75 -
473 2778 y 2,75 a7
2 72 70 4942 70
4,69
477 g7 L
48 3
- I I I I I
: | I I | I I

43
12 QUADRIMESTRE 22 QUADRIMESTRE 32 QUADRIMESTRE

= UBS QUADRO m UBS FONTE GRANDE m UBS ILHA DO PRINCIPE m UBS VITORIA

Fonte: Rede Bem Estar
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REGIAO CONTINENTAL

12 QUADRIMESTRE 22 QUADRIMESTRE 3¢ QUADRIMESTRE 12 QUAD | 22 QUAD |32 QUAD

4,83 4,84 4,85 4,84 4,83 4,83 4,46 4,79 4,86 4,84 4,87 MAIOR MEDIA | 4,85 4,84 4,87

4,65 4,69 4,74 4,72 4,71 4,75 4,75 4,75 4,76 4,75 4,76 MENOR MEDIA | 4,62 ! 4,56
4,76 4,75 4,72 4,73 4,79 4,79 4,81 4,78 4,77 4,76 4,75

4,70 4,62 4,62 4,61 4,69 4,63 4,66 4,63 4,60 4,67 4,72

4,71 4,74 4,72 4,72 4,77 4,77 4,79 4,63 4,64 4,56 4,59

MEDIA DAS NOTAS POR QUADRIMESTRE
JANADEZ /24
487
484 - 484 P

48
47
464
45
44

43

42
12 QUADRIMESTRE

22 QUADRIMESTRE

32 QUADRIMESTRE

m UBSB REPUBLICA m UBSID CAMBURI m UBS JD PENHA m UBSJABOUR mUBS M ORTIZ
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REGIAO FORTE SAO JOAO

12 QUADRIMESTRE 22 QUADRIMESTRE 32 QUADRIMESTRE 12 QUAD | 22 QUAD | 32 QUAD
4,80 4,79 4,82 4,77 4,73 4,59 4,69 4,62 4,77 4,79 4,73 4,79 MAIOR MEDIA | 4,82 4,83 4,88
4,66 4,56 4,59 4,66 4,56 4,63 4,63 4,60 4,65 4,64 4,51 4,64 MENOR MEDIA| 4,56 4,56

4,69 4,62 4,56 4,59 4,76 4,58 4,69 4,74 4,66 4,73 4,68 4,82

4,72 4,70 4,70 4,77 4,76 4,80 4,77 4,83 4,77 4,83 4,78 4,84

4,80 4,81 4,82 4,82 4,81 4,80 4,78 4,78 4,86 4,88 4,85 4,84

Fonte: Rede Bem Estar MEDIA DAS NOTAS POR QUADRIMESTRE
JANADEZ /24

45 / 486

488

23
12 QUADRIMESTRE 22 QUADRIMESTRE 32 QUADRIMESTRE

mUBS JESUS DE NAZARETH mUBSFSI mUBSILHA S MARIA m UBS PRAIA DO SUA mUBSST LUIZA
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REGIAO MARUIPE

12 QUADRIMESTRE 22 QUADRIMESTRE 32 QUADRIMESTRE 12 QUAD | 22 QUAD | 32 QUAD
460 | 475 | 474 | 466 | 469 | 476 | 470 | 468 | 4,69 | 462 | 465 | 476 MAIORMEDIA | 479 | 4,82 | 481
459 | 441 | 464 | 462 | 475 | 467 | 477 | 446 | 464 | 458 | 437 | 455 MENORMEDIA | 441 | 4,46 -
BONFIM 466 | 4,65 | 461 | 453 | 470 | 4,68 | 453 | 481 | 473 | 461 | 461 | 465

CONSOLAGAO 4,74 4,72 4,64 4,69 4,58 4,69 4,77 4,69 4,69 4,71 4,67 4,70

’ 4,65 4,69 4,69 4,64 4,72 4,57 4,63 4,62 4,71 4,77 4,76 4,75

474 | 471 | 476 | 476 | 476 | 472 | 476 | 4,77 | 470 | 479 | 4,75 | 4,78
479 | 471 | 465 | 476 | 480 | 468 | 476 | 482 | 481 | 469 | 473 | 464

4,66 4,76 4,68 4,64 4,67 4,70 4,68 4,74 4,70 4,62 4,65 4,72

MEDIA DAS NOTAS POR QUADRIMESTRE
JAN A DEZ / 24

12 QUADRIMESTRE 2® QUADRIMESTRE 3® QUADRIMESTRE

W ANDORINHAS W B DAPENHA W BONFIM W CONSOLACAD MITARARE M MARUPE . ST MARTHA WS, (RISTOVAO
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REGIAO SANTO ANTONIO

12 QUADRIMESTRE 22 QUADRIMESTRE 32 QUADRIMESTRE 12 QUAD |22 QUAD |32 QUAD
4,88 4,53 4,45 4,69 4,67 4,74 4,78 4,74 4,71 4,65 4,75 4,70 MAIOR MEDIA | 4,88 4,78 4,75
4,36 4,66 4,45 4,57 4,54 4,49 4,61 4,42 4,56 4,36 4,43 4,48 MENOR MEDIA ! 4,41 -
UBS ST ANTONIO | 4,44 4,53 4,51 4,52 4,41 4,56 4,59 4,62 4,60 4,60 4,60 4,69

MEDIA DAS NOTAS POR QUADRIMESTRE

JAN A DEZ /24

Y

48¢

47 #

46

45

44 ¢

43

42

41
12 QUADRIMESTRE

Fonte: Rede Bem Estar

22 QUADRIMESTRE

32 QUADRIMESTRE

H UBS ALAGOANO N UBS GR VITORIA mUBS ST ANTONIO
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REGIAO SAO PEDRO

UBS RESISTENCIA

12 QUADRIMESTRE 22 QUADRIMESTRE 32 QUADRIMESTRE 12 QUAD |22 QUAD |32 QUAD
4,56 4,58 4,45 4,62 4,58 4,66 4,70 4,61 4,75 4,61 4,69 4,55 MAIOR MEDIA | 4,65 4,70 4,80
4,62 4,64 4,59 4,62 4,54 4,53 4,56 4,51 4,55 4,59 4,55 4,50 MENOR MEDIA| 4,45 4,50
4,46 4,54 4,55 4,52 4,62 4,35 4,59 4,64 4,62 4,73 4,80 4,63
4,64 4,64 4,65 4,60 4,63 4,67 4,70 4,59 4,66 4,68 4,67 4,67

MEDIA DAS NOTAS POR QUADRIMESTRE
JAN A DEZ /24

41
12 QUADRIMESTRE

Fonte: Rede Bem Estar

22 QUADRIMESTRE

32 QUADRIMESTRE

m UBS ILHA CAIEIRAS m UBS CONQUISTA m UBS RESISTENCIA m UBS ST ANDRE
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