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PREFÁCIO 
 

Iniciamos mais uma jornada com compromissos firmados para a qualificação contínua dos 
profissionais de saúde, com o objetivo de contribuir para o alcance de um cuidado em saúde, 
eficiente, resolutivo e humanizado. Para tanto, apresentamos a Programação de Educação 
Permanente em Saúde (PEPS) 2025, que descreve as diversas modalidades de ações 
educativas, dentre outros, voltadas aos trabalhadores da saúde e gestores, visando o 
aprimoramento dos processos de trabalho e das capacidades técnicas e gerenciais.  

Mais do que um documento técnico, esta programação reflete a necessidade de uma 
abordagem educativa transformadora, que estimule a reflexão crítica e inovação no cuidado. 

A sua construção e organização se baseia em problemas que demandam ações pedagógicas, 
com vistas à melhoria do cuidado prestado à população, alcance de metas e cumprimento 
de pactuações institucionais no âmbito do Sistema Único de Saúde (SUS), visando o 
desenvolvimento profissional e a valorização dos trabalhadores. 

Para tanto, a ETSUS-Vitória encontra-se inserida nos diversos espaços de produção de 
serviço da PMV/SEMUS, estreitando relações e buscando a aproximação das equipes das 
Unidades de Saúde, dos Centros de Referência e Serviços Especializados, das Áreas Técnicas, 
das Coordenações e das Gerências, no sentido de envolver e protagonizar todos os atores no 
processo de formulação das ações de Educação Permanente.  

É assim que esta Escola opera, de forma viva, ascendente, participativa e ampliada, 
programando e reprogramando, criando e recriando, planejando e ajustando as ações 
educativas as mais diversas situações que a saúde demanda, a partir de situações reais para, 
e a partir delas, constituir um coletivo de profissionais qualificados, atualizados e formados 
para uma Atenção à Saúde forte e com capacidade de equalizar os problemas de saúde.  

Diretora da ETSUS-Vitória 



 

 

 

APRESENTAÇÃO 
 

O município de Vitória, desde o ano de 2005, adotou a Política de Educação Permanente em 
Saúde como orientadora das práticas educativas que introduziu novos pressupostos teóricos 
e metodológicos balizadores das ações formativas e de desenvolvimento de pessoas. Esse 
movimento possibilitou a consolidação de um espaço privilegiado, a Escola Técnica e 
Formação Profissional de Saúde “Prof.ª Ângela Maria Campos da Silva” - ETSUS-Vitória, para 
reflexão, debate, operacionalização e monitoramento das ações educativas em saúde.  

A Escola tem o compromisso de promover a formação de profissionais de nível médio, 
tradicionalmente alijados dos processos formativos, e ainda a formação técnica 
profissionalizante em saúde, a qualificação permanente dos profissionais de saúde e de 
acordo com as premissas do Sistema Único de Saúde (SUS) fomentar, organizar e monitorar 
a integração ensino-serviço e regular as atividades de pesquisa. 

O planejamento das ações educativas está integrado e ancorado ao Plano Municipal de 
Saúde (PMS) e à Programação Anual em Saúde (PAS). Dentre as diversas modalidades de 
ações educativas em saúde ofertadas pela Escola, destacamos os cursos na área da saúde, 
formais (formação técnica e especializações) e não formais (aperfeiçoamento, capacitação, 
treinamento e outros), bem como eventos (fóruns, palestras, conferências, seminários, 
rodas de conversas e reuniões técnicas). 

Além disso, a Escola realiza cursos em parceria com outros órgãos de governo, das esferas 
municipal, estadual e federal, tais como: Secretaria Municipal de Educação (PMV/SEME), 
Secretaria Estadual de Saúde (SESA-ES), Instituto Capixaba de Ensino, Pesquisa e Inovação 
em Saúde (ICEPi) e Ministério da Saúde (MS).  

Anualmente são realizadas, junto aos representantes da gestão municipal, referências 
técnicas e representantes das regiões de saúde, a revisão/atualização do Plano de Educação 
Permanente em Saúde (PEPS) com ajustes pactuados, resultando na programação de ações 
educativas do ano vigente. 

Neste documento estão dispostas as diversas ações educativas programadas para o ano de 
2025, as quais são fruto das discussões com todos esses atores, que refletiram sobre sua 
realidade para identificar problemas que demandam ações pedagógicas como uma das 
medidas para sua remissão.  

Espera-se, enfim, que as ações pedagógicas propostas para 2025 possam ao mesmo tempo 
em que qualificam o sistema de saúde, valorizar os servidores e potencializar o seu papel de 
agente transformador, de forma integrada aos demais agentes responsáveis pelo fazer 



 

 

 

saúde (gestores, instituições de ensino em saúde e comunidade) e, assim, construir práticas 
humanizadas e resolutivas de saúde. 

Além da execução do planejamento que doravante se apresenta, a Escola é responsável, 
ainda, pela gestão e regulação das ações de Integração Ensino-Serviço e Pesquisas 
Institucionais e Acadêmicas desenvolvidas por Instituições de Ensino, públicas e privadas, 
nos serviços municipais de saúde, em consonância com as diretrizes institucionais da 
PMV/SEMUS.  

Com o objetivo de sensibilizar e preparar profissionais de saúde para o adequado 
enfrentamento das diferentes realidades de vida e de saúde da população, fortalecer as 
redes de atenção à saúde e ampliar o acesso da população aos serviços de saúde pública, a 
Prefeitura Municipal de Vitória instituiu o Programa de Residências em Saúde da Secretaria 
Municipal de Saúde do Município de Vitória (PMV/SEMUS), por meio da lei Municipal nº 
9.618, de 14 de fevereiro de 2020, cuja gestão, bem como o processo seletivo, é de 
responsabilidade da Escola.  
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ORIENTAÇÕES GERAIS PARA INSCRIÇÃO 

 O processo de inscrição para as Ações Educativas e Eventos é conduzido pela 
ETSUS-Vitória.  

 A abertura das inscrições é feita pela ETSUS-Vitória a partir do cadastro dos cursos 
no Sistema de Agendamento e Acompanhamento de Cursos - Vitória/ES, e/ou via 
Mensagem na Rede Bem Estar (RBE), contendo a descrição de vagas, público-alvo, 
pré-requisitos, período e procedimentos para as inscrições, bem como a 
disponibilização do formulário de inscrição, quando não for possível utilizar o 
Sistema.  

 Para as inscrições feitas via Sistema, o servidor deverá efetuá-la por meio da RBE.  

 A Chefia Imediata deverá analisar a inscrição do servidor e mudar o status de 
“PENDENTE” para “APROVADO” ou “CANCELADO” no próprio sistema. Após ter sido 
efetivada a inscrição pela ETSUS-Vitória, caso a Chefia Imediata verifique a 
necessidade de mudar o status “MATRICULADO”, este deverá solicitar a Secretaria 
Escolar da ETSUS-Vitória a mudança, via e-mail.  

 Para as inscrições feitas via Formulário de Inscrição é indispensável o 
preenchimento completo de todos os campos para que a inscrição seja validada.  

 A confirmação das inscrições será feita via sistema cujo status estará como 
“MATRICULADO” ou via correio eletrônico encaminhado ao Diretor/Gerente da 
Unidade de Serviço.  
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FREQUÊNCIA E CERTIFICAÇÃO 

Para a certificação do participante a frequência deverá ser igual ou superior a 75% (setenta 
e cinco por cento) nos momentos de concentração e 100% (cem por cento) nas atividades 
não presenciais, ou conforme os critérios descritos no projeto do curso.  

Os Certificados serão emitidos pela ETSUS-Vitória após a finalização do curso/evento.  

A retirada do Certificado deverá ser realizada pelo aluno ou participante do curso/evento 
na Secretaria Escolar da ETSUS-Vitória, sendo necessária a assinatura do “Termo de 
Recebimento”. Na impossibilidade do aluno ou participante retirar seu Certificado, este 
deverá providenciar uma autorização.  
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AÇÕES EDUCATIVAS 2025 

As ações educativas que serão ofertadas em 2025 foram estruturadas a partir de uma série 
de atividades realizadas junto às gerências e áreas técnicas da Secretaria Municipal de 
Saúde e que consideraram o Plano Municipal de Saúde 2022-2025 e as diretrizes da gestão.  
 
O levantamento de necessidades formativas partiu da reflexão dos problemas e 
necessidades enfrentados na atenção e na vigilância em saúde no âmbito municipal e que, 
de alguma maneira, podem ser superados por meio de processos formativos.  
 
Assim, as ações educativas estão divididas entre: 
 
1) Cursos, Capacitações e Ofertas Similares: Referem-se às ações educativas com projeto 
pedagógico, matriz curricular, conteúdo programático e objetivos de aprendizagem 
estabelecidos.  
 
2) Eventos: Referem-se a seminários, fóruns, entre outras ações que independem da 
definição de projeto pedagógico.   
 
3) Educação Formal: Compreendem as ações educacionais cujos projetos pedagógicos 
foram submetidos e aprovados pelo Conselho Estadual de Educação e pela Comissão 
Nacional de Residência Médica.  
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CURSOS, CAPACITAÇÕES E OFERTAS SIMILARES 

 

 AÇÃO EDUCATIVA PERÍODO 

01 ENCONTROS FORMATIVOS NA LINHA DE CUIDADO MATERNO INFANTIL 1º SEMESTRE 

02 CAPACITAÇÃO EM ESTRATIFICAÇÃO DE RISCO DA GESTANTE E DA 
CRIANÇA DE 0-2 ANOS 1º SEMESTRE 

03 OFICINA DE IMPLANTAÇÃO DA LINHA DE CUIDADO À SAÚDE DA PESSOA 
IDOSA 2º SEMESTRE 

04 TREINAMENTO EM IVCF-20 NA PRÁTICA DO CUIDADO DA ATENÇÃO 
BÁSICA 2º SEMESTRE 

05 LINHA DE CUIDADO À SAÚDE DA PESSOA IDOSA CENTRADA NA 
AVALIAÇÃO MULTIDIMENSIONAL 2º SEMESTRE 

06 ENCONTROS FORMATIVOS PARA INSTITUIÇÃO DE LONGA PERMANÊNCIA 
PARA IDOSOS 

1º E 2º 
SEMESTRES 

07 CAPACITAÇÃO SOBRE PLANO DE CUIDADO À PESSOA IDOSA PARA 
PROFISSIONAIS DE INSTITUIÇÃO DE LONGA PERMANÊNCIA PARA IDOSOS 2º SEMESTRE 

08 CAPACITAÇÃO EM LINHA DE CUIDADO E MANEJO EM SITUAÇÕES DE 
AUTOLESÃO E COMPORTAMENTO SUICIDA 1º SEMESTRE 

09 II CICLO DE ENCONTROS FORMATIVOS COM PROFISSIONAIS DOS CAPS - 
VITÓRIA 

1º E 2º 
SEMESTRES 

10 CAPACITAÇÃO EM LUTO E PRIMEIROS CUIDADOS NA ATENÇÃO 
PRIMÁRIA À SAÚDE 1º SEMESTRE 

11 CAPACITAÇÃO EM LINHAS DE CUIDADO ÀS PESSOAS EM SITUAÇÃO DE 
VIOLÊNCIA 2º SEMESTRE 

12 FORMAÇÃO PARA MATRICIADORES: FORTALECENDO REDES E SABERES 
COM PROFISSIONAIS DA ATENÇÃO ESPECIALIZADA 1º SEMESTRE 

13 ATUALIZAÇÃO EM PROCESSOS GRUPAIS PARA E-MULTI 1º SEMESTRE 

14 ATUALIZAÇÃO DOS CUIDADOS NO ATENDIMENTO CLÍNICO 
ODONTOLÓGICO 2 SEMESTRE 

15 CURSO EM URGÊNCIAS ENDODÔNTICAS E PERIODONTAIS 2º SEMESTRE 

16 TREINAMENTO EM ACOLHIMENTO COM CLASSIFICAÇÃO DE RISCO NA 
ATENÇÃO BÁSICA 

1º E 2º 
SEMESTRES 

17 CURSO DE SUPORTE AVANÇADO DE VIDA EM CARDIOLOGIA - ACLS 1º SEMESTRE 
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18 CURSO DE SUPORTE BÁSICO DE VIDA - BLS 2º SEMESTRE 

19 CURSO DE SUPORTE AVANÇADO DE VIDA EM PEDIATRIA - PALS 2º SEMESTRE 

20 CAPACITAÇÃO EM MANEJO DOS AGRAVOS E DOENÇAS RELACIONADOS 
AO TRABALHO NA ATENÇÃO BÁSICA 2º SEMESTRE 

21 ENCONTROS FORMATIVOS EM NR 32 1º SEMESTRE 

22 FORMAÇÃO EM VIGIDESASTRES 1º SEMESTRE 

23 PRIMEIROS CUIDADOS PSICOLÓGICOS NA ATENÇÃO BÁSICA EM 
SITUAÇÃO DE DESASTRES 2º SEMESTRE 

24 ESPAÇO DE TROCA DE EXPERIÊNCIAS NO CUIDADO A PESSOA TABAGISTA 1º SEMESTRE 

25 CAPACITAÇÃO EM ABORDAGEM BÁSICA AO FUMANTE 2º SEMESTRE 

26 CAPACITAÇÃO EM ABORDAGEM INTENSIVA AO FUMANTE 2º SEMESTRE 

27 CAPACITAÇÃO EM ATENÇÃO À SAÚDE DO HOMEM  2º SEMESTRE 

28 ATUALIZAÇÃO EM SALA DE VACINA 1º SEMESTRE 

29 CAPACITAÇÃO EM AVALIAÇÃO DA PESSOA COM LESÃO DE PELE 1º SEMESTRE 

30 TREINAMENTO EM AVALIAÇÃO DA ACUIDADE VISUAL COM TESTE DE 
SNELLEN 1º SEMESTRE 

31 CAPACITAÇÃO EM AURICULOTERAPIA 1º SEMESTRE 

32 ENCONTROS FORMATIVOS: FORTALECENDO O CONTROLE SOCIAL NO 
SUS 

1º E 2º 
SEMESTRES 

33 GESTÃO DE PROCESSOS EDUCATIVOS EM SAÚDE: FOCO NO 
PROTAGONISMO JUVENIL 1º SEMESTRE 

34 GESTÃO POR EVIDÊNCIAS: QUALIFICAÇÃO DE GESTORES DA SAÚDE 2º SEMESTRE 

35 CURSO ESPECIALIZADO PARA CONDUTORES DE VEÍCULOS DE 
EMERGÊNCIA 2º SEMESTRE 

36 OFICINAS SOBRE VIOLÊNCIA NO TRABALHO E TRANSTORNOS MENTAIS 
RELACIONADOS AO TRABALHO  1º SEMESTRE 

37 CAPACITAÇÃO EM FERRAMENTAS TECNOLÓGICAS E COMUNICAÇÃO NO 
TRABALHO ADMINSTRATIVO NA SAÚDE 

2º SEMESTRE 

38 PROJETOS EDUCACIONAIS INTERSETORIAIS PARA A COMUNIDADE 2º SEMESTRE 
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EVENTOS 
 

 AÇÃO EDUCATIVA PERÍODO 

01 I SEMINÁRIO MUNICIPAL DE PREVENÇÃO DA GRAVIDEZ NA ADOLESCÊNCIA 1º SEMESTRE 

02 SEMINÁRIO DE LANÇAMENTO DA LINHA DE CUIDADO MATERNO INFANTIL 1º SEMESTRE 

03 SEMINÁRIO MUNICIPAL DE LANÇAMENTO DA LINHA DE CUIDADO EM SAÚDE 
DA PESSOA IDOSA 

2º SEMESTRE 

04 II SEMINÁRIO DE PREVENÇÃO DO COMPORTAMENTO AUTOLESIVO E 
PROMOÇÃO DE SAÚDE DE VITÓRIA 2º SEMESTRE 

05 I SEMINÁRIO MUNICIPAL DE PREVENÇÃO DA OBESIDADE INFANTIL: 
POTENCIALIDADES DO TRABALHO INTERSETORIAL 1º SEMESTRE 

06 I SEMINÁRIO INTERSETORIAL DE ENFRENTAMENTO A VIOLÊNCIA SEXUAL 
CONTRA CRIANÇAS E ADOLESCENTES DO MUNICÍPIO DE VITÓRIA 

1º SEMESTRE 

07 I SEMINÁRIO DE MATRICIAMENTO COMO ESTRATÉGIA PARA A 
ORGANIZAÇÃO E GESTÃO DO CUIDADO EM REDE 1º SEMESTRE 

08 I FÓRUM MUNICIPAL DE TUBERCULOSE 1º SEMESTRE 

09 IV FÓRUM DE EDUCAÇÃO PERMANENTE EM SAÚDE BUCAL: O ENSINO 
INTEGRADO AO SERVIÇO EM VITÓRIA - ES 2º SEMESTRE 

10 X FÓRUM DE ENFRETAMENTO À SÍFILIS DO MUNICÍPIO DE VITÓRIA  2º SEMESTRE 

11 

XIII FÓRUM MUNICIPAL DE PICS NO SUS 

 V MOSTRA DE EXPERIÊNCIAS EXITOSAS EM PICS NOS SERVIÇOS DE SAÚDE 
DO ES 

III ENCONTRO MUNICIPAL DOS JARDINS TERAPÊUTICOS, HORTAS 
COMUNITÁRIAS E MEDICINAIS  

2º SEMESTRE 

12 EVENTO DIA DO SERVIDOR E DA SERVIDORA DE SAÚDE: CUIDANDO DE 
QUEM CUIDA 2º SEMESTRE 

13 SEMINÁRIO NOVEMBRO AZUL 2º SEMESTRE 

14 II SEMINÁRIO MUNICIPAL DO PROGRAMA SAÚDE NA ESCOLA 2º SEMESTRE 

15 III FÓRUM DE ENFRENTAMENTO AO HIV/AIDS DO MUNICÍPIO DE VITÓRIA 2º SEMESTRE 

16 IV ENCONTRO DO PROGRAMA DE EDUCAÇÃO PELO TRABALHO PARA A 
SAÚDE: PET-SAÚDE EQUIDADE 

1º SEMESTRE 

17 V ENCONTRO DO PROGRAMA DE EDUCAÇÃO PELO TRABALHO PARA A 
SAÚDE: PET-SAÚDE EQUIDADE 2º SEMESTRE 

18 VI ENCONTRO DO PROGRAMA DE EDUCAÇÃO PELO TRABALHO PARA A 
SAÚDE: PET-SAÚDE EQUIDADE 2º SEMESTRE 
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EDUCAÇÃO FORMAL 
 

 AÇÃO EDUCATIVA PERÍODO 

01 ESPECIALIZAÇÃO TÉCNICA DE NÍVEL MÉDIO EM ENFERMAGEM NA LINHA 
DO CUIDADO - DOENÇAS CRÔNICAS  2º SEMESTRE 

02 RESIDÊNCIA EM MEDICINA DE FAMÍLIA E COMUNIDADE 1º SEMESTRE 



 

 

 

 
 

https://www.google.com/maps/place/ETSUS+-+Vit%C3%B3ria+%2F+ES/@-20.3158127,-40.3160675,20.5z/data=!4m6!3m5!1s0xb83d78850995df:0xbc1aceab6fc8f9af!8m2!3d-20.3158546!4d-40.3159715!16s%2Fg%2F1thvtymd?entry=ttu&g_ep=EgoyMDI1MDQwMi4xIKXMDSoASAFQAw%3D%3D
https://www.vitoria.es.gov.br/servidor/escola-de-saude#a_etsus_oquee

