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1.INTRODUCAO
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Este relatério tem como objetivo apresentar as agbes realizadas pela Comissdo Interna de

Normatizagao e Transparéncia (CINT) da Secretaria Municipal de Saude no exercicio 2024.

A comissdo foi instituida através da Portaria SEMUS N° 016, de 28 de fevereiro de 2023, tendo
seu regimento Interno sido aprovado pela Portaria SEMUS N° 030/2023 e a sua composi¢ao
alterada através das Portarias SEMUS N° 055/2023 e 077/2024.

A CINT tem por objetivo padronizar os procedimentos internos, fomentar o aperfeicoamento e a
integracao das acbes de incremento da transparéncia e de controle social no ambito da
Secretaria Municipal de Saude de Vitéria (SEMUS). Compete ainda, a realizagéo das orientagbes
e a revisao das Normas de Procedimentos no ambito da SEMUS, bem como a proposicao de

novas normas de procedimentos.

2. CRONOGRAMA DE REUNIOES ORDINARIAS- CINT 2024

Més Data

Fevereiro 21/02/2024
Marco 20/03/2024
Abril 24/04/2024
Maio 23/05/2024
Junho 19/06/2024
Julho 31/07/2024
Agosto 21/08/2024
Setembro 25/09/2024
Outubro 24/10/2024
Novembro 28/11/2024
Dezembro 18/12/2024
Horario: 14 as 16h

Local: Virtual (Teams) ou presencial

3.ATIVIDADES REALIZADAS
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3.1. Elaboragéo e publicagdo de documento orientativo intitulado “Manual de Padronizagéo de
Documentos Técnicos da SEMUS”, tabela de Controle de Numeracido de Documentos e os
formularios de modelo padrao para: Norma de Procedimento; Diretriz, Protocolo, Linha de
Cuidado; Instrutivo; Manual; Nota Técnica e Procedimento Operacional Padrdao (POP), no ambito
da SEMUS.

3.2. Manutenc¢ao das informagdes disponibilizadas no Portal de Transparéncia da Prefeitura de
Vitéria (em parceria com a Controladoria Geral do Municipio), referente: 1 - mao de obra mensal
prestada por empresas terceirizadas a SEMUS, 2 - Assisténcia Financeira Complementar da
Unido para fins de cumprimento da Lei 14.434/2022, ADI n°7.222/STF e Lei Municipal n°
9.970/2023 (Repasse mensal Piso da Enfermagem), 3 - Audiéncias e Consultas Publicas
realizadas pela SEMUS.

3.3. Manutenc¢ao das informacgdes referentes a ABA de Documentos da SEMUS - DOCUMENTOS
PADRAO SEMUS - no Portal de Documentacao Oficial da Prefeitura de Vitéria.

3.4. Contribuicdo na proposta de informatizacdo da disponibilidade do painel de monitoramento
do fumaceé, ferramenta que possibilitou 0 acompanhamento pela populagdo em tempo real da
rota, técnicas e horarios de aplicagao do fumacé, com acesso detalhado por rua, regido ou bairro,
publicado no Portal da Transparéncia e na pagina da Secretaria Municipal de Saude.

3.5. Revisao periodica das informagdes relacionadas a Saude no sitio eletrbnico da PMV e
manutencdo das informagdes (em parceria com a Segov/Sub-Com) referentes a pagina da
Secretaria Municipal de Saude no Portal Institucional.

3.6. Apoio ao Conselho Municipal de Saude na padronizagao e divulgacdo das informagdes
referente a 122 Conferéncia Municipal de Saude e da prestacdo de conta dos trabalhos realizados
pelos conselhos locais de saude, no Portal de documentacéao oficial da PMV;

3.7. Orientagdo os setores e Geréncias da SEMUS sobre a atualizacdo das Normas de
Procedimentos da Saude que estavam dispostas no Portal de Documentagéao Oficial (SSP NP 01,
02, 03 e 04).

4. RESULTADOS ALCANCADOS

4.1. Aumento da Transparéncia Institucional
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4.1.1. Como resultado dos trabalhos realizados, a SEMUS obteve 100 pontos de Transparéncia
na saude, avaliado pelo Ranking Capixaba de Transparéncia e Governanga Publica nos anos de
2023 e 2024; alcangou o 3° Lugar, (em 2023) na Categoria Governanga Municipal, do Prémio
Boas Praticas Senador Gerson Camata (AMUNES) e também contribuiu paraa Conquista do selo
Diamante (2024) do Programa Nacional de Transparéncia Publica (PNTP), organizado pela
Associagdo dos Membros dos Tribunais de Contas do Brasil (Atricon), demonstrando seu
protagonismo no cenario da saude publica no Estado do Espirito Santo.

4.1.2. Houve um aprimoramento do Painel de Medicamentos ja disponibilizado em 2023, com a
informatizagao do relatério da Situagao de Abastecimento de Medicamentos, permitindo a oferta
atualizada e transparente de informagdes relacionadas ao numero de receitas atendidas,
medicamentos dispensados, indice de abastecimento e o acompanhamento da situagao
processual de medicamentos que, porventura, se encontram indisponiveis na rede municipal.

4.1.3. Foram realizadas discussbes e orientacdes as Geréncias e setores da SEMUS sobre a
importancia da realizagao de Consultas Publicas e Audiéncias Publicas como mecanismo de

participagao social no processo de gestdo das politicas publicas.

4.2. Fomento da cultura de normatizagao de processos e padronizagcdao de documentos na
Secretaria Municipal de Saude

4.2.1. ASEMUS iniciou processo de atualizagdo das Normas de Procedimentos vigentes e que se
encontravam disponiveis no Portal de Documentacgéo Oficial da PMV (SSP NP 01,02,03 e 04) e
de discussdes para elaboracédo de novas Normas de Procedimentos.

Além disso, a publicacido do “Manual de Padronizagdo de Documentos Técnicos da SEMUS”
contribuiu para um maior empoderamento das geréncias e setores nos processos de
normatizagcdo e de padronizacdo dos documentos produzidos pela Secretaria de Saude, bem

como da divulgacéao deles.

4.2.2. ACINT mantém interlocucédo junto ao Conselho Municipal de Saude e junto aos Conselhos
Locais de Saude fomentando a padronizagcdo dos instrumentos de prestacdo de contas para
disponibilizacdo no Portal de Documentagao Oficial da PMV.

5. CRONOGRAMA DE REUNIOES ORDINARIAS- CINT 2025
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Més Data

Fevereiro 12/02/2025
Marco 12/03/2025
Abril 09/04/2025
Maio 07/05/2025
Junho 11/06/2025
Julho 09/07/2025
Agosto 13/08/2025
Setembro 10/09/2025
Outubro 08/10/2025
Novembro 12/11/2025
Dezembro 10/12/2025
Horario: 14 as 16h

Local: Virtual (Teams) ou presencial

6. DESAFIOS E PROXIMAS ETAPAS

6.1. Publicagdo das Normas de Procedimentos revisadas no Portal de Documentagao Oficial da
PMV.

6.2. Elaboracgao e divulgagdo do Manual de Transparéncia Institucional da SEMUS.

6.3. Publicacao e implementacao de novas Normas de Procedimentos da Secretaria Municipal de
Saude e fomento a normatizagao de processos e padronizacdo de documentos.



