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0446, 0448, 0450, 0467 0469, 0471,
0481, 0485 0507, 0517, 0521, 0525
0531, 0537, 0539, 0541 0543, 0545, 12
0553, 0560 0564, 0576, 0578, 0588
0592, 0597, 0603, 0606 0612 e 0622

03 de fevereiro de 2026

0002, 0019, 0033, 0047 0050, 0053,
0063, 0086 0096, 0114, 0190, 0243
0252, 0287, 0306, 0106 0107, 0123, 13
0128, 0134 0149, 0158, 0201, 0223
0230, 0247, 0276, 0285 0301 e 0307

04 de fevereiro de 2026

0316, 0269, 0288, 0308 0324, 0341,
0389, 0393 0420, 0427, 0490, 0511
0593, 0315, 0344, 0347 0357, 0365, 14
0368, 0422 0426, 0432, 0433, 0438
0447, 0451, 0456, 0478 0487 e 0493

05 de fevereiro de 2026

0495, 0501, 0516, 0540 0392, 0534,
0556, 0582 0585, 0608, 0614, 0021 15
0290 e 0205

06 de fevereiro de 2026

SECRETARIA DE TRANSPORTES, TRANSITO E
INFRAESTRUTURA URBANA
PORTARIA N° 021
O Secretario Municipal de Transportes, Transito e Infraestrutura
Urbana, no uso de suas atribuicdes legais, e Considerando o
Decreto n° 20.939, de 20 de junho de 2022 e a Portaria da
Secretaria de Fazenda n® 042, publicada no Diario Oficial do
Municipio de Vitdria em 10 de outubro de 2025,
RESOLVE:
Art. 1°. Alterar a composicdo da comissdao de inventario,
instituida pela Portaria n® 018/2025.
Art. 2°. Exclui o servidor André de Oliveira Vasques, da fungdo
de Presidente da comissdo de inventario e, inclui a Servidora
Tais Perin Souza - Matricula 644351 na funcdo de Presidente da
comissdo de inventario.
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Vitéria, 05 de dezembro de 2025
Alex Mariano
Secretario Municipal de Transportes, Transito e Infraestrutura
Urbana

SECRETARIA DE SAUDE

- PORTARIA N° 128
Institui a Comissao de Monitoramento e Avaliagdao - CMA
para fiscalizagdo dos contratos de gestdao no ambito da
Secretaria Municipal de Saiude de Vitéria/ES e da outras
providéncias.
A Secretaria Municipal de Saude, no uso de suas atribuicdes
legais, considerando a Lei Municipal n° 9.839/2022,
regulamentada pelo Decreto 20.911/2022,

RESOLVE:

Art. 1°. Instituir a Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo
- CMA para fiscalizagdo dos contratos de gestdo firmados
com Organizagdes Sociais, para gerenciamento do Pronto
Atendimento da Praia do Sua, nos termos dos artigos 22 a 25
do Decreto n® 20.911/2022.
Art. 2°. A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo - CMA, que
trata o artigo 19, serd composta pelos seguintes membros:

NOME FUNCAO
Thais Lousada Brumatti Presidente
Flavio Marques Gava Membro
Priscila Lima da Silva Almeida Membro
Monalizza de Souza Carvalho Calazans Membro

Paragrafo Unico. A Comissdo estad subordinada a Secretaria
Executiva.

Art. 3°. Compete a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo -
CMA:

I - Acompanhar o desenvolvimento do programa de trabalho
e metas estabelecidas no contrato de gestdo, por meio do
monitoramento das atividades realizadas, devendo conhecer
detalhadamente o contrato de gestdo, os servicos a serem
executados e as demais clausulas nele estabelecidas, para o fiel
cumprimento do contrato;

II - Monitorar de maneira constante a execugdao do contrato de
gestao, avaliando a situagdo dos servigos, o adimplemento das
obrigagOes contratuais e o atingimento das metas;

III - Solicitar, a qualquer tempo, documentos e informacgbes a
serem prestadas pela Organizagdo Social, acerca da execugdo
do contrato de gestdo e da utilizagdo dos recursos publicos
repassados;

IV - Avaliar os relatérios apresentados pela organizagdo social,
bem como a prestacdo de contas, obrigatéria ao final de cada
exercicio financeiro, comparando-os com os relatorios técnicos
de monitoramento;

V - Elaborar pareceres técnicos, relatérios e demais documentos
relativos a execucdao do contrato, sempre que solicitados pelo
(a) Secretario (a) da pasta;

VI - Instaurar e conduzir processos administrativos relacionados
a execucgdo contratual, inclusive os destinados a apuragdo e
punigdo de infragdes contratuais;

VII - Interagir e articular as varias instancias da Administragdo
Publica relacionadas com os servicos objeto do contrato de
gestao;

VIII - relacionar-se com os o6rgdos de controle externo, no
tocante a execucgdo do contrato de gestdo;

IX - Elaborar periodicamente, a cada prestacdo de contas
apresentada pela Organizagdo Social, Relatério de Fiscalizagdo
do contrato de gestdo, contendo conclusdes acerca da prestagado
de contas apresentada pela Organizagdo Social e do atingimento
das metas e indicadores de desempenho pactuados;

X - Elaborar, ao final de cada exercicio financeiro, Relatério de
Avaliacdo Anual de Execucdo do contrato de gestdao, bem como,
quando do encerramento da parceria, Relatério de Avaliagédo
Final de Execugdo do contrato de gestdo.

XI - Comunicar, nos termos da Instrugdo Normativa TCES
N° 42 de 15 de agosto de 2017, imediatamente, ao (@) Secretario
(a) Municipal de Salude, mediante relatério circunstanciado,
as irregularidades ou ilegalidades de que tiver conhecimento,
envolvendo a utilizacdo de recursos ou bens de origem publica
por organizacdo social;

XII - Manifestar-se pela continuidade do Contrato de Gestao
e sobre a liberacdo dos repasses financeiros, com a analise,
conferéncia e ateste das notas ficais;

XIII - Realizar visitas periddicas e regulares nas dependéncias
da unidade de salde gerenciada, registrando os pontos criticos
encontrados, inclusive com a producdo de provas, datando,
assinando e colhendo a assinatura do preposto da contratada
para instruir possivel procedimento de sangdo contratual;

X1V - Manifestar-se sobre os Manuais de compras e de recursos
humanos contendo os procedimentos que a OS adotard para
a contratagdo de servigos, obras, realizagdo de compras
e contratacdo de pessoal com o emprego de recursos do
contrato de gestdo, em relagdo a sua adequagdo aos Principios
da Administragdo Publica, em especial a impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, assim como a legislagédo
pertinente;

XV - Monitorar o atingimento das metas contratadas, o
cumprimento das obrigagdes contratuais e os aspectos
gerenciais do contrato de gestdo, mantendo nos processos todos
os documentos relevantes, relativos a execugdo contratual,
registrando os fatos ocorridos, a fim de documenta-los,
controlar o prazo de vigéncia dos instrumentos contratuais sob
sua responsabilidade, bem como a necessidade de prorrogagao
ou alteragdo, assim como instruir o processo de repasse,
encaminhd-lo e acompanha-lo até a efetivagdo do pagamento;
XVI - Monitorar a conformidade das aquisicdes e contratagdes
de servicos com o objeto do contrato de gestdao, comunicar
ao (a) Secretdrio (a) de Saude eventual subcontratacdo da
execucdo, sem previsao contratual;

XVII - Monitorar a conformidade da contratacdo de pessoal
com o objeto do contrato de gestdo, fiscalizar pessoalmente, os
registros dos empregados da contratada, locados nos servigos,
verificando a regularidade trabalhista, exigir, por intermédio do
preposto da contratada, a utilizacdo de cracha e de uniforme
pelos empregados da contratada, quando for o caso, e conduta
compativel com o servico publico, pautada pela ética e
urbanidade no atendimento;

XVIII - Analisar os documentos que compdem o processo de
liberagdo dos repasses financeiros as OrganizacGes Sociais , tais
como Nota Fiscal, certiddoes de regularidade fiscal emitidas pela
Unido Federal (Receita Federal e Divida Ativa), Fazenda Estadual,
Fazenda Municipal, CEF e INSS, bem como comprovantes de
pagamento dos encargos sociais, trabalhistas, tributarios
incidentes sobre a prestagdo de servigo, Comprovante de
Declaragdo das Contribuigdes a Recolher a Previdéncia Social e
Outras Entidades e Fundos FPAS e Relatério Analitico GPS;

XIX - Comunicar formalmente as Organizagdes Sociais quando
da verificagdo de inconformidades e realizar recomendacgfes de
forma tempestiva, independente da periodicidade dos relatérios;
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XX - Informar a chefia imediata sobre descumprimentos
contratuais, através de relatério circunstanciado, que ensejem
sangOes ou penalidades as Organizagbes Sociais, indicando as
medidas cabiveis;

XXI - Realizar a analise, aprovacdo e acompanhamento da
aquisicdo ou execugdo, sob o ponto de vista econémico-
financeiro e do custo-beneficio, dos projetos especiais com
recursos de investimento propostos pelas Organizagdes Sociais;
XXII - Monitorar o provisionamento de verbas rescisorias e
encargos trabalhistas;

XXIII - Verificar as guias de recolhimento dos encargos atentando
para autenticidade e exatidao, confrontando com informagoes
da folha de pagamento e verificando a autenticagdo mecanica
ou digital do pagamento;

XX1IV - Confirmar se os recolhimentos de tributos e encargos estdo
sendo realizados dentro do prazo legal e, consequentemente,
sem multas e juros;

XXV - Verificar se os pagamentos realizados pelas OS aos
fornecedores estdo sendo realizados dentro do prazo contratual,
consequentemente, sem multas e juros;

XXVI - Confirmar se os servigos prestados por terceiros estdo
respaldados por contratos formais firmados entre a Organizagao
Social e a empresa respectiva;

XXVII - Verificar os contratos firmados pela Organizagao Social
com terceiros e avaliar se os servigos estdo sendo prestados
conforme pactuado;

XXVIII - Avaliar se as contratacdes de obras e servigos, bem
como as compras com recursos do Contrato de Gestao foram
precedidas de ampla divulgacdo no sitio da Organizacdo
Social, na rede eletronica internet, de forma a possibilitar a
oferta publica a interessados, bem como se foi comprovada a
vantajosidade e a economicidade da contratagdo, verificando
ainda a efetiva entrega e funcionamento dos equipamentos
adquiridos;

XXIX - Verificar se os dados econdmicos, financeiros e contabeis,
transmitidos pela Organizagao Social em sistema de prestagao
de contas evidenciam com fidedignidade todas as ocorréncias
financeiras e contabeis da unidade gerenciada;

XXX - Analisar os pagamentos e demais movimentagdes
financeiras transmitidas via sistema de prestagdo de contas,
verificando se estdo ocorrendo corretamente. Se necessario,
cadastrar no sistema de prestacdo de contas restricoes as
movimentacles que deverdo ser obrigatoriamente respondidas
e regularizadas pela Organizagao Social;

XXXI - Acompanhar as movimentagdes e os saldos financeiros
através da verificacdo diaria dos extratos bancarios referentes a
todas as contas bancarias com recursos do Contrato de Gestéo,
incluindo contas especificas para movimentagdo de recursos
de investimento de custeio, federais, estaduais, aplicagdo
financeira, residéncia médica, entre outros;

XXXII - Acompanhar os rendimentos das aplicaces financeiras
realizadas com os recursos do Contrato de Gestdo;

XXXIII - Analisar os documentos contabeis como balango
patrimonial, DRE, balancete de verificacdo devidamente
conciliado, razdo contébil, didrio; bem como outros documentos
referentes aos bens patrimoniais e aos recursos humanos,
incluindo folha de pagamento;

XXXIV - Verificar e cobrar que as informagdes financeiras,
contabeis, de recursos humanos, de patriménio e de contratos
sejam transmitidas na periodicidade estabelecida e nos campos
corretos no sistema de prestagdo de contas;

XXXV - Verificar e cobrar que os documentos fiscais originais
que comprovem as despesas, inclusive nota fiscal eletronica,
contenham a indicacdo do numero do contrato de gestdo e
identificacdo do d6rgdo/entidade publico contratante a que se
referem;

XXXVI - Verificar se a documentagdo transmitida via plataforma
eletronica contém assinatura digital dos responsaveis pela
prestacdo de contas: responsdvel pela unidade gerenciada
(Diretor ou Superintendente) e contador devidamente
registrado;

XXXVII - Notificar a entidade que ndo realizar as devidas
correcdes as restrigdes cadastradas no sistema de prestacdo de
contas até o 10° (décimo) dia corrido do més subsequente ao
periodo avaliado;

XXXVIII - Elaborar Relatério Semestral a partir da consolidagcéo
e analise dos dados econdmicos, financeiros e contabeis
encaminhados via sistema de prestacao de contas e demais
documentos complementares que a Comissdo julgar
necessarios;
XXXIX - Receber e avaliar se todos os documentos exigidos para
prestacao de contas anual conforme determinagdo da Instrugao
Normativa N° 042 de 15 de agosto de 2017 do Tribunal de
Contas do Estado do Espirito Santo foram entregues pela
Organizagdo Social;
XL - Exigir da organizagdo social, no prazo maximo de trinta
dias, o saneamento da prestacao de contas anual ou seu
encaminhamento, no caso de irregularidades na comprovagao
apresentada ou na auséncia da prestacao de contas;
XLI - Elaborar Relatério Anual Conclusivo, até o dia trinta de
abril do exercicio financeiro seguinte ao exercicio avaliado, nos
termos da Instrugao Normativa N° 042 de 15 de agosto de 2017
do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo;
XLII - Verificar se as demonstragées contabeis foram publicadas,
anualmente, no Diario Oficial do Municipio e em jornal de grande
circulagao estadual;
XLIII - Comprovar a habilitagdo/regularidade dos profissionais
responsaveis pela elaboragdo do relatério de auditoria;
XLIV - Acompanhar se as informag0es relativas aos Contratos
de Gestao estao sendo disponibilizadas de acordo com a Lei de
Acesso a Informacgdo e Instrugdo Normativa TCES N© 42 de 15
de agosto de 2017, e demais legislagBes correlatas;
XLV - Verificar se houve aquisicdo de materiais/bens com
sobre-precgo, se foi demonstrada aquisicdo inexistente (despesa
ficticia, demonstrada através de notas fiscais inidéneas) ou
desnecessaria, entre outras situagdes que possam causar perda
de recursos;
XLVI - Oficiar a contratada sobre a necessidade de atualizagéo
documental para manutengdo das condigdes de habilitacdo ou
atendimento de exigéncias legais supervenientes;
XLVII - Executar os demais atos necessarios ao desempenho de
suas atribuicbes descritas na legislagao municipal em especial
no Decreto 20.911/2022, bem como no Contrato de Gestao
e demais Instrucdes Normativas Do TC-ES que se aplicarem
a fiscalizacdo, avaliacdo e ao monitoramento de contratos de
gestado.
Art. 4°. A Comissdo emitird relatério técnico sobre os
resultados alcancados pelas Organizagdes Sociais na execugao
dos contratos de gestdo, bem como sobre a economicidade
e desenvolvimento das respectivas atividades, nos termos
do Art. 3% e dos demais dispositivos legais e contratuais, e o
encaminhara ao (a) Secretario (a) Municipal de Salde, no prazo
de 15 dias contados do recebimento dos relatérios da OS.
Art. 59. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Vitdria, 04 de dezembro de 2025
Magda Cristina Lamborghini
Secretaria Municipal de Saude

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA N° 129
A Secretaria Municipal de Saude, no uso de suas atribuigbes
conferidas pelo Art. 128 do Decreto Municipal n® 24.191/2024,
que aprova o Regimento Interno da Corregedoria da Procuradoria
Geral do Municipio,
RESOLVE:
Art. 1°. Determinar a instauragdo de Procedimento
Administrativo, na forma de SINDICANCIA, para apurar suposta
irregularidade cometida por servidor (@) municipal, conforme os
fatos constantes no processo n® 2192939/2025.
Art. 29, Designar os servidores abaixo indicados para compor
Comissédo de Sindicancia, objeto da presente portaria:
I - Presidente: Talita Rocha Almeida Alves - Matricula 615158;
II - Membro: Késia Siqueira BArros — Matricula 553740;
III - Secretario: Bianca Bersot Bianchi — Matricula 616108.
Paragrafo Unico. Os servidores acima mencionados deverdo
proceder na forma do Decreto Municipal n® 24.191/2024 e do
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Vitéria (Lei
Municipal n© 2.994/82).
Art. 39, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Vitéria, 05 de dezembro de 2025
Magda Cristina Lamborghini
Secretaria Municipal de Saude
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