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SECRETARIA DE SAUDE
EDITAL N° 001/2026 R
PROCESSO SELETIVO DO PROGRAMA DE RESIDENCIA
MEDICA
O Municipio de Vitéria, por meio da Secretaria Municipal de Saude
(PMV/SEMUS), torna publico o presente Edital, informando a
abertura das inscricbes para o Processo Seletivo destinado ao
preenchimento de vagas do Programa de Residéncia Médica
(PRM), com ingresso previsto para o ano de 2027.
O Programa de Residéncia Médica da Secretaria Municipal de
Saude de Vitdéria é credenciado pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica (CNRM).
1 - DAS DISPOSI(}GES PRELIMINARES
1.1 - O Processo Seletivo sera regido por este edital e ocorrera
em 02 (duas) etapas: abrangendo aplicacdo de Prova Teodrica
(12 Etapa) e Anadlise de Curriculo (22 Etapa).
1.2 - O Processo Seletivo serd coordenado e executado pela
Comissdo de Residéncia Médica (COREME) da Secretaria
Municipal de Saude de Vitéria.
1.3 - Toda mengd&o a horario neste Edital terd como referéncia o
horario oficial de Brasilia-DF.
1.4 - A inscricdo do candidato neste Processo Seletivo implica
o conhecimento prévio, aceitagdo integral das instrugdes e
sujeicdo a todas as normas regulamentadoras contidas neste
Edital, bem como a qualquer outro ato administrativo que o
suplemente, modifique ou interprete, em relagdo as quais néo
podera alegar desconhecimento.
1.5 - Ao candidato é atribuida a responsabilidade pela tomada
de conhecimento de todas as etapas, datas, locais e horarios de
realizacdo do Processo Seletivo, desde a divulgacdo do Edital
de Abertura até a publicacdao da Convocacgdo, inclusive
eventuais retificagoes.
1.6 - Ao se inscrever, o candidato declara estar ciente e de
acordo com todos os seus termos, bem como com a legislagao
vigente.
1.7 - As duvidas relacionadas a este Processo Seletivo deverdo
ser esclarecidas junto a Comissdo de Residéncia Médica de
Vitéria (COREME-Vitéria), por meio do telefone (27) 3132-5074
ou pelo e-mail: coreme@vitoria.es.gov.br.
1.8 - Todas as informacles oficiais referentes ao Processo
Seletivo, regulamentado por este Edital, serdo publicadas no
Diario Oficial do Municipio de Vitéria (http://diariooficial.vitoria.
es.gov.br/) e divulgadas no endereco eletronico https://www.
vitoria.es.gov.br/prefeitura/concurso-publico. O Municipio de
Vitéria ndo se responsabiliza por informagdes divulgadas por
outros meios.
2 - DAS VAGAS E ESPECIALIDADE DO PRM
2.1 - Poderdo se inscrever neste Processo Seletivo profissionais
graduados em curso de medicina autorizado e reconhecido pelo
Ministério da Educacdo do Brasil (MEC), médico estrangeiro
ou graduado no exterior com revalidacdo do diploma no Brasil
(REVALIDA).
2.2 - Em caso de convocagao para prestar o Servigo Militar
Obrigatério, conforme Resolugdo CNRM n° 04, de 30 de
setembro de 2011, o candidato aprovado e classificado podera
requerer o trancamento da vaga pelo prazo de 1 (um) ano.
2.3 - O Requerimento mencionado no item 2.2 deverd ser
formalizado junto a Secretaria Escolar da SEMUS/ETSUS-
Vitéria, no prazo maximo de 30 (trinta) dias consecutivos apds
o inicio do Programa de Residéncia Médica.
2.4 - O Programa de Residéncia Médica em Medicina de Familia
e Comunidade sera realizado na Rede de Atencdo a Saude do
municipio de Vitéria e em servicos conveniados a Secretaria
Municipal de Saude de Vitéria.

= Situagdo do o
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Programa CNRM/MEC Parecer CNRM | Vagas
Medicina de Familia e | o5 505 | Credenciado | 847/2023 05 R1
Comunidade

3 - DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

3.1 - Asinscrigdes estardo abertas no periodo de 26 de outubro
de 2026 a 18 de novembro de 2026 (23:59h).

3.2 - Para se inscrever, o candidato devera acessar o link
https://forms.cloud.microsoft/r/VmcYHtDyZ3, preencher o
Formulario Eletronico (Forms), dentro do periodo estabelecido.
3.3 - Apos o preenchimento do formulario, o candidato receberd,
no prazo de até 72 (setenta e duas) horas, um Comprovante
de Inscrigdo pelo e-mail cadastrado, o qual deverad ser
apresentado no dia da prova objetiva.
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3.4 - Somente o Comprovante de Inscrigao valida a inscrigdo
do candidato.

3.5 - O candidato com deficiéncia ou que necessitar de
atendimento diferenciado para a realizagdo da prova devera
informar, no ato da inscrigdo (campo especifico no Forms), a
natureza da necessidade. As solicitagdes serao atendidas dentro
dos critérios de legalidade e razoabilidade.

3.6 - As solicitagdes mencionadas no item 3.5 deverdo ser
acompanhadas de laudo médico que justifique a necessidade,
especificando claramente os recursos especiais requeridos,
devendo

serem protocoladas via SIPAD, juntamente com o Formuldrio de
Anélise de Titulos.

3.7 - SolicitagBes incompletas, ilegiveis ou enviadas fora do
prazo de inscricdo ndo serdao consideradas.

3.8 - A Coordenacdo do Processo Seletivo ndo se responsabiliza
por solicitacdes de inscricdes ndo recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento de rede, falta de energia elétrica ou quaisquer
outros fatores que impossibilitem a transmiss3ao dos dados.

3.9 - O ndo cumprimento das instrucdes para a realizacao da
inscricdo implicard em sua ndo efetivagdo.

3.10 - Serd automaticamente desclassificado o candidato que
ndo concluir o curso de graduacdo em Medicina até 1° de
margo de 2027.

3.11 - Todas as informacdes prestadas sdo de responsabilidade
exclusiva do candidato.

4 - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Periodo/Data
26/10 a 18/11/2026

Etapas

Periodo de Inscrigdo

Protocolo do Formulario de Descricdo de Titulos, da
declaracdo de necessidades especiais, e Documentagdes
comprobatorias

26/10 a 18/11/2026

Aplicagdo da Prova Tedrica 23/11/2026

30/11 e 01/12/2026

Divulgagdo do caderno da Prova Tedrica

Divulgagdo do Gabarito Preliminar e da pontuagdo da Analise

de Curriculo 30/11/2026

Periodo para recurso e/ou contestacdo das questdes da

Prova Tedrica e da Pontuagdo da Andlise de Curriculo 30/11 e 01/12/2026

Previsdo de divulgagdo do Resultado Final 08/12/2026
Periodo de Matricula 01/02 a 05/02/2027
Inicio das Atividades da Residéncia Médica 01/03/2027

Obs.: Os candidatos deverao acompanhar todas as atualizacdes e
publicagdesreferentesaoProcesso Seletivo pormeiodosite oficial:
https://www.vitoria.es.gov.br/prefeitura/concurso-publico.

5 — DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1 - A PROVA TEORICA - 12 ETAPA

5.1.1 - A Prova Teodrica - 12 Etapa do processo seletivo
sera realizada na ETSUS-Vitéria, localizada na Rua Maria de
Lourdes Garcia, n°® 474, Ilha de Santa Maria, Vitéria/ES - CEP
29051-250.

5.1.2 - A Prova Tedrica de carater eliminatério e classificatdrio
ocorrera no dia 23 de novembro de 2026, com duracgdo de 04
(quatro) horas, com inicio as 09:00h e término as 13:00h.

5.1.3 - O candidato devera se apresentar no local designado
para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horario fixado para o seu inicio, munido de:

a) Caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta.

b) Documento de identidade original com foto, conforme as
Leis Federais n°® 7.116/1983 e n° 12.037/2009. Serdo aceitos
documentos digitais oficiais da plataforma GOV.BR.

c) Comprovante de Inscrigdo impresso ou digitalizado.

5.1.4 - N&o sera permitido o ingresso do candidato ao local da
prova apds o horario estabelecido para o seu inicio.

5.1.5 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade
com foto ndo podera realizar a prova.

5.1.6 - Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitido o uso
de bonés, chapéus, armas, objetos eletrénicos (como telefones
celulares, calculadoras, pagers, reldogios, entre outros) ou
qualquer tipo de livro, legislagdo, manual ou folheto.

5.1.7- O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar
utilizar dispositivo de auxilio a audigdo devera apresentar, no
dia da prova, laudo médico que comprove a necessidade do uso.
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5.1.8 - Serd sumariamente excluido do Processo Seletivo
o candidato que for flagrado portando, manuseando ou
consultando qualquer material citado no item 5.1.6 durante a
realizagdo da prova ou nas dependéncias do prédio de realizacdo
do Processo Seletivo.

5.1.9 - O candidato devera transcrever, com caneta transparente
de tinta preta ou azul, as respostas da prova tedrica para a
Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para a
corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas serd de
inteira responsabilidade do candidato. Em hipdtese alguma
havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.
5.1.10 - Ndo sera permitido que o candidato deixe o local
de prova com o caderno de questdes, sendo permitido
que faca anotacdes na Folha de Rascunho fornecida no
momento da realizacao da prova.

5.1.11 - O candidato somente poderd se retirar do local da
prova apds 02 (horas) do inicio da mesma.

5.1.12 - A Prova Tedrica corresponde a 90% da pontuacao
total do Processo Seletivo, contendo 60 (sessenta) questodes,
com valor de 1,5 ponto por questao.

5.1.13 - A prova tedrica constara de 60 (sessenta) questdes de
multipla escolha, com 04 (quatro) opgdes de resposta e apenas
uma resposta correta, conforme o comando da pergunta. Sera
dividida nas d&reas basicas: Clinica Médica, Cirurgia Geral,
Pediatria, Obstetricia/Ginecologia e Medicina Preventiva.
5.1.14 - O caderno da Prova Tedrica sera disponibilizado nos
dias 30 de novembro e 01 de dezembro de 2026, no site da
Prefeitura de Vitdria (https://www.vitoria.es.gov.br/concursos)
para fiz de consulta e elaboragdo de recursos.

5.1.15 - O Gabarito Preliminar e a Anadlise de Curriculo serdo
divulgados no dia 30 de novembro de 2026, no site da
Prefeitura de Vitdria (https://www.vitoria.es.gov.br/concursos).
5.1.16 - O Processo Seletivo serad realizado com base na
Bibliografia indicada no Anexo I deste Edital.

Disciplina Quantidade Pontos por | Pontuagdo | Nota Minima
P de Questdes Questdo Maxima Exigida
Clinica Médica 10 1,5 15
Cirurgia Geral 10 1,5 15
Pediatria 10 1,5 15 45 pontos
Obstetricia e (50%)
Ginecologia 10 L5 AS
Medicina
Preventiva 20 L5 30
Total da Prova Objetiva 90 pontos
Analise Curricular 10 pontos
Total Geral 100 pontos

5.2 - DA ANALISE DE CURRICULO - 22 ETAPA

5.2.1- No periodo de inscricdo, de 26/10a18/11/2026 (23:59h),
o candidato devera protocolar por meio do SIPAD (https://
protocolo.vitoria.es.gov.br/), em PDF Unico, o Formulario de
Descrigao de Titulos preenchido e assinado na plataforma GOV.
BR, disponivel no Anexo II e em https://www.vitoria.es.gov.
br/concursos, e os documentos comprobatdrios em ordem da
descricdo do formulario, utilizando as seguintes informagdes:

o Assunto: ANALISE TECNICA GERAL- ETSUS

e Destino: SEMUS/GAB

e Resumo: Inscricdo em Processo Seletivo do Programa de
Residéncia Medicina de Familia e Comunidade 2027

5.2.2 - Serdo classificados para a 22 Etapa do Processo
Seletivo - Analise de Curriculo - o nimero de 6 vezes as vagas
concorridas, seguindo a ordem classificatéria de maior nota da
prova tedrica.

5.2.3 - Apenas serdo analisados os Formularios de Descricdo
de Curriculo e documentos comprobatdrios dos candidatos
classificados para a 22 etapa do Processo Seletivo.

5.2.4 - A Andlise de Curriculo valerd 10 pontos, que serdo
somados a nota da Prova Tedrica.

5.2.5 - E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a
comprovacdo das informagdes necessarias para obter pontuagéo
em cada item.
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5.2.6 - Nado serdo aceitos os curriculos de candidatos (as)
que forem entregues apds o prazo estipulado. Ndo serdo os
curriculos entregues no dia da aplicacdo das provas, como
também ndo serd aceito, para efeito de pontuagdo, nenhum
tipo de comprovante que deva ser anexado posteriormente ao
curriculo, ja& devidamente entregue, até a data estabelecida no
Edital.

5.2.7 - Nado serdo aceitos os curriculos confeccionados em outro
modelo e que ndo estiverem preenchidos corretamente. O
candidato (a) ndo devera adicionar documentos ndo previstos
no Anexo II, uma vez que os mesmos nao serdo considerados
para efeito de pontuagdo.

6 - DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E ELIMINAGAO

6.1 - Serdo aprovados na 12 Etapa do Processo Seletivo os
candidatos que obtiverem, no minimo, 50% de acertos na
Prova Teorica.

6.2 - Serdo classificados para a 2@ Etapa do Processo Seletivo -
Analise de Curriculo - o nimero de 6 vezes as vagas concorridas,
seguindo a ordem classificatéria de maior nota da prova tedrica.
6.3 - Em caso de empate no resultado final tera preferéncia o
candidato que apresentar, na seguinte ordem:

a) Maior idade cronoldgica, priorizando-se o candidato com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.

b) Maior pontuagdo na prova objetiva;

c) Maior nimero de pontos na andlise de curriculo

d) Maior tempo de conclusdo do curso de graduagdo em
medicina.

6.4 O Resultado Final do Processo Seletivo obedecera
a ordem rigorosa de classificacdo dos candidatos, com
base na soma dos

pontos obtidos na 12 (Prova Objetiva) e 22 (Analise de
Curriculo) Etapas.

6.5- Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) Nao comparecer a prova ou chegar apds o horario estabelecido
para seu inicio.

b) For surpreendido participando, ativa ou passivamente, de
qualquer forma de fraude ou ato de improbidade relacionado ao
Processo Seletivo.

c) Estiver de posse de aparelho eletrénico ndo autorizado
durante a realizagao da prova.

d) O candidato com postura que fere a ética e o convivio social.
e)Obter nota menor que 45 pontos (50%) na Prova Tedrica.
6.6 - Acarretara em eliminagdo do candidato do processo seletivo,
sem prejuizo das sangGes penais cabiveis: a fraude ou a tentativa
de fraude, a qualquer uma das normas para a realizagdo das
provas definidas neste edital ou em outros relativos ao presente
processo seletivo informadas nos comunicados, nas instrugdes
ao candidato, distribuidas por ocasido das inscrigbes ou nas
instrugdes constantes de cada etapa, bem como o tratamento
incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo
das etapas, o qual sera julgado pela Comissdo de Residéncia
Médica de Vitoria.

6.7 - Nao sera permitida a anotagdo de informacGes relativas
as respostas do candidato em qualquer meio, exceto anotacdes
na folha de rascunho fornecida pela instituicdo, conforme
item 5.1.11. A inobservancia ao constante neste item
caracterizara fraude, implicando na eliminacdo automatica do
candidato do processo seletivo.

7 - DOS CRITERIOS PARA CLASSIFICACI\O DAS VAGAS
7.1 - Os candidatos serdo convocados para matricula conforme
cronograma no item 4.

7.2 - Em caso de desisténcia ou de ndo efetivagdo da matricula
dentro do periodo estipulado, sera feita nova convocacdo
que seguird a lista de supléncia por ordem de classificacdo,
vigorando o prazo de 72 horas para efetivagdo da matricula ou
subsequente convocagdo de classificados.

7.3 - O preenchimento das vagas do Programa de Residéncia
Médica obedecerd a ordem rigorosa de classificacdo dos
candidatos, conforme Resultado Final descrito no item 6.4,
respeitando a disponibilidade de vagas.
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7.4 - A escolha da vaga ocorrera no dia 01 de margo de 2027 as
09:00, na ETSUS-Vitéria, sendo que o primeiro colocado tera
direito a escolha onde cursara o programa de residéncia médica
e assim sucessivamente.

7.5 - O direito de escolha do local de atuacgdo sera transferido
ao proximo classificado caso do ndo comparecimento ou atraso
do residente em prioridade.

8 — DOS RECURSOS

8.1 - Admitir-se-a recurso interposto por candidato contra o
gabarito da prova tedrica.

8.2 - Ndo sera entregue o caderno de questdes para o candidato.
8.3 - Os recursos e/ou contestagdes referentes as questbes da
Prova Tedrica e/ou Analise de Curriculo deverdo ser protocolados
por escrito, nos dias 30 de novembro e 01 de dezembro
de 2026, por meio do SIPAD (https://protocolo.vitoria.es.gov.
br/), utilizando as seguintes informagdes:

e Assunto: RECURSO ADMINISTRATIVO - GERAL - GERAL

e Destino: SEMUS/ETSUS

e Resumo: Recurso e/ou contestacdo (Prova Tedrica e/ou
Andlise Curricular) referente ao Processo Seletivo PRM 2026.
8.4 - O recurso e/ou contestacdo devera ser apresentado
em folhas separadas para cada questdo, contendo:

a) Numero da questdo.

b) Motivo do recurso e/ou contestacdo, com argumentacao
l6gica e consistente.

c) NUumero da pagina da bibliografia indicada neste edital onde
se encontra a resposta.

d) Copia do trecho da bibliografia indicada utilizada como
referéncia.

8.5 - Ndo serdo aceitos recursos e/ou contestacées enviados
por via postal, e-mail, fax ou outro meio diverso do SIPAD, nem
aqueles apresentados fora do prazo estabelecido no item 8.3.
8.6 - Ndo sera permitida a solicitacdo de vista ou revisdo
individual da Prova Objetiva, exceto nos casos previstos neste
Edital para interposicao de recursos e/ou contestagoes.

8.7 - Caso o exame dos recursos e/ou contestagdes resulte
na alteracdo de gabarito e/ou pontuacdo, serd publicado um
novo Gabarito Oficial Definitivo no site da Prefeitura (https://
www.vitoria.es.gov.br/concursos), conforme cronograma no
item 4.

8.8 - Ndo caberd pedido de reconsideracdao das decisGes
proferidas pela Comissdo de Residéncia Médica do Municipio de
Vitéria (COREME-Vitdria) em relacdo aos recursos e ao Gabarito
Oficial Definitivo.

8.9 - Todos os recursos serdo analisados por, no minimo, dois
representantes da COREME-Vitéria.

8.10 Serdo aceitos apenas recursos fundamentados
na bibliografia indicada no Anexo I deste Edital.

9 - DO RESULTADO FINAL

9.1 - Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente
da nota final, composta pela soma da pontuacdo obtida na
Prova Tedrica e na Analise de Curriculo.

9.2 - O Resultado Final do Processo Seletivo tem previsdo
de divulgacdo no dia 08 de dezembro de 2026, no site da
Prefeitura de Vitoria (https://www.vitoria.es.gov.br/concursos)
e afixado na sede da ETSUS-Vitoria.

10 - DAS MATRICULAS

10.1 - O candidato classificado no resultado final, conforme o
limite de vagas do Programa, devera efetuar sua matricula no
periodo de 01 a 05 de fevereiro de 2027, das 8h as 12:00 e
das 13:00 as 16h, na Secretaria Escolar da ETSUS-Vitéria,
situada na Rua Maria de Lourdes Garcia, n°® 474, Ilha de Santa
Maria, Vitdria/ES - CEP 29051-250.

10.2 - Caso haja necessidade de convocagdo de candidatos da
lista de espera, a Coordenagdo do Processo Seletivo entrard em
contato por e-mail ou telefone a partir das 16h do dia 05 de
fevereiro de 2027.

10.3 - A matricula ndo garante a vaga no Programa de Residéncia
Médica, estando condicionada a efetiva conclusdo do curso
de graduacdao em Medicina e ao registro no Conselho
Regional de Medicina do Espirito Santo (CRM-ES) antes
do inicio das atividades, previsto para 01 de margo de 2027.
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10.4 - No ato da matricula, o candidato devera apresentar 01
(uma) foto 3x4 recente e os seguintes documentos:

10.4.1 - Copias Autenticadas:

a) Diploma de Medicina, registrado por Instituicdo de Ensino
Superior credenciada pelo MEC, ou Declaragao de Conclusao, ou
certificado de exame nacional REVALIDA.

b) Certiddao de Nascimento ou Casamento.

c) Cédula de Identidade (RG).

d) CPF ativo.

10.4.2 01 (uma) cépia simples acompanhada do
respectivo original:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

b) Comprovante de quitagdo com o servigo militar (para
candidatos do sexo masculino).

c) Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo ou justificada da
ultima eleigdo.

d) Registro no CRM-ES e comprovante de quitagdo.

e) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP ou INSS.

f) Comprovante de residéncia.

10.4.3 - 01 (uma) Cépia Simples:

a) Curriculum Vitae na Plataforma Lattes.

b) Dados bancarios de conta corrente ou salario no Banco
Santander.

10.5 - O candidato que se inscreveu na condigdo de concluinte
do curso de Medicina devera comprovar a conclusdo por meio
de documento oficial com cépia autenticada, expedido pela
Secretaria Académica ou Coordenacdo do Curso da Instituicdo
de Ensino.

10.6-Afaltadeapresentacaode qualquerdocumentolistado
nos itens 10.2 e 10.3 implicard na suspensao da matricula,
sendo o candidato considerado desistente.

10.7 - O candidato brasileiro que tenha realizado o curso de
Medicina no exterior, ou 0 médico estrangeiro, devera comprovar
a revalidacdo do diploma (REVALIDA) por universidade
publica, conforme legislagdo vigente, apresentando também os
documentos exigidos para matricula, em cépias autenticadas
e originais.

10.8 - O nao cumprimento do prazo de matricula implicara
na desclassificacdao do candidato e convocacdo do suplente.
10.9 - Em caso de desisténcia ou impossibilidade de matricula, o
candidato suplente serd convocado por e-mail e/ou telefone,
tendo o prazo de 72 horas a partir da convocacao para efetuar
a matricula.

10.10 - Decorrido o prazo, o candidato serd desclassificado, e
o préximo da lista de classificacdo serd convocado.

10.11 No ato da matricula, o candidato devera
apresentar quaisquer documentos complementares que a
COREME-Vitéria julgar necessarios.

10.12 - Sera considerado desistente o candidato matriculado
que ndao comparecer no dia 01 de margo de 2027, as
9h, a ETSUS-Vitéria, para inicio do Programa de Residéncia
Médica, exceto nos casos devidamente justificados por
motivos de salde, acidentes ou outras situacGes graves alheias
a vontade do candidato, devidamente comprovadas.

11 - DAS EXIGENCIAS

11.1 - O médico residente deverd respeitar integralmente
a legislagdo vigente relativa a Comissdo Nacional de
Residéncia Médica (CNRM).

11.2 O residente deverd submeter-se as normas e
regulamentos da Secretaria Municipal de Saude de
Vitdéria, bem como ao Regimento Interno da COREME -
Vitoria.

11.3 - Ao término do Programa de Residéncia Médica, o
residente deverd apresentar o Trabalho de Conclusdo de
Curso (TCC), conforme estabelecido no Regimento Interno da
COREME-Vitéria.
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12 - DAS CONCESSOES
12.1 - Ao médico residente é assegurada bolsa de estudo, de responsabilidade dos Ministérios da Educagdo (MEC) e da Salde
(MS), no valor de R$ 4.106,09 (quatro mil, cento e seis reais e nove centavos), em regime especial de treinamento em servigo
de 60 (sessenta) horas semanais, conforme Portaria Interministerial MEC/MS n© 9, de 13 de outubro de 2021. Sobre esse valor,
incidirdo contribuicdo previdenciaria e deducdes fiscais, conforme a legislagdo vigente, devendo o médico residente ser filiado ao
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) como contribuinte individual, nos termos da Lei Federal n® 6.932, de 7 de julho de
1981.
12.2 - De forma complementar, serd concedida uma bolsa de formagdo médica pelo Municipio de Vitéria, prevista na Lei Municipal
n® 9.618, de 14 de fevereiro de 2020, e no Decreto Municipal n® 20.047, de 06 de outubro de 2021, para fins de apoio a formacao
- despesas com moradia, alimentacdo e outras despesas relacionadas a permanéncia do residente, desde que haja disponibilidade
financeira.
12.3 - Serd concedido repouso de 30 (trinta) dias por ano de atividade no Programa de Residéncia Médica, conforme previsto
na Lei Federal n°® 6.932, de 7 de julho de 1981, e suas atualizagdes.
12.4 - O Certificado de Conclusdo do Programa de Residéncia Médica sera fornecido somente apds o cumprimento integral
da carga horaria e das atividades previstas no programa, conforme regulamentacdao da COREME-Vitoria.
13 - DAS DISPOSICGES FINAIS
13.1 - O Processo Seletivo de Residéncia Médica segue as normas estabelecidas pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica
(CNRM).
13.2 - Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Residéncia Médica do Municipio de Vitoria
(COREME-Vitéria).
14 - DAS INFORMAGOES
14.1 - Outras informacgGes acerca do presente Processo Seletivo de Residéncia Médica poderdo ser obtidas na Comissao de
Residéncia Médica do Municipio de Vitoria (COREME-Vitoéria).
Vitdria, 22 de setembro de 2026
Magda Cristina Lamborghini
Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO II
Prefeitura de
vitoria ETSUS FORMULARIO DE DESCRICAO DE
Secretaria VITORIA .
Municipal de TITULOS
Saude
Nome Completo:
Nome da Instituicdo de Graduacéo:
Ano de Graduacao:
CPF': RG:
Tel. Celular: E-mail:
1 - Atividade de Monitoria Académica - 0,50 por atividade com carga horéaria
minima de 60 horas - maximo de 1,0 ponto
l-a. Instituicéo
Disciplina
Numero de Horas
1-b. Instituicéo
Disciplina
Numero de Horas
TOTAL
2 - Programa de Iniciacdo Cientifica - PIBIC/PIVIC - 0,5 por iniciacdo com
carga horaria minima de 60 horas - maximo 1,0 ponto
2-a. Instituicéo
Tema da Pesquisa
Duracao em meses
2-b. Instituicéo
Tema da pesquisa
Duracdao em meses
TOTAL
3 - Participacdo de Liga Académica - carga horédria minima de 60 horas ou 1 ano
de participagdo - maximo 0,5 ponto
3-a. Instituicéo
Nome da Liga
Duracdo em meses
TOTAL
4 - Participacédo em Projetos de Extensdo, Sociais, Voluntariado ou Programa de
Educacdo pelo Trabalho para a Saude (PET)- 0,50 ponto para cada seis meses com
carga hordria minima de 40 horas semestrais - maximo de 1,5 pontos
4-a. Nome do PET
Instituicéo de
Ensino
Periodo de
participacéo
4-b. Nome do PET
Instituicdo de Ensino
Periodo de
participacdo
4-c. Nome do PET
Instituicéo de
Ensino
Periodo de
participacéao
TOTAL
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5 - Participagdo em congresso, simpdsio, jornadas e similares como
congressista - 0,1 por evento - maximo de 0,5 ponto
5-a. Nome do evento

Entidade promotora
Local e data

5-b. Nome do evento
Entidade promotora
Local e data

5-c Nome do evento
Entidade promotora
Local e data

5-d Nome do evento
Entidade promotora
Local e data

5-e Nome do evento
Entidade promotora
Local e data

TOTAL

6 - Apresentacdo de tema livre ou pdster em congresso, simpdésio ou Jjornadas
estaduais, nacionais ou internacionais e similares - 0,5 por evento - maximo
de 1,0 pontos
6-a. Nome do evento

Entidade

promotora

Local e data
6-Db. Nome do evento

Entidade

promotora

Local e data
6 -Apresentacado de tema livre ou pdster em simpdsio ou jornadas académicas e similares - 0,25 por
evento - maximo de 0,5 ponto
6-c Nome do evento
Entidade
promotora

Local e data
6-d Nome do evento
Entidade
promotora

Local e data

TOTAL

7 - Publicacdo de artigos cientificos em revista indexada ou aceitos para
publicacdo - 0,75 pontos por artigo - maximo de 1,5 pontos
T-a. Nome do Artigo
Instituicgédo de
Ensino
Periodo de
participacéo
7-b. Nome do Artigo
Instituicdo de Ensino
Periodo de
participacao

TOTAL

8 - Autoria ou coautoria em Capitulo de 1livro publicado - 0,5 ponto por
capitulo, maximo 1 capitulo por livro - méaximo de 1,0 ponto

8-a. Titulo do Livro
Titulo do capitulo
ISBN
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Ano de edicéo
8-b. Titulo do Livro
Titulo do capitulo
ISBN
Ano de edicéo
TOTAL
9 - Pbés-graduacgdes autorizadas pelo MEC - 0,5 ponto por certificado, - maximo
de 1,0 ponto
9-a. Certificado de
conclusdo de Mestrado
reconhecida pelo
Ministério da
Educacéao
9-b. Certificado de
conclusao de
Especializacéo
reconhecida pelo
Ministério da
Educacao
TOTAL
10 - Outras Certificagdes de Habilitacdo formalmente reconhecidas - 0,5 ponto
por certificado, - maximo de 0,5 ponto
10-a. OQutras Certificacdes
formalmente
reconhecidas: ACLS,
ATLS, PALS, BLS e
similares
TOTAL
PONTUAGAO MAXIMA 10
TOTAL DE PONTOS ALCANCADO
Orientagdes para preenchimento:
1 - Preencher o formulédrio conforme modelo acima.
2 - Anexar os documentos comprobatdérios das atividades na mesma ordem e em
PDF unico.
3 - N&o serdo corrigidos formuldrios entregues em outro modelo.
4 - Os campos de pontuacdo sdo de uso exclusivo da comissdo organizadora.
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