
 

1 

 
 
 
 

 
ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

PREFEITURA DE VITÓRIA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE – VITÓRIA/ES 

2015 

DIRETRIZ 1 - GARANTIA À POPULAÇÃO DE SERVIÇOS COM QUALIDADE, EQUIDADE EM ATENDIMENTO ÀS NECESSIDADES DE SAÚDE, MEDIANTE APRIMORAMENTO DA POLÍTICA PÚBLICA 
DE ATENÇÃO À SAÚDE. 

OBJETIVO 1.1 

Ampliar o acesso da população a serviços de Atenção Básica e Especializada com qualidade, equidade e em tempo oportuno ao atendimento das necessidades de saúde. 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 

META (2014 – 2017) 
Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado 

Responsável 

Implantar a Estratégia de Saúde da Família 
(ESF) em 05 (cinco) Unidades Básicas de 
Saúde (UBS) 

Implantar a Estratégia de 
Saúde da Família em 02 
UBS (Jabour e Maria 
Ortiz) 

     GAS/GTS 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
AÇÕES (2015) 

Programada 1° Quadrimestre Programado Programado Programado Realizado 
Responsável 

Rever territorialização das UBS da Região 
Continental para implantação da ESF nas 

UBS Jabour e Maria Ortiz 

 

    GAS 

Contratar/nomear/designar/remanejar 
profissionais para atuar nas UBS Jabour e 
Maria Ortiz na modalidade de Equipes de 

Saúde da Família. 
 

 
 
 

2 ESF na UBS Jabour e 4 
ESF na UBS Maria Ortiz 

implantadas 
      GAS/GTS 
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Meta Anual – 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
META (2014 – 2017) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado 
Responsável 

Implantar 17 (dezessete) novas Equipes de 
Saúde Bucal (ESB) na Estratégia de Saúde 

da Família (ESF). 

06 (seis) 
 

     GAS 

Meta Anual – 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
AÇÕES (2015) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado 
Responsável 

Implantar Equipes de Saúde Bucal na UBS 
Fonte Grande  

01 (uma) ESB  
 

     GAS/GTS 

Contratar/nomear/designar/remanejar 
profissionais 

02 (dois) profissionais      GTS 

Adquirir 100% dos os equipamentos, 
materiais e insumos necessários para o 

trabalho das novas equipes de saúde bucal 
100%       GAS/GSA/GCIS  

Meta Anual – 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
META (2014 – 2017)) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado 
Responsável 

Ofertar 04 (quatro) novas especialidades 
odontológicas na Rede SEMUS. 

03 (três)      GAS 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários Responsável 

AÇÕES (2015) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado Responsável 

Ofertar a especialidade de implantodontia 
no Centro de Especialidades 
Odontológicas (CEO) Aprígio. 

01 (uma) nova 
especialidade 

     GAS 
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Contratar serviço do laboratório de 
prótese para a confecção de Próteses a 

Unitárias sobre implantes  

01 (um) serviço de 
laboratório de prótese 

contratado 
     GAS/GL/GCIS 

Contratar/nomear/designar/remanejar 
profissionais para atuar no CEO Aprígio. 

02 (dois) 
 (01 cirurgião-dentista e 

01 ASB) 
     GTS 

Adquirir 100% dos equipamentos, 
materiais e insumos necessários para o 
trabalho das equipes de saúde bucal na 

especialidade implantodontia 

100% 
  
 

     GAS/GSA/GCIS  

Ofertar a especialidade de Ortodontia no 
Centro de Especialidades Odontológicas 

(CEO) Aprígio 

01 (uma) nova 
especialidade 

     GAS 

Ofertar a especialidade de Disfunção 
Têmporo-Mandibular e Dor Orofacial no 
Centro de Especialidades Odontológicas 

(CEO) Aprígio 

01 (uma) nova 
especialidade 

     GAS 

Adquirir 100% dos equipamentos, 
materiais e insumos necessários para o 
trabalho das equipes de saúde bucal na 

especialidade de ortodontia 

100% 
 

     GAS/GSA/GCIS  

Contratar/nomear/designar/remanejar 
profissionais para atuar na especialidade 

de Ortodontia no CEO Aprígio 

02 (dois)  
(01 cirurgião-dentista e 

01 ASB) 
     GTS 

Ofertar exame especializado de Radiografia 
odontológica extra bucal Panorâmica 

01 (um) novo exame 
especializado 

     GAS 

Contratar serviço especializado de 
radiologia panorâmica 

01 (um) serviço 
contratado 

     GAS 
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Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários Responsável 
META (2014 – 2017) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado  

Reorganizar o funcionamento do horário 
estendido nas 04 (quatro) Unidades Básicas 

de Saúde (UBS) que estão com o horário 
estendido implantado 

02  

     GAS 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
AÇÕES (2015) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado 

Responsável 

Contratar/nomear/designar/remanejar 
profissionais para atuar em horário 

estendido nas UBS Maria Ortiz e Jardim da 
Penha.. 

20 profissionais 
contratados/designados/ 

remanejados 
     GAS 

Meta Anual - 2015 

META (2014 – 2017) 
Programada 

1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre   Responsável 

Ampliar em 20% a oferta de consultas e 
exames de média e alta complexidade 

ambulatorial. 
5%      GAS 

Meta Anual - 2015 

AÇÕES (2015) 
Programada 

1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre   Responsável 

.Realizar a compra de exames 
especializados: 53.280 exames (Raio X e 

USG); 5.304 exames (cardiologia e 
angiologia); 1.200 exames ( 

Eletroencefalograma) e 3.600 exames 
(angiologia)  

Compra de 63.384 
exames especializados  

     

GAS/GL 

Em andamento. 
Manter meta para 

2015. 
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Realizar Convênio com instituição 
prestadora de serviços na área de 
reabilitação física, para disponibilização de 
atendimentos em “área médica” e “área de 
terapias”. 

4.514 atendimentos 
médicos/ano;                      

25.130 atendimentos em 
diversas terapias/ano; 
para crianças, jovens e 

adultos 

     

GAS/GL  

Em andamento. 
Manter meta para 

2015. 

 

Contratar médicos especialistas em 
alergologia; cardiologia pediátrica; 

dermatologia; gastroenterologia pediátrica; 
neurologia; neurologia pediátrica; 

ortopedia; otorrinolaringologia; 
pneumologia; pneumologia pediátrica e 

proctologia; psiquiatria 
 

28.800 consultas      GAS/GTS 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários Responsável 
META (2014 – 2017) 

Programada 1° Quadrimestre Programado Programado Programado Realizado  

Ampliar o horário de funcionamento do 
Serviço de Atendimento as Pessoas em 

Situação de Violência de Vitória (SASVV) 
até as 19h. 

Horário ampliado      GAS/GVS 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários Responsável 
AÇÕES (2015) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado  

Supervisão Clínico-institucional para o 
SASVV - Serviço de Atendimento as 

Pessoas em Situação de Violência de 
Vitória. 

01 profissional      GAS 
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Meta Anual - 2015 
Realizada 

 
 

Recursos Orçamentários Responsável 

META (2014 – 2017) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado  

Implementar ações de Práticas Integrativas 
e Complementares em 100% das Regiões 

de Saúde. 

 
 
 

100% 
 

     GAS 

Realizada 
 

Recursos Orçamentários 

AÇÕES (2015) Meta Anual - 2015 

1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado 

Responsável 

Acompanhar e monitorar 3 (três) projetos 
locais de plantas medicinais  em regiões  de 
saúde. - Apoiar a implantação de novos  
projetos  locais  de plantas  medicinais  em  
regiões de saúde  em mais  3 (três) 
Unidades  de Saúde - 

 03 projetos locais de 
plantas medicinais em 
regiões de saúde e apoio 
a implantação de novos 
projetos locais de plantas 
medicinais em regiões de 
saúde em mais 3 
Unidades de Saúde 
 

 
 

    GAS 

Criar o Fórum permanente em PICs para 
divulgar e incentivar os projetos Locais  em  
PICs nos  territórios de  saúde  
- Institucionalizar o GT em PICs 

Criar o Fórum 
permanente em PICs e 
institucionalizar o GT em 
PICs 

     GAS 

Realizar 10 oficinas nos territórios de saúde  
com novos projetos Locais  de Plantas 

medicinais  . 
Realizar 10 oficinas      GAS/ETSUS 
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Capacitar 100 profissionais de saúde para  
a implantação  das  PICs nos  territórios de 

saúde  com NASF 

Capacitar 100 
profissionais de saúde 

     GAS 

Inserir as Práticas Integrativas e 
Complementares (Homeopatia, 

Acupuntura, etc...) nas UBS com NASFs 

04 Unidades Básicas de 
Saúde 

     GAS 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários Responsável 

META (2014 – 2017) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado  

Reorganizar o Apoio Matricial nas áreas 
estratégicas da Saúde do Idoso, Saúde 

Mental, Saúde da Mulher e DST em 100% 
das Unidades Básicas de Saúde (UBS). 

30% das Unidades 
Básicas de Saúde (UBS)  

 
     GAS 

Meta Anual - 2015 Realizado Recursos Orçamentários Responsável 

AÇÕES (2015) 
 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado  

 
 
 
 

Construir diretrizes, fluxos e parâmetros 
para o Apoio Matricial na Rede SEMUS 

 
 
 
 
 

Diretriz e fluxo 
construído 

     GAS/GRCA 
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Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários Responsável 

META (2014 – 2017) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado  

Ofertar atenção integral ás Pessoas 
Vivendo com HIV/Aids, Hepatites Virais e 

outras DST diagnosticadas no município de 
Vitória. 

100% da população      GAS/GVS 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários Responsável 

AÇÕES (2015) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado  

100% da equipe da assistência 
especializada do CR DST/Aids composta, 
conforme demandas por categorias e 
considerando as recomendações do MS- 
Ministério da Saúde relacionadas à 
categoria médico (aproximadamente 150 
PVHA -  Pessoas vivendo HIV/Aids  em 
acompanhamento por profissional).                

100%      GAS 

Ofertar insumos de assistência para PVHA 
pessoas vivendo com HIV/ Aids (crianças e 
adultos) de complementação alimentar 
decisiva para a manutenção de sua saúde e 
outros que contribuem para a adesão ao 
tratamento.    
1800 cestas básicas/ano  
9600 latas de leite integral/ano 
1800 vales-transporte/ano 

 

1800 cestas básicas/ano  
9600 latas de leite 
integral/ano 
1800 vales-
transporte/ano 
 
 

     GAS/GL/GCIS 
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Manter 1 (um) convênio com Organização 
da Sociedade Civil para a continuidade do 

projeto “Agentes de Prevenção” que prevê 
atuação, com “pares, junto a segmentos 

populacionais mais vulneráveis.. 

01 (um) convênio      GAS 

Proporcionar atualização/capacitação da 
equipe especializada do CR DST/Aids, 

referência técnica e setores da atenção 
básica, bem como os outros atores da 

sociedade civil, incluindo meios de 
locomoção  e hospedagem para a 

participação  em eventos (cursos, oficinas, 
visitas técnicas e congresso) relacionados 
ao HIV/Aids, hepatites virais e outras DST. 

10      GAS/ETSUS 

Adquirir os equipamentos, materiais e 
insumos necessários para a realização da 
atenção à saúde em HIV/Aids, Hepatites 
Virais e outras DST, conforme demandas 

100%      GAS/GCIS/GL 

Promover a execução de 
Oficinas/capacitações programados para 
servidores e demais atores envolvidos no 
enfrentamento da epidemia (OSC, ONG, 
etc) relacionados à prevenção, direitos 
humanos e ao combate da discriminação e 
preconceito contra as pessoas vivendo 
HIV/Aids no município de Vitória, em 2014 
-6 (seis)  

05      GAS/ETSUS 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários Responsável 
META (2014 – 2017) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado  

Ampliar o Apoio Matricial em mais 03 (três) 
áreas estratégicas. 

03 
Reorganização das ações 

na atenção básica e 
implantação das equipes 

NASF.  

     GAS 
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Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários Responsável 

META (2014 – 2017) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado  

Implementar o processo de Classificação 
de Risco das Famílias em 100% dos 

territórios de saúde com Estratégia de 
Agentes Comunitários de Saúde 

(EACS)/Estratégia Saúde da Família (ESF). 

100% dos territórios de 
saúde com Estratégia de 
Agentes Comunitários de 
Saúde (EACS)/Estratégia 
Saúde da Família (ESF), 

classificados 

     GAS 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários Responsável 
AÇÕES (2015) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado  

Capacitar as Equipes de Saúde da Família e 
de ACS para implantação do novo 

instrumento de Classificação de Risco/CR 
das Famílias 

100% das ESF e EACS 
utilizando o novo 
instrumento de 

Classificação de Risco das 
Famílias 

     GAS 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários Responsável 
META (2014 – 2017) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado  

Ampliar de 20 (vinte) para 29 (vinte e nove) 
o número de Unidades Básicas de Saúde 
(UBS) com técnico esportivo inserido na 

equipe. 
 
 
 

De 20 (vinte) para 25 
(vinte e cinco) 

     SOE/GVS/GAS/GTS 
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Realizada Recursos Orçamentários Responsável 

AÇÕES (2015) Meta Anual - 2015 

1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado  

Remanejar/Contratar/ nomear/designar 
técnicos esportivos para compor equipes 
de Núcleos de Apoio a Saúde da Família 

(NASF)/ Unidades Básicas de Saúde (UBS) 

04 (quatro) profissionais      SOE/GVS/GAS/GTS 

Vincular 100% dos profissionais do SOE 
(Polos/Módulos) às UBS de referência 

 

100% dos profissionais 
do SOE vinculados 

     SOE/GVS/GAS/GTS 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários Responsável 

META (2014 – 2017) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado  

Contratualizar 49 (quarenta e nove) 
Equipes de Atenção Básica no Programa 

Saúde na Escola (PSE). 

49 (quarenta e nove) 
Equipes 

     GAS 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários Responsável 

AÇÕES (2015) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado  
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Realizar adesão das equipes junto ao 
Ministério da Saúde de acordo com o 

número de equipes indicadas no Termo de 
adesão, fornecendo relação das equipes 

para o setor competente. 

Realizar adesão de 49 
(quarenta e nove) 

equipes 
     GAS 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários Responsável 

META (2014 – 2017) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado  

Ampliar as ações do Programa Saúde na 
Escola (PSE) de 34 (trinta e quatro) para 49 
(quarenta e nove) Centros Municipais de 
Educação Infantil (CMEI) da Rede Pública. 

06 (seis) CMEI      GAS 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários Responsável 

AÇÕES (2015) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado  

Pactuar com a Saúde e Educação a 
ampliação das ações do PSE para os CMEI. 

 

 

06 (seis) CMEI      GAS 
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Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários Responsável 

META (2014 – 2017) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado  

Ampliar as ações do Programa Saúde na 
Escola (PSE) de 80% para 100% dos alunos 

das Escolas Municipais de Ensino 
Fundamental. (EMEF) da Rede Pública. 

Ampliar em 10% as ações      GAS 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários Responsável 

AÇÕES (2015) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado  

Realizar ações do PSE com os escolares do 
1º ao 9º ano das EMEF. 

Realizar as ações em 
100% das EMEF  

     GAS 

META (2014 – 2017) Meta Anual - 2015      GAS 

Ampliar a cobertura da atenção ao 
tabagista para 100% das Unidades Básicas 
de Saúde (UBS). 

25% (04 unidades)       

Implementar ações de monitoramento 
para a abordagem de tabagistas nas 
unidades de saúde. 

20 UBS      GAS 
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Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários Responsável 
META (2014 – 2017) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado  

Ampliar a atenção à saúde do adolescente 
na faixa etária de 10 a 14 anos em 100% 

das Unidades Básicas de Saúde (UBS). 
50%      GAS 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
AÇÕES (2015) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado 

Responsável 

Implantar e implementar a caderneta do 
adolescente nas Unidades Básicas de Saúde 

50%      GAS 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
META (2014 – 2017) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado 
Responsável 

Atingir cobertura ≥ 83% de 
acompanhamento das condicionalidades 
do Programa Bolsa Família (PBF) na Saúde. 
 
 

83% das UBS 

 
 
 
 
 

    GAS 

Qualificar a metodologia e os processos de 
acompanhamento das condicionalidades 
do Programa Bolsa Família (PBF) nas 
Unidades de Saúde (UBS). 

70% das UBS      GAS 

 Realizada Recursos Orçamentários 
META (2014-2017) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado 

Responsável 

Implementar ações voltadas às populações 
de maior vulnerabilidade (População LGBT, 
População Negra, Pessoa com Deficiência) 

em 100% das Regiões de Saúde. 

100%      GAS 
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Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
AÇÕES (2015) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado 

Responsável 

Articular e estabelecer parceria externa 
(SEMCID, Fórum de ONG LGBT e outros) 

para apoiar realização de ações 
relacionadas aos direitos e cidadania da 

população LGBT - 1 evento/ano 
 

1 campanha/ano      GAS 

Estimular as UBS para a realização de 
campanha de testagem de diagnóstico em 

HIV, aids e hepatites virais, objetivando 
abranger populações consideradas mais 

vulneráveis (gestantes, adolescentes, 
profissionais do sexo, moradores de rua, 

etc)  -  1 campanha/ano 

01      GAS 

        

Formalizar credenciamento com 
organização da sociedade civil para 

atendimento à pessoa com deficiência 
intelectual e/ou autismo. 

01       GAS 

Revisar o Protocolo de Atenção à Saúde 
Integral das Pessoas com Deficiência, dada 

à implantação das equipes de NASF. 
01      GAS 

Revisar e Validar o Protocolo de Atenção à 
Saúde Integral das Pessoas com Deficiência 

em 100% das Unidades de Saúde. 
100%       

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
META (2014 – 2017) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado 
Responsável 

Implantar 16 (dezesseis) Equipes de Núcleo 
de Apoio a Saúde da Família (NASF). 

 
 
 
 
 
 

08 equipes      GAS 
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Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 

AÇÕES (2015) 
Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado 

Responsável 

Credenciar e implantar Equipes dos NASF 
junto ao Ministério da Saúde. 

Credenciar e implantar 
mais 0 4 novas Equipes 
de NASF, totalizando 12 

Equipes 

     GAS/GRCA 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
META (2014 – 2017) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado 
Responsável 

Otimizar em 100% a capacidade instalada 
do Laboratório Central Municipal  

30%      LMC 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
AÇÕES (2015) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado 
Responsável 

Instalar equipamentos de backup nos 
setores de Bioquímica, Hormônios, 

Hematologia e Imunologia do LCM, a fim 
de garantir a ininterrupção dos serviços e 

reduzir o tempo de entrega dos resultados. 

01 equipamento   
para o setor de 

Imunologia devido a não 
efetivação do Comando 

Único 

     LMC 

Publicar e lançar um Manual de Orientação 
Técnicas para a Coleta de Exames 

Laboratoriais 

Publicar 01 Manual 
 
 
 
 

     
LMC/ASCOM 

 

Manter o funcionamento do serviço 
laboratorial de U&E dentro do LCM 

Manter funcionamento      LMC 

Contratar nomear/designar 01 técnico de 
laboratório de 40hs 

01 profissional       

GTS/LMC 
Se necessário 

conforme plano de 
contingência  

reforço de 
epidemia 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
META (2014 – 2017) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado 
Responsável 

Ampliar em 25% o acesso da população ao 
serviço de Transporte Sanitário. 

 
 
 

25%      GRCA 
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Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
AÇÕES (2015) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado 
Responsável 

 
Renovação da Frota de veículos da Central 

de Transporte Sanitário 

03 ambulâncias 
02 Vans para cadeirantes 
05 Vans de passageiros 

     GRCA 

        

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
META (2014 – 2017) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado 
Responsável 

Implementar em 100% as ações das 
equipes de Consultório na Rua nos campos 

de atuação. 
100%      GAS 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
AÇÕES (2015) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado 
Responsável 

Formalizar o papel e funcionamento dos 
pontos de atenção municipais da RAPS, 
organizando formalmente a atenção em 

saúde mental na atenção básica, nos CAPS, 
nos PA e no CME. 

01 diretriz formal e 
pactuada da saúde 
mental nos serviços 

municipais de Vitória, 
com definição de ações 
específicas por ciclo de 

vida. 

     GAS 

Contratualizar  com a SESA,  através do 
COAP (Contrato Organizativo da Ação 

Pública da Saúde) a organização e 
funcionamento das ações e serviços da 
RAPS que se desenvolvem a partir de 
serviços oferecidos pela SESA (SAMU, 

urgência/emergência e leitos hospitalares), 
inclusive na atenção a crianças e 

adolescentes. 

01 contrato formalizado      GAS/GAB 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 

META (2014 – 2017) 
Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado 

Responsável 

Realizar 02 (duas) ações anualmente em 
atenção à saúde do homem em 100% das 

Unidades Básicas de Saúde (UBS). 
 
 
 

02 ações/ano      GAS 
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Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 

AÇÕES (2015) 
Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado 

Responsável 

Realizar campanha “Agosto Azul” no 
município com participação dos serviços de 

saúde (UBS e CR) 
 

 
01 campanha realizada 

 
     GAS 

Ofertar serviços de saúde voltados ao 
público masculino na faixa etária de 20-59 

anos (consultas, abordagens, dentre 
outros) 

01 consulta/abordagem 
homem/ano 

     GAS 

Implantar Pré Natal Masculino no 
Município 

Realizar projetos pilotos 
em 02 (duas) Unidades 
de Saúde no Município 

     GAS 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 

META (2014 – 2017) 
Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado 

Responsável 

Monitorar 100% das solicitações 
encaminhadas a Gerência da Central de 

Insumos da Saúde (GCIS) pelos serviços da 
Rede SEMUS. 

100% 
META ALCANÇADA 

     GCIS 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 

AÇÕES (2015) 
Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado 

Responsável 

Realizar levantamento mensal das 
solicitações de balanço encaminhadas fora 

do prazo estipulado pelo cronograma 
semestral da Central de Insumos da Saúde. 

100%      GCIS 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
META (2014 – 2017) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado 
Responsável 

Realizar 100% das visitas programadas aos 
serviços da Rede SEMUS pela equipe da 

Gerência da Central de Insumos da Saúde 
(GCIS). 

 
100% 

 
 

     GCIS 

AÇÕES (2015) Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
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Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado 

Orientar os serviços da Rede SEMUS sobre 
as boas práticas de armazenamento de 

insumos. 

100% 
 

     GCIS 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
META (2014 – 2017) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado 
Responsável 

Certificar a Estratégia Amamenta e 
Alimenta Brasil em 10 (dez) Unidades 

Básicas de Saúde (UBS). 
 

03      GAS 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 

AÇÕES (2015) 
Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado 

Responsável 

Realizar oficinas da Estratégia Amamenta e 
Alimenta Brasil nas Unidades Básicas de 

Saúde (UBS). 
15 oficinas      GAS/ETSUS 

 

OBJETIVO 1.2 

Garantir todos os meios necessários de infra-estrutura para o pleno funcionamento de toda rede de serviços da SEMUS. 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 

META (2014 – 2017) 
Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado 

Responsável 

 
Instituir 100% dos contratos necessários para 

o funcionamento da Rede SEMUS 
100%    

  GSA/GCIS 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 

AÇÕES (2015) 
Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado 

Responsável 

Garantir os contratos para manutenção e 
funcionamento dos serviços da SEMUS: 

 
 

100% dos contratos 
vigentes 

     

GSA/GCIS 
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Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 

META (2014 – 2017) 
Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado 

Responsável 

 
Acompanhar 100% dos contratos e 

convênios necessários para o 
funcionamento da Rede SEMUS 

100% 
CONTEMPLADA NA 

META ANTERIOR 
   

  GSA/GCIS 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 

AÇÕES (2015) 
Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado 

Responsável 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
META (2014 – 2017) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado 
Responsável 

Construir 03 (três) Unidades Básicas de 
Saúde (UBS). 

 
 

03 
UBS 

 
   

  GAS/GSA/GAB/
GCIS/GTS 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
AÇÕES (2015) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado 
Responsável 

Construir a US Fonte Grande 01      

GAS/GSA/GAB/
GCIS/GTS 

O contrato 
prevê a entrega 
em dezembro, 
mas o gabinete 
prevê entrega 

para 1º 
semestre do 
ano de 2015 

Definir a proposta e projeto UBS de Ilha de 
Santa Maria  

Projeto definido      GAS/GSA/GAB 

UBS Bonfim rediscussão da proposta e 
viabilidade de localização 

Projeto definido      GAS/GSA/GAB 
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UBS Morro do Quadro  

Iniciar a construção  
Processo esta na 

COMAFO 
aguardando a 

distribuição do 
orçamento de 2015 

liberando o 
desembolso ira para 

a licitação 
Projeto concluido, 

orçamento concluido 

     

GAS/GSA/GAB 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
META (2014 – 2017) 

Programada 1° Quadrimestre 23° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado 
Responsável 

Elaborar estudo de necessidades para definir 
o conceito, os objetivos e o projeto de uma 

Central de Insumos da SEMUS.AÇÃO 

100%  
 

   
  GCIS/GSA/GAB 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
AÇÕES (2015) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado 
Responsável 

Elaborar estudo de necessidades para definir 
o conceito, os objetivos e o projeto de uma 

Central de Insumos da SEMUS. 
Estudo elaborado      GCIS/GSA 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 

META (2014 – 2017) 
Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado 

Responsável 

Construir 01 (uma) Central de Insumos.  
01 

 
   

  GCIS/GSA 

AÇÕES (2015)        

Realizar reunião com os técnicos da SEMOB 
para definir a elaboração de um plano de 

necessidades para construção de uma 
Central de Insumos da Saúde. 

100%     

   

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 

AÇÕES (2015) 
Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado 

Responsável 

Elaborar Projeto de construção da Central de 
Insumos da Saúde. 

 

100%  
  

   
  GCIS/GSA 
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Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários META (2014 – 2017) 
 
 
 
 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado 
Responsável 

Implantar 100% dos módulos programados 
da Rede Bem Estar (RBE). 

 

100% 
 

CONCLUIDA 
META ALCANÇADA 

 
 
 
 
 
 
 

  

  CIS/SUBTI 

 

OBJETIVO 1.3   

Realizar a inspeção em estabelecimentos de interesse à saúde do Grupo II, conforme pactuação estabelecida na Portaria Estadual nº 026-R, de 04/03/2009. 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 

META (2014 – 2017) 
Programada 1ª Quadrimestre 2ª Quadrimestre 3º Quadrimestre Programado Realizado 

Responsável 

Inspecionar 100% dos serviços de 
diagnóstico por método óptico (endoscopia 
e outros exames análogos) no município de 

Vitória. 

100%      

GVS/VISA 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 

AÇÕES (2015) 

Programada 1ª Quadrimestre 2ª Quadrimestre 3º Quadrimestre Programado Realizado 

Responsável 

Adquirir equipamentos a serem utilizados 
nas inspeções. 

05 máquinas 
fotográficas 

60 lupas  
     GVS/VISA 
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10 lanternas 
04 medidores de pH 

50 Tablets com 
impressoras 
Termômetro  

Serviço de calibração 
de equipamentos 

Adquirir insumos.  
Pilhas, reagentes do 

medidor de PH 
     GVS/VISA 

Implantar o Licenciamento Simplificado dos 
estabelecimentos do grupo I e II que se 
enquadrarem nos critérios estabelecidos 
no instrumento legal competente 

Estabelecimento 
licenciado via 
procedimento 
simplificado 

     GVS/VISA 

Realizar inspeção conjunta com a VISA 
Estadual nos serviços de diagnóstico por 
método óptico (endoscopia e outros 
exames análogos) no município de Vitória – 
em relação ao licenciado pelo Estado em 
2014 

20%      VISA 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
META (2014 – 2017) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado 
Responsável 

Inspecionar 100% dos serviços de atividade 
de fornecimento de infraestrutura de apoio 

e assistência a paciente no domicílio no 
município de Vitória. 

100%      GVS/VISA 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários Responsável 
AÇÕES (2015) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado  

Capacitar a equipe de vigilância sanitária 
para realizar inspeção nos serviços de 

atividade de fornecimento de 
infraestrutura de apoio e assistência a 

paciente no domicílio. 

01 capacitação      VISA/ETSUS 
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OBJETIVO 1.4 

Assumir progressivamente a Vigilância Sanitária dos estabelecimentos de interesse à saúde do Grupo III estabelecidos em Portaria Estadual nº 026-R, de 04/03/2009, à medida de sua 
contratualização pela SEMUS no âmbito do Comando Único. 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
META (2014 – 2017) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado 
Responsável 

Inspecionar 100% dos estabelecimentos de 
interesse à saúde, constantes do Grupo III 

da Portaria Estadual nº 026-R, de 
04/03/2009, contratualizados pela SEMUS 

no âmbito do Comando Único. 

 
 
 

100% 
 
 

     

GVS/VISA 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
AÇÕES (2015) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado 
Responsável 

Capacitar a equipe de vigilância sanitária 
para realizar inspeção dos 

estabelecimentos de interesse à saúde do 
Grupo III estabelecidos em Portaria 
Estadual nº 026-R, de 04/03/2009, à 
medida de sua contratualização pela 

SEMUS no âmbito do Comando Único. 

01 capacitação por 
atividade pactuada 

     
GVS/VISA/ETS

US 

Participar de evento na temática de 
vigilância sanitária com inscrição, passagem 

aérea e diária. 
4      GVS/VISA 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
META (2014 -2017) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado 
Responsável 

Elaborar 100% dos roteiros de inspeção 
sanitária dos estabelecimentos de interesse 

à saúde do Grupo III. 

100% roteiros 
elaborados 

conforme pactuação 

     

GVS/VISA 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
AÇÕES (2015) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado 
Responsável 

Realizar oficinas de trabalho para 
construção dos roteiros de inspeção 

sanitária dos estabelecimentos de interesse 
à saúde do Grupo III. 

02 oficinas      
GVS/VISA/ETS

US 
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OBJETIVO 1.5 

Estabelecer sistemática de educação continuada com a população e os setores produtivos com vistas à realização de ações que permitam otimizar o controle, o monitoramento, a 
normatização e a fiscalização de bens, produtos e serviços de interesse à saúde do cidadão. 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
META (2014 – 2017) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado 
Responsável 

Realizar 100 (cem) ações de educação em 
saúde para o setor regulado nas diversas 
áreas de atuação da Vigilância Sanitária. 

100%      GVS/VISA 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
AÇÕES (2015) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado 
Responsável 

Realizar 25 (vinte e cinco) ações de educação 
em saúde para o setor regulado nas diversas 
áreas de atuação da Vigilância Sanitária, em 

2014. 

25 ações educativas 
realizadas 

     GVS/VISA 

Confecção de material para uso em 
atividades de educação em saúde. 

5.000 folders      GVS/VISA 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
META (2014-2017) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado 
Responsável 

Dialogar com o Conselho Municipal de Saúde 
(CMSV) e com 100% dos Conselhos Locais de 

Saúde sobre Vigilância Sanitária, com base 
nas especificidades sanitárias locais. 

100%      GVS/VISA 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
AÇÕES (2015) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado 
Responsável 

Realizar reuniões junto aos Conselhos Locais 
de Saúde, tratando de temas voltados à 

Vigilância Sanitária, região de São Pedro (6) e 
Centro (6). 

12 reuniões      
GVS/VISA/C

MS 

Pautar junto ao Conselho Municipal de Saúde 
para abordar temas estratégicos voltados à 

Vigilância Sanitária. 
02 pautas      GVS/VISA 
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DIRETRIZ 2 – QUALIFICAÇÃO DO MODELO DE GESTÃO COMPARTILHADA COM CENTRALIDADE NA GARANTIA DO ACESSO, GESTÃO PARTICIPATIVA COM FOCO EM RESULTADOS E 
PARTICIPAÇÃO SOCIAL. 

 

OBJETIVO 2.1 

Fortalecer a gestão democrática do SUS, ampliando a participação social na formulação e no controle da execução da política municipal de saúde. 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
META (2014 – 2017) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado 
Responsável 

Acompanhar e assessorar 100% dos 
Conselhos Locais de Saúde. 

100%      CMSV 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
AÇÕES (2015) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado 
Responsável 

Participar das reuniões nos Conselhos 
Locais de Saúde – CLS, assessorando 

sempre que possível 
12      CMSV 

Construir Regimento Interno comum aos 
Conselhos Locais  

29      CMSV 

Implantar o Conselho Local nas Unidades 
de Saúde que ainda não possui Conselho, 
em parceria com diretores dos Serviços 
de Saúde reforçando a importância da 
participação social junto à gestão do 

serviço 

Avaliar os serviços e 
implantar   

 
    CMSV 

Convidar mensalmente os Conselhos 
Locais para participarem das reuniões do 

Conselho de Saúde 
12      CMSV 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
META (2014 – 2017) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado 
Responsável 

Realizar 02 (dois) cursos para os membros 
do Conselho Municipal de Saúde de 

Vitória (CMSV) e Conselheiros Locais de 
Saúde. 

01       

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
AÇÕES (2015) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado 
Responsável 
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Realizar o Curso de capacitação de 
Conselheiros Locais e Municipais de 

Saúde de Vitória e atores da sociedade 
civil organizada. 

344 Conselheiros      
CMSV/ 
ETSUS 

Promover Curso de Capacitação em 
Informática Básica para os membros do 

Conselho Municipal de Saúde de Vitória – 
CMSV e Conselhos Locais de Saúde – CLS, 

de acordo com o Programa Inclusão 
Digital – PID, do Ministério da Saúde – 

MS. 

32 Conselheiros 

 

    CMSV 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
META (2014 – 2017) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado 
Responsável 

Realizar 03 (duas) Conferências 
Municipais de Saúde. 

02 conferencia 
temáticas e 01 Geral 

 
     

CMSV/GAB/
SE 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
AÇÕES (2015) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado 
Responsável 

Constituir a Comissão Organizadora em 
Reunião Ordinária do Conselho Municipal 

de Saúde de Vitória – CMSV. 
01      CMSV/SE 

Construir o detalhamento das 
necessidades para realização da mesma e 

proceder à abertura de processos. 
01      CMSV/SE 

Realizar as Etapas municipais da 
Conferência com a temática em questão 

01      CMSV/SE 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
META (2014-2017) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado 
Responsável 

Realizar 01 (um) Fórum e 02 (dois) 
Seminários com temáticas de políticas de 

saúde. 
01      CMSV/SE 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
Ações (2015) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado 
Responsável 

Realizar um Fórum sobre as 
responsabilidades do controle social 

01      CMSV/SE 

Realizar um Seminário sobre a 
implantação dos Conselhos Locais de 

01      CMSV/SE 
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Saúde no município 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
META (2014 – 2017) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado 
Responsável 

Promover a participação de 
representantes do Conselho Municipal de 

Saúde de Vitória (CMSV) em 100% dos 
eventos ofertados pelas diversas 

instâncias de controle social. 

100%      CMSV/SE 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
AÇÕES (2015) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado 
Responsável 

Participação e acompanhamento de 
conselheiros nas Reuniões do Conselho 

Estadual de Saúde – CES/ES. 
11      SE/CMSV 

Participação de conselheiros em 100% 
dos fóruns e eventos nacionais e 

estaduais, de interesse do controle social, 
convocados pelo Conselho Nacional de 

Saúde - CNS, Conselho Estadual de Saúde 
– CES/ES e Ministério da Saúde - MS. 

10 eventos      SE/CMSV 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
META (2014 – 2017) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado 
Responsável 

Fortalecer o Conselho Municipal de Saúde 
de Vitória (CMSV) 

- 
     

CMSV/SE/ 
GAB 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
AÇÕES (2015) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado 
Responsável 

Construir em conjunto com 
coordenadores das Comissões 
Intersetoriais do Conselho Municipal de 
Saúde de Vitória – CMSVe Secretaria 
Executiva, manual de funcionamento das 
comissões, representatividade, normas 
técnicas, plano de trabalho , fluxo, prazo 
e  calendário de reuniões com o objetivo 
de garantir o pleno funcionamento de 
todas as comissões. 

10      CMSV/SE 

Disponibilizar assessoria para as 
Comissões Intersetoriais, de acordo com 

01      CMSV/SE 
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as especificidades das mesmas. 

Manter atualizado os dados do conselho, 
disponibilizando acesso a população, 
através dos meios de comunicação 
disponíveis na SEMUS de modo a divulgar 
as ações do conselho, garantindo a 
transparência. 

 
 

Dados atualizados 
disponibilizados 

     
CMSV/SE/ 

ASCOM 

Disponibilizar um local para que seja 
instalada a Sala dos Conselheiros para 
que os mesmos possam utilizar os 
equipamentos (TV e computador) doados 
pelo Programa de Inclusão Digital – PID 
do Ministério da Saúde - MS e que esse 
seja um espaço de articulação política dos 
Conselheiros junto aos Conselhos Locais 
de Saúde – CLS e lideranças da sociedade 
civil. 

01      GAB/SE/GSA 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
META (2014 – 2017) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado 
Responsável 

Acolher, analisar e responder 100% das 
demandas recebidas pela Ouvidoria. 

100%      GOUV-SUS 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
AÇÕES (2015) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado 
Responsável 

Atender todas as demandas oriundas do 
SIC (156), ouvidor SUS (136), demandas 

por telefone, email, presencial. 
100%      GOUV-SUS 

Participação nos encontros de ouvidores 
do SUS e seminários promovidos pelo 

Ministério da Saúde. 

04 
encontros/seminários 
estabelecidos pelo MS 

e SESA 

     GOUV- SUS 

Elaborar relatórios gerenciais 
quadrimestrais 

03 relatórios      GOUV- SUS 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
META (2014 – 2017) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado 
Responsável 

Realizar 01 (uma) reunião semestral com 
a equipe da ouvidoria em 100% das 

Regiões de Saúde. 
 

06      GOUV- SUS 
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Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
AÇÕES (2015) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado 
Responsável 

Capacitação e qualificação dos 
responsáveis pela rede resposta 

70 pontos de rede 
resposta e 115 

profissionais (podendo 
ser modificada 

 envirtude de novas 
contratações ou 

serviços) 
100% de resposta 

positivas ou negativas 
 

     
GOUV-

SUS/ETSUS 

Promover encontro mensal com a 
Auditoria e GRCA 

12      
GOUV/GAU/

GRCA 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
META (2014 – 2017) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado 
Responsável 

Fortalecer as informações sobre a 
Ouvidoria do SUS nos 39 (trinta e nove) 

Conselhos Locais de Saúde. 
39      GOUV-SUS 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
AÇÕES (2015) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado 
Responsável 

Participação da equipe da Ouvidoria nas 
reuniões dos Conselhos Locais de Saúde 

através de encontros anuais 
02      

GOUV-
SUS/CMSV 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
META (2014 – 2017) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado 
Responsável 

Realizar 100% das ações de 
comunicação/publicidade programadas 

para a SEMUS. 
100%      ASCOM 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
AÇÕES (2015) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado 
Responsável 

Confecção de material institucional como 
cartilhas, folders e banners 

Quantas forem 
necessárias 

     ASCOM 

Confecção de matérias para o site e 
veículos de comunicação. 

Quantas forem 
necessárias 

     ASCOM 

Atendimento as demandas da imprensa 
com notas, esclarecimentos, releases e 

Quantas forem 
necessárias 

     ASCOM 



 

31 

acompanhamento em entrevistas. 

Realizar o planejamento visual interno 
dos serviços da Rede SEMUS 

Todos os serviços da 
Rede SEMUS 

     ASCOM 

 
 

DIRETRIZ 3 – REGULAÇÃO DO ACESSO DA POPULAÇÃO AOS SERVIÇOS QUE COMPÕEM A REDE DE ATENÇÃO À SAÚDE, EM TEMPO ADEQUADO EM ATENDIMENTO ÀS NECESSIDADES DE 
SAÚDE DA POPULAÇÃO, MEDIANTE APRIMORAMENTO DA POLÍTICA DE ATENÇÃO BÁSICA E DA ATENÇÃO ESPECIALIZADA. 

 

OBJETIVO 3.1 

Assumir progressivamente a regulação dos serviços a partir do Contrato Organizativo de Ação Pública da Saúde (COAP) e Comando Único. 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
META (2014 - 2017) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado 
Responsável 

Pactuar a regulação do acesso aos 
serviços contratados no âmbito do 

Município com vistas ao COAP e 
Comando Único. 

100%      
GRCA/GAB/

SE 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
AÇÕES (2015) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado 
Responsável 

Assumir a regulação dos serviços 
pactuados no COAP e Comando Único. 

04 serviços      GRCA 

Treinar os prestadores de serviço para 
acessar o sistema de regulação. 

100%      GRCA/ETSUS 

Criar fluxos de acesso e de regulação para 
a rede própria e referenciada para 

organizar a utilização dos novos serviços. 

02  
Fluxos elaborados 

     GRCA 

Treinar os municípios referenciados para 
acessar o sistema de regulação e os fluxos 

de acesso. 
100%      GRCA/ETSUS 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
META (2014 - 2017) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado 
Responsável 

Ampliar a equipe técnica de regulação 
com ingresso de 03 profissionais. 

 
 
 
 

02 profissionais      GRCA/GTS 



 

32 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
AÇÕES (2015) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado 
Responsável 

Inserir na equipe da Coordenação de 
Regulação 01 médico (20h) e 01 

enfermeiro (40h) para compor a equipe 
de regulação. 

02      GRCA/GTS 

 

OBJETIVO 3.2 

Qualificar o processo de regulação assistencial como estratégia para garantir o acesso equitativo aos serviços de saúde. 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
META (2014 - 2017) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado 
Responsável 

Realizar visitas técnicas em 100% da rede 
própria, com vistas à adoção de 

protocolos de regulação. 

100% 
Considerando que o 
processo vai ocorrer 

este ano 

     GRCS 

Meta Anual - 2015   
AÇÕES (2015) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre   
Responsável 

Realizar visitas técnicas nos serviços 
próprios de saúde. 

100% 
Considerando que o 
processo vai ocorrer 

este ano 

     GRCA 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
META (2014 – 2017) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado 
Responsável 

Monitorar tempo de espera entre a 
solicitação e o agendamento de consulta 
especializada, sob gestão do Município. 

Semestral      GRCA 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
AÇÕES (2015) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado 
Responsável 

Elaborar relatórios com análise 
comparativa entre a data da solicitação 
do procedimento e o agendamento, por 

unidade de saúde. 

02 relatórios por US      GRCA 

Disponibilizar para todas as Unidades de 02 relatórios por US      GRCA 
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Saúde os relatórios de monitoramento. 

Realizar discussão das análises do 
monitoramento nos COGER. 

12 participações da 
Central de Regulação 

nos COGER 
     GRCA 

Realizar estudo para 
adequar/sistematizar o processo de 
qualificação da oferta x demanda de 

serviços de saúde, de acordo com o perfil 
epidemiológico dos territórios. 

01 estudo      GRCA 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
META (2014 – 2017) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado 
Responsável 

Implementar a regulação da assistência à 
saúde em 100% dos serviços da Rede 

SEMUS. 
50%       GRCA 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
AÇÕES (2015) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado 
Responsável 

Monitorar mensalmente a adoção do 
protocolo de regulação nas Unidades de 

Saúde. 
06 análises/relatórios      GRCA 

Padronizar por meio de Protocolo, o 
processo de trabalho da regulação nas 

Unidades de Saúde. 

01 novo processo de 
trabalho implantado   

     GRCA 

Modificar a forma de agendamento das 
prioridades no SISREG, através de uma 
nova funcionalidade no sistema para a 
garantia do acesso das tecnologias de 

saúde com equidade. 

01 alteração realizada.  
 

    GRCA 

Regular mensalmente o acesso ao 
atendimento móvel de urgência das 
demandas advindas das Unidades de 

Saúde. 

100% dos serviços 
atendidos 

     GRCA 
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DIRETRIZ 4 - MONITORAMENTO, AVALIAÇÃO E AUDITORIA DO SISTEMA DE SAÚDE MUNICIPAL COM VISTAS AO FORTALECIMENTO DA POLÍTICA PÚBLICA DE SAÚDE IMPLANTADA NO 
MUNICÍPIO. 

 

OBJETIVO 4.1 

Reestruturar o componente municipal do Sistema Nacional de Auditoria. 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
META (2014 - 2017) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado 
Responsável 

Ampliar a equipe técnica de auditoria 
com o ingresso de 08 (oito) profissionais. 

03 
Caso ocorra a 

assinatura do COAP e 
ou adesão ao 

Comando Único 

     GAU/GTS 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
AÇÕES (2015) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado 
Responsável 

Inserir na equipe de Auditoria: 01 
contador (40h); 01 cirurgião-dentista 

(40h); 01 farmacêutico (40h) 

02 profissionais 

auditores em saúde 
     GAU/GTS 

Participação em eventos técnicos e 
científicos visando ampliar o 

conhecimento da equipe. 

01 evento      GAU 

Aperfeiçoamento técnico da equipe de 
Auditoria. 

01 capacitação       GAU/ETSUS 

 

OBJETIVO 4.2 

Implementar e fortalecer as ações de auditoria do SUS no âmbito da gestão municipal, para o alcance da eficiência e qualidade na prestação de serviços. 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários Responsável 
META (2014 - 2017) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado  

Realizar 01 (uma) auditoria/ano do 
Contrato Organizativo de Ação Pública da 

Saúde (COAP). 

01 
Caso o COAP venha a 

ser assinado 
     GAU 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários Responsável 
AÇÕES (2015) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado  
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Auditar o Contrato Organizativo de Ação 
Pública (COAP), em cumprimento ao 

Decreto 7508/2011. 

 
01 Auditoria  

Caso o COAP venha a 

ser assinado 

     GAU 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários Responsável 
META (2014 – 2017) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado  

Monitorar 03 (três) relatórios/ano da 
aplicação dos recursos financeiros na 

saúde. 
03      GAU 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários Responsável 
AÇÕES (2015) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado  

Monitorar através de relatórios emitidos 
pelo FUMDES a aplicação dos recursos 
financeiros na saúde, em cumprimento 

ao disposto na Lei Complementar 
141/2012. 

03 Relatórios 

Monitorados 
     GAU 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários Responsável 
META (2014 – 2017) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado  

Realizar 100% das auditorias ordinárias. 100%      GAU 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários Responsável 
AÇÕES (2015) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado  

Realizar 03 Auditorias programadas por 
ano, por equipe (dupla de técnicos) 
implantada. 

06      GAU 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários Responsável 
META (2014 – 2017) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado  

Monitorar 100% das auditorias 
realizadas. 

100%    GAU 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários Realizada 
AÇÕES (2015) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado  

Realizar encontros programados com os 
gestores e gerências da SEMUS, a fim de 

aproximar e integrar os serviços, 
subsidiando as ações da Auditoria. 

12 encontros 
realizados 

     GAU 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
META (2014 – 2017) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado 
Responsável 

Promover 01 (uma) pesquisa anual de 
satisfação do usuário dos Serviços da 

Rede SEMUS. 

META ALCANÇADA 
em virtude da 

implantação da 
     GAU 



 

36 

pesquisa de satisfação 
do usuário pelo 

torpedo 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
AÇÕES (2015) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado 
Responsável 

Acompanhar os relatórios da pesquisa de 
satisfação emitidos pelo CRCA  

 

100% 
     GAU 

 

OBJETIVO 4.3 

Implementar e fortalecer as ações de controle, avaliação e auditoria. 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
META (2014 – 2017) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado 
Responsável 

Ampliar a equipe técnica de controle e 
avaliação com o ingresso de 07 

profissionais. 
06 profissionais      GRCA/GTS 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
AÇÕES (2015) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado 
Responsável 

Inserir na equipe da Coordenação de 
Controle e Avaliação 01 enfermeiro (40h), 

01 farmacêutico-bioquímico (40h), 01 
assistente social (40h), 01 cirurgião 

dentista (20h) e 01 médico (20h) para 
compor a equipe de controle e avaliação. 

05      GRCA/GTS 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
META (2014 – 2017) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado 
Responsável 

Realizar estudo da capacidade instalada 
em 100% dos serviços da Rede SEMUS. 

25%      GRCA 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
AÇÕES (2015) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado 

Responsável 
Realizado 

Realizar levantamentos de dados e 
análises segundo parâmetros do 

Ministério da Saúde para avaliar a 
capacidade da oferta de serviços x 

demanda x RH x estrutura dos 
estabelecimentos de saúde da rede 

25%      GRCA 
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municipal. 

Realizar visitas técnicas nos 
estabelecimentos próprios de saúde. 

25%      GRCA 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
META (2014 – 2017) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado 
Responsável 

Monitorar as ações executadas em 100% 
dos serviços contratados. 

100%       

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
AÇÕES (2015) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado 
Responsável 

Realizar análise mensal nas prestações de 
contas apresentadas por cada serviço 

contratado. 
100%      GRCA 

Realizar visitas técnica anual nos serviços 
contratados. 

100%      GRCA 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
META (2014 – 2017) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado 
Responsável 

Cadastrar no Sistema de Cadastro 
Nacional de Estabelecimentos de Saúde 

(SCNES) 100% dos serviços novos 
contratados. 

100%      GRCA 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
AÇÕES (2015) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado 
Responsável 

Realizar o cadastro e envio da base de 
dados de todos os novos 

estabelecimentos de saúde contratados 
pelo município em tempo oportuno. 

100%      GRCA 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
META (2014 – 2017) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado 
Responsável 

Monitorar quadrimestralmente a 
execução da Programação Pactuada e 

Integrada (PPI). 
03 análises      GRCA 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
AÇÕES (2015) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado 
Responsável 

Emitir relatórios e realizar análise crítica 
das ações executadas x programadas na 
PPI com encaminhamento posterior às 

áreas técnicas. 

3 análises/relatórios      GRCA 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
META (2014 – 2017) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado 
Responsável 

Avaliar o registro das 100%      GRCA 
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ações/procedimentos produzidos nos 
serviços da Rede SEMUS, em relação à 
capacidade instalada de cada serviço. 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
AÇÕES (2015) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado 
Responsável 

Realizar mensalmente o monitoramento 
da produção dos estabelecimentos de 
saúde próprios, através da Produção 

Ambulatorial da SEMUS/PAS/Rede Bem 
Estar. 

100%      GRCA 

 

DIRETRIZ 5 - FINANCIAMENTO E PLANEJAMENTO DE FORMA INTEGRADA COM PROGRAMAÇÃO DAS AÇÕES E SERVIÇOS EM UMA REDE DE ATENÇÃO À SAÚDE, ORDENADA DE ACORDO 
COM A DEFINIÇÃO DO PERFIL EPIDEMIOLÓGICO DOS TERRITÓRIOS DE SAÚDE EM CONSONÂNCIA COM AS POLÍTICAS PRIORITÁRIAS DE GOVERNO. 

 

OBJETIVO 5.2 

Reestruturar a Coordenação de Informações em Saúde (CIS) para viabilizar a adequada utilização e disseminação das informações de saúde e georreferenciamento no planejamento 

das ações de atenção à saúde. 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
META (2014 - 2017) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado 
Responsável 

Implantar a sala de situação em saúde e o 
painel de monitoramento dos indicadores 

de saúde no setor, incluindo o 
georreferenciamento. 

70%       

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
AÇÕES (2015) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado 
Responsável 

Compra de equipamentos de informática 
(5 computadores de mesa completos, 2 

monitores TV de 50 polegadas, 1 software 
de programa estatístico, 1 notebook - 14 
polegadas – core I7 – 6Gb de memória - 
500Gb de HD,1 impressora A3 colorida 

multifuncional, 1 Data Show, 1 tela para 
Data Show, 2 HD externo de 1T). 

70% 
 

     CIS/SUBTI 

Compra de mobiliário (10 mesas com 
gavetas padrão prefeitura, 10 cadeiras 

com braço e espaldar alto tipo presidente 
com rodízio, 15 cadeiras comuns, 8 mesas 

para computador). 

50% 

     
CIS/GSA 
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Organização dos fluxos e mecanismos de 
disseminação de dados junto aos setores 

e serviços. 

70% 
     CIS 

Definição dos tipos de relatórios a serem 
emitidos pelos sistemas (tabelas, gráficos, 
mapas), considerando as fonte de dados 

e a periodicidade junto aos setores e 
serviços. 

80% 

     CIS 

Contribuição do setor para subsidiar o 
cálculo dos indicadores de saúde e a 
análise das informações dos sistemas 
implantados no município junto aos 

setores e serviços, avaliando-os 
sistematicamente. 

100% 
 
 
 
 

     CIS 

Aprimoramento na utilização das 
ferramentas do geoprocessamento, 

visando subsidiar as ações da Secretaria. 
100%      CIS 

Estabelecimento de uma rede de 
colaboradores na área de informação e 
informática em saúde, obedecendo aos 
critérios da administração publica para 

contribuir na análise da situação de 
saúde, pesquisa e desenvolvimento da 

produção e disseminação de informações. 

80% 

     CIS 

Qualificação da equipe técnica da 
Coordenação de Informação de Saúde 

para subsidiar o planejamento e a gestão 
da saúde no município a partir de análises 

aprimoradas da situação de saúde. 

100% 

     CIS 

Estabelecimento de mecanismos de 
compartilhamento de dados de interesse 

para a saúde com setores afins para 
ampliar a produção e disseminação de 

informações em saúde de forma a 
atender às necessidades do município. 

60% 

     CIS 

Realização de trabalhos integrados com 
as demais instituições da Prefeitura 

Municipal de Vitória no desenvolvimento 
e implantação de aplicativos, utilizando as 
ferramentas necessárias para subsidiar as 

80% 

     CIS 
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ações da Secretaria. 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
META (2014 – 2017) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado 
Responsável 

Identificar 100% dos dados e informações 
prioritárias considerando critérios 

epidemiológicos, em todos os níveis 
gerenciais da rede SEMUS, para subsidiar 
o processo de planejamento, avaliação e 
tomada de decisão na gestão do sistema 

municipal de saúde. 
 

100%      CIS 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
AÇÕES (2015) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado 
Responsável 

Identificação dos dados e sistemas de 
informação utilizados pela rede SEMUS 

em suas atribuições 

100% 

     CIS 

Seleção e sistematização dos principais 
tipos de dados de interesse à saúde, 
forma de coleta, armazenamento e 

emissão de relatórios para compor os 
indicadores de saúde necessários ao 
planejamento e gestão da saúde no 

município. 

100% 

     CIS 

Seleção dos dados e dos indicadores de 
interesse à saúde segundo critérios e 

orientações estabelecidos nos 
instrumentos de gestão. 

100% 

     CIS 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
META (2014 – 2017) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado 
Responsável 

Constituir um colegiado técnico 
representativo, responsável pela 

elaboração de medidas que visem a 
melhoria da qualidade das informações 
em saúde atendendo as necessidades 
prioritárias da instituição e obrigações 

inerentes à gestão do SUS. 
 

80% 
 

     CIS 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
AÇÕES (2015) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado 
Responsável 
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Identificação, junto aos setores e 
serviços, de profissionais qualificados 

para monitorar dados e informações em 
saúde. 

100%      CIS 

Promoção de reunião para sensibilização 
dos profissionais e respectivas 
coordenações / gestão sobre a 

necessidade de buscar a qualidade dos 
dados e informações na rede de serviços 

da SEMUS. 

100% 

     CIS 

Designação, por meio de portaria, do 
grupo condutor para compor este 

colegiado técnico representativo das 
gerências da SEMUS. 

100% 

     CIS/GAB 

Elaboração do método para garantir a 
qualificação dos dados e dos protocolos 

de acompanhamento. 
50%      CIS 

 

DIRETRIZ 6 – PROMOÇÃO DA GESTÃO DO TRABALHO E EDUCAÇÃO EM SAÚDE COM FOCO NA CONTRIBUIÇÃO À ADEQUADA FORMAÇÃO, ALOCAÇÃO, QUALIFICAÇÃO, VALORIZAÇÃO E 
INCENTIVO AO DESEMPENHO, ASSIM COMO A DEMOCRATIZAÇÃO DAS RELAÇÕES DE TRABALHO NO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE. 

 

OBJETIVO 6.1 

Qualificar a gestão do trabalho na Rede SEMUS 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
META (2014 - 2017) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado 
Responsável 

Elaborar e implantar a Política Municipal 
da Gestão do Trabalho e da Educação na 

Saúde. 
01      GTS 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
AÇÕES (2015) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado 
Responsável 

Realizar ações em conjunto com a 
SEMUS/GAB, SUBTI e SEMAD, 

relacionadas ao PCCV; Sistema de 
Informatização integrado; direitos e 

vantagens, Avaliação de desempenho 

80% do sistema 
integrado implantado 

     GTS 

Implantar ações que favoreçam a 
construção da Política Municipal da 

Gestão do Trabalho em Saúde. 
Ações implantadas      GTS 
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Manutenção do funcionamento da Mesa 
Municipal de Negociação e divulgação das 

pactuações 

100% de 
funcionamento e 

divulgação das 
pactuações 

 

     GTS 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
META (2014 – 2017) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado 
Responsável 

Elaborar e implantar a Política da Saúde 
do Trabalhador da Rede SEMUS. 

01      GTS 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
AÇÕES (2015) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado 
Responsável 

Realizar diagnóstico da saúde do 
Trabalhador em conjunto com a 

SEMAD/Medicina do trabalho e Saúde do 
Trabalhador. 

 
 

Diagnostico realizado 
     GTS 

Implantar a Política da Saúde do 
Trabalhador da Rede SEMUS 

25% da Política 
Implantada 

     GTS 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
META (2014 – 2017) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado 
Responsável 

Manter e ampliar o quadro de servidores 
de acordo com a necessidade e previsões 
do Plano Plurianual e Orçamento Anual. 

Manter o quadro de 
servidores 

     GTS 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
AÇÕES (2015) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado 
Responsável 

Realizar o dimensionamento de pessoal 
em conjunto com a SEMUS/GAS/GRCA  

100%      GTS 

Realizar de Concurso Público para 
suprimento das vagas existentes. 

02 concursos      GTS 

Manter cadastro dos profissionais 
atualizado no SIGEP visando a 

contratualização dos que aderiram ao 
PMAQ/IDV e posterior lançamento para 
pagamento das metas estabelecidas e 

alcanças pelos serviços de acordo com os 
indicadores pactuados. 

100% cadastros 
atualizados 
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OBJETIVO 6.2 
 

Fortalecer os processos educativos em saúde e a integração ensino e serviço, visando atender a demanda de formação de todos os atores envolvidos no campo da saúde, 

qualificando-os para a produção de um cuidado integral. 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
META (2014 - 2017) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado 
Responsável 

Executar 100% dos projetos de formação 
e capacitação a partir do planejamento 

ascendente que promovam a qualificação 
dos trabalhadores da saúde. 

80%      ETSUS 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
AÇÕES (2015) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado 
Responsável 

Elaboração de projetos de formação e 
capacitação nas áreas: Educação 
Permanente em Saúde, Educação 

Profissional Técnica de Nível Médio e 
Integração Ensino Serviço. 

 

100%      ETSUS 

Execução dos projetos de formação e 
capacitação a partir do planejamento 

ascendente que promovam a qualificação 
dos trabalhadores da saúde 

 

80%      ETSUS 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
META (2014 – 2017) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado 
Responsável 

Promover cursos de formação 
profissional técnica e de aperfeiçoamento 
para os trabalhadores de nível médio da 

saúde para 100% dos municípios do 
Estado do Espírito Santo (ES), a partir do 
Contrato Organização da Administração 

Pública (COAP) 

100% Programada 
para os municípios da 
região metropolitana 

     ETSUS 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
AÇÕES (2015) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado 

Responsável 
 

Pactuação dos cursos de formação 
profissional técnica e de aperfeiçoamento 

nas instâncias colegiadas do ES. 

06 cursos pactuados 
para os municípios da 
região metropolitana 

     ETSUS 

Elaboração e execução de projetos 
pactuados. 

Executar 06 cursos 
para os municípios da 

     ETSUS 
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região metropolitana 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
META (2014 – 2017) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado 
Responsável 

Implantar em 100% da Rede SEMUS a 
teleducação por meio do Telessaúde de 
forma a apoiar os profissionais de saúde 

na sua prática clínica, por meio de 
teleconsultorias e telediagnóstico. 

20% da Rede Básica 
com Teleducação 

implantada 
     ETSUS 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
AÇÕES (2015) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado 
Responsável 

Participação nas reuniões do Comitê 
Estadual do Telessaúde ES 

Participar em 100% 
das reuniões 

     ETSUS 

Implantação do Telessaúde em 30 (sete) 
Unidades Básicas de Saúde (UBS). 

Telessaúde 
implantado em 30 

UBS 
     ETSUS 

 
Monitoramento e avaliar a teleducação 

em 100% das UBS. 
 
 

Monitoramento em 
100% das UBS 
implantadas 

     ETSUS 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
META (2014 - 2017) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado 
Responsável 

Fazer adesão a 50% dos projetos 
relacionados ao movimento estudantil da 

área de saúde – VER-SUS. 

Adesão a 01 Projeto 
VER-SUS 

     ETSUS 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
AÇÕES (2015) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado 
Responsável 

Adesão aos Projetos do VER-SUS 
ofertados pelo Ministério da Saúde 

 

Participar de 01 (um) 
projeto do VER-SUS 

     ETSUS 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
META (2014 – 2017) 

Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado 
Responsável 

Participar em 100% com instituições 
parceiras do credenciamento aos 

Programas de Residência 
Multiprofissional em Saúde e Residência 

em Área Profissional de Saúde 
considerando a capacidade instalada de 

cada serviço. 

100% de participação 
no credenciamento 
aos Programas de 

Residência 
Multiprofissional em 
Saúde e Residência 

em Área Profissional 

     ETSUS 
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de Saúde 

Realizada Recursos Orçamentários 
Meta Anual - 2015 

AÇÕES (2015) 

Programada 

 
1° Quadrimestre 

 
2° Quadrimestre 3°Quadrimestre Programado Realizado 

Responsável 
 

 
Manutenção formalizada do termo de 

compromisso com Instituição de ensino 
parceira que contemple a residência 

solicitada. 

01 (um) Termo de 
Compromisso 

mantido 
     

ETSUS 
 
 

Construção de projeto de residência em 
conjunto com as instituições de ensino 
parceiras e com as gerências afins da 

SEMUS, tendo por referência a 
regionalização, indicadores, 

características epidemiológicas da 
população, seu perfil demográfico e de 

morbimortalidade. 

01 (um) projeto 
construído 

 
 
 
 
 

     ETSUS 

Identificação e organização do cenário de 
prática conforme as especificidades, a 
capacidade instalada para a prática de 

residência médica e multiprofissional dos 
serviços. 

01 (um) cenário de 
prática identificado e 

organizado 
     ETSUS 

Integração do programa de residência 
vinculado ao processo da Estratégia de 
Saúde da Família no serviço e na rede 

municipal de saúde. 

01 (um) programa de 
residência integrado 

     ETSUS 

Monitoramento sistemático dos 
programas de residência existentes na 

rede SEMUS. 

Monitoramento 
trimestral de 100% 

das residências 
existentes nos 

cenários de práticas 
da SEMUS 

 
 
 
 

     ETSUS 
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Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 

META (2014 – 2017) 
Programada 

1° Quadrimestre 
 

2°Quadrimestre 
 

3°Quadrimestre 
 

Programado Realizado 

Responsável 

 

Fazer adesão em 100% em conjunto com 
as instituições de Ensino superior aos 

editais do MS relacionados aos Projetos 
do Pró e Pet Saúde (Programa de 

Reorientação da Formação Profissional 
em Saúde e Programa de Educação pelo 

Trabalho para a saúde). 

Adesão em 100% nos 
editais do Pro e PET 

Saúde 
 

     ETSUS 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
Responsável 

 
AÇÕES (2015) 

 
 
 
 
 
 
 
 

Programada 
1° Quadrimestre 

 
2° Quadrimestre 3°Quadrimestre Programado Realizado  

Participação nos editais do MS 
relacionados aos Projetos do Pró e Pet 
Saúde (Programa de Reorientação da 

Formação Profissional em saúde e 
Programa de Educação pelo Trabalho para 
a saúde) em conjunto com as Instituições 

de Ensino Superior. 

Participar em 100% 
nos editais do Pro e 
PET Saúde lançados 

no ano de 2014 

     ETSUS 
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OBJETIVO 6.3 
 

 

Humanizar as relações e os processos de atenção e gestão em saúde objetivando a melhoria na qualidade do atendimento.  

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
Responsável 

 
META (2014 - 2017) 

Programada 
 

1° Quadrimestre 
 

2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado 
 

Apoiar em 100% os serviços de saúde 
na construção de um plano de ação 

para o enfrentamento dos problemas 
relacionados ao atendimento ao 

usuário. 

100%      

ETSUS 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
Responsável 

 
AÇÕES (2015) 

Programada 
 

1° Quadrimestre 
 

2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado 
 

Realização de encontros regionais para 
apoiar a implementação de 

intervenções relacionadas ao 
atendimento do usuário. 

01 encontro por 
semestre para apoiar a 

implementação de 
projetos de 
intervenção 

relacionados ao 
atendimento do 

usuário 
 

     

ETSUS 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
Responsável 

 
META (2014 – 2017) 

Programada 
 

1° Quadrimestre 
 

2°Quadrimestre 3°Quadrimestre Programado Realizado 
 

Trabalhar a ambiência física em 100% 
dos serviços da Rede SEMUS. 

Não tem projeto 
(Definir o setor) 

     
ETSUS/GSA 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
Responsável 

 
AÇÕES (2015) 

Programada 
1° Quadrimestre 

 
2°Quadrimestre 3°Quadrimestre Programado Realizado ETSUS/GSA 

Acompanhar e viabilizar a execução de 
acordo com a necessidade 

100%      
GSA 
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Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários  

META (2014 – 2017) 
Programada 

1° Quadrimestre 
 

2° 

Quadrimestre 

3° 

Quadrimestre 
Programado Realizado 

Responsável 
 

Qualificar os processos de trabalho por 
meio do apoio institucional em 100% 
dos serviços e fortalecer a co-gestão 
através do pleno funcionamento dos 

colegiados (local, apoio institucional, e o 
nível central).  (SEMUS inteira – 

trabalhar as ações) 

Participação em 100% 
dos processos de 
qualificação dos 

Apoiadores 
Institucionais 

     

ETSUS 

Meta Anual - 2015    

AÇÕES (2015) 
Programada       

Participação no grupo condutor do 
Apoio Institucional dos serviços da 
SEMUS fortalecendo a CO-GESTÃO 

Participar em 100% 
dos encontros 

realizados com os 
Apoiadores 

Institucionais da 
SEMUS 

     

ETSUS 
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DIRETRIZ 7 – QUALIFICAÇÃO DOS INSTRUMENTOS DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO PARA APERFEIÇOAMENTO DAS AÇÕES E MELHORIA DA QUALIDADE DOS SERVIÇOS PRESTADOS. 

OBJETIVO 7.1 
 

 

Fortalecer o processo de trabalho na saúde. 
 

Meta Anual - 2015 
Responsável 

 
META (2014 - 2017) 

Programada 

Realizada Recursos Orçamentários 
 

Reavaliar o Programa de Melhoria do 
Acesso e da Qualidade do Serviço de 

Saúde do Município de Vitória 
(PMAQV)/ Incentivo ao Desempenho 

Variável (IDV). 

Definir o setor 
1° Quadrimestre 

 
2°Quadrimestre 

 
3°Quadrimestre 

 
Programado 

 
Realizado 

 

SE 

       

 

Meta Anual - 2015       
META (2014 – 2017) 

Programada Realizada Recursos Orçamentários  

Rever em conjunto com a Secretaria 
Municipal de Administração de Vitória 
(SEMAD) o processo de avaliação de 

desempenho relacionado ao Plano de 
Carreiras, Cargos e Vencimentos de 

Vitória (PCCV) da saúde. 

01 
 

1° Quadrimestre 
 
 
 
 
 
 
 
 

2°Quadrimestre 
 
 
 
 
 
 
 
 

3°Quadrimestre 
 
 
 
 
 
 
 
 

Programado 
 
 
 
 
 
 
 
 

Realizado 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GTS 

Meta Anual - 2015 

AÇÕES (2015) 
Programada 

     

Responsável 
 

Formação de um Grupo de Trabalho 
composto por profissionais das duas 
secretarias: SEMUS e SEMAD, com 

vistas à discussão da legislação 

%100%     GTS 
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pertinente e das demandas 8ª 
Conferência Municipal de Saúde.Saúde. 

Apresentação das propostas e definição 
das ações, aprovadas pela gestão, a 

serem implantadas. 
100%     GTS 

 

DIRETRIZ 8 – PROMOÇÃO DA SAÚDE INTEGRAL DO CIDADÃO EM CONSONÂNCIA COM AS LINHAS DE CUIDADO COM ÊNFASE NAS ÁREAS E POPULAÇÕES DE MAIOR VULNERABILIDADE. 

OBJETIVO 8.1 
 

Implementar a atenção integral à saúde da mulher, da criança com ênfase na atenção ao pré-natal, parto, nascimento, puerpério, criança de zero a dois anos, direitos sexuais e reprodutivos 

e paternidade responsável. 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
Responsável 

 

META (2014 - 2017) 

Programada 
 
 
 
 
 
 
 
 

1° Quadrimestre 
 
 
 
 
 
 
 
 

2°Quadrimestre 
 
 
 
 
 
 
 
 

3°Quadrimestre 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Programado 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Realizado 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Reduzir a mortalidade infantil de 
9,55/1.000 nascidos vivos (NV) para 

9,0/1.000 nascidos vivos (NV).   

9,45/1.000 
nascidos vivos (NV) 

 
     

 

AÇÕES (2015)       

Responsável 
 

Monitorar nascidos vivos munícipes de 
Vitória através de visita domiciliária e 

consulta médica 
90%      GAS 

Realizar Screening Neonatal para Recém 
Nascidos/RN de Vitória atendidos nas 

UBS. 

60% 
Teste do Pézinho - 

80% 
Teste da Orelhinha 

     GAS 
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- 60% 
Teste do Olhinho – 

80% 
Acompanhar no CECAF - Programa de 

atendimento ao Desenvolvimento Infantil 
(PADI) os bebês de risco egressos de UTI, 

encaminhados pelas UBS 

80%      GAS 

Ofertar ambulatório de referência para 
crianças de 0 a 2 anos com alergia 
alimentar grave no Programa de 

Atendimento a Fórmulas Alimentares 
Especiais na Primeira Infância do 

Município de Vitória (PROMAFE), com 
disponibilização de fórmula infantil semi-

elementar 

100%      GAS 

Ofertar atendimento aos recém-nascidos 
filhos de mãe usuária de drogas 
atendidos nas UBS, no Programa 

Municipal de Atendimento a crianças 
Impossibilitadas de Aleitamento Materno 

(PROCIAM), com disponibilização de 
fórmula infantil. 

100%      GAS 

Monitorar crianças munícipes de Vitória 
menores de 5 anos em alta hospitalar, 
através de visita domiciliária e consulta 

médica. 

90%      GAS 

Revisar o Protocolo Saúde da Criança de 0 
a 10 anos. 

Revisar Protocolo      GAS 

Investigar os óbitos infantis, crianças de 1 
a 4 anos, natimortos  

100% dos óbitos       GVS 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários  

META (2014 – 2017) 
Programada 1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre Programado Realizado 

 

Reduzir a mortalidade materna de 5 
(cinco) óbitos para 2 (dois) óbitos por 

04      
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causas evitáveis 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
Responsável 

 

AÇÕES (2015) 

Programada 1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre Programado Realizado 

 

Investigar óbitos de mulheres em idade 
fértil, residentes em Vitória 

100% dos óbitos      GVS/VE 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
Responsável 

 

META (2014 - 2017) 

Programada 1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre Programado Realizado 

 

Reduzir a taxa de incidência da Sífilis 
Congênita de 8/1.000 nascidos vivos (NV) 

para 7/1.000 nascidos vivos (NV). 
 
 
 
 

7/1.000 
 
 
 

     

 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
Responsável 

 

AÇÕES (2015) 

Programada 1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre Programado Realizado 

 

Investigar os casos de sífilis em gestante e 
congênita notificados 

100% dos casos      GVS 

Realizar ação de mobilização junto as US, 
integrada com a GAS, de incentivo à 

participação dos parceiros ao pré-natal 
como estratégia para a prevenção da 

sífilis congênita 
 
 
 
 

01 ação      GAS/GVS 



 

53 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários  

META (2014 – 2017) 
Programada 1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre Programado Realizado 

 

Reduzir de 13,38% para 11,88% a taxa de 
gravidez na adolescência. 

 
13,38%       

 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
Responsável 

 

AÇÕES (2015) 

Programada 1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre Programado Realizado 

 

Realizar oficinas de direitos sexuais e 
reprodutivos do adolescente 

02      
GAS 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários  

META (2014 - 2017) 
Programada 1º Quadrimestre 

2º Quadrimestre 3º 
Quadrimestre 

Programado Realizado 

Responsável 

Reduzir a mortalidade materna de 05 
(cinco) óbitos para 02 (dois) óbitos por 

causas evitáveis 

Reduzir 01 óbito 
em relação ao ano 

anterior 
     GAS 

Reduzir de 42,5% para 35% a taxa de 
cesarianas de munícipes de Vitória na 

maternidade de referência para parto de 
risco habitual 

Reduzir a taxa de 
cesarianas em 7,5 

% 
     GAS 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
Responsável 

 

AÇÕES (2015) 

Programada 1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre Programado Realizado 

 

Ofertar atendimento, acompanhamento 
integral ao Pré-natal das gestantes 
munícipes cadastradas, conforme 

100% das gestantes 
cadastradas 

     GAS 
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Protocolo do MS e as Diretrizes da Rede 
Cegonha. 

Ofertar ambulatório de Pré-natal de 
Gestação de Alto-risco, as gestantes 

cadastradas, conforme protocolo MS e as 
Diretrizes da Rede Cegonha. 

355 gestantes 
(70%AR) 05 
consultas 

especializadas por 
gestante 

15% das gestantes 
cadastradas 

     GAS 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários  

META (2014 – 2017) 
Programada 1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre Programado Realizado 

 

Vincular 100% das gestantes cadastradas 
no SISPRENATAL WEB à maternidade de 
referência - risco habitual ou alto risco. 

 
 

80%      

GAS 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
Responsável 

 

AÇÕES (2014) 

Programada 1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre Programado Realizado 

 

Ofertar as gestantes, assistência ao parto 
e nascimento de baixo risco, através da 
vinculação da gestante à maternidade de 
referência. 

85% das gestantes 
cadastradas 

     GAS 

Ofertar as gestantes, assistência ao parto 
e nascimento de Alto-risco, através da 
vinculação da gestante à maternidade de 
referência. 

15% das gestantes 
cadastradas 

     GAS 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
Responsável 

 
META (2014 - 2017) 

DISCUTIR COM A GERÊNCIA 
Programada 1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre Programado Realizado 
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Assumir a gestão da maternidade de 
referência para risco habitual. 

Comando Único da 
Instituição Pró-

Matre 
     

GAB/SE/GAS
/GRCA 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
Responsável 

 AÇÕES (2015) 
 
 
 
 
 
 
 

Programada 
 
 
 
 
 
 
 

1º Quadrimestre 
 
 
 
 
 
 

2º Quadrimestre 3º Quadrimestre 

 
 

Programado 
 
 
 
 
 

 
Realizado 

 
 
 
 
 

 

Formar um Grupo de Trabalho para 
realização da Análise assistencial, 
financeira e documental da instituição 
Pró-Matre para subsidiar uma tomada de 
decisão. 

Formação do Grupo 
de Trabalho e 

análise realizada 
     

GAB/GAS/G
RCA/FUMDE
S/Auditoria/

CIS 

Formalizar a solicitação do Comando 
Único da Pró-Matre nas instâncias do 
SUS. 

Solicitação do 
Comando Único 

aprovada nas 
instâncias do SUS 

     

GAB/SE 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários Responsável 

META (2014 – 2017) 
Programada 1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre Programado Realizado 

 

Implantar 01 (um) Centro de Atenção 
Integral a Saúde da Mulher. 

01  
Será pactuada 

para2016 
     

GAB/GAS 
Será 

pactuada 
para2016 

 

 

 



 

56 

OBJETIVO 8.2 

Fortalecer e ampliar as ações de Prevenção, detecção precoce e tratamento oportuno do Câncer de Mama e do Colo de Útero. 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
Responsável 

 

META (2014 - 2017) 

Programada 1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre Programado Realizado 

 

Ampliar de 0,59 para 0,75 a cobertura de 
exames citopatológicos de colo de útero 

na população feminina de 25 a 64 anos de 
idade. 

0,70     

 GAS 

Meta Anual - 2015  
AÇÕES (2015) 

Programada 
    

 Responsável 
 

Implementar as ações de rastreamento 
do Câncer de Colo de Útero, na 

população alvo, conforme Diretrizes e 
Protocolo do INCA/MS. 

70% cobertura      

 GAS 

Garantir tratamento/seguimento das 
lesões precursoras do Câncer de Colo de 
Útero conforme Diretrizes e Protocolo do 

INCA/MS. 

100%      GAS 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários  

META (2014 – 2017) 
Programada 1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre Programado Realizado 

 

Ampliar de 0,23 para 0,26 a cobertura de 
mamografias na população feminina de 

50 a 69 anos de idade. 
 
 

0,23     

 GAS 

Meta Anual - 2015 
AÇÕES (2015) 

Programada 
    

 Responsável 
 

Implementar as ações de rastreamento 
do Câncer de Mama na população alvo, 

conforme Diretrizes e Protocolo do 
INCA/MS. 

0,26% cobertura 
 (COAP 2015) 

     GAS 
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DIRETRIZ 9 – GARANTIA DA ATENÇÃO INTEGRAL À SAÚDE DA PESSOA IDOSA E DOS PORTADORES DE DOENÇAS CRÔNICAS, COM ESTÍMULO AO ENVELHECIMENTO ATIVO E 
FORTALECIMENTO DAS AÇÕES DE PROMOÇÃO E PREVENÇÃO. 

OBJETIVO 9.1 

Garantir a atenção integral da pessoa idosa com estímulo ao envelhecimento ativo e fortalecimento das ações de prevenção e promoção da saúde. 

 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
Responsável 

 

META (2014 - 2017) 

Programada 1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre Programado Realizado 

 

Realizar ações de promoção do 
envelhecimento ativo e saudável em 20 

Unidades Básicas de Saúde (UBS). 

05 Unidades 
Básicas de Saúde 

(UBS) 
     

GAS/GVS/SOE 

Meta Anual - 2015 
AÇÕES (2015) 

Programada 
     

Responsável 
 

Confeccionar material educativo para 
ações de promoção (Kit 

básico/papelaria/kit educativo de 
alimentação saudável/ fantoches) 

90 Kits      GVS/SOE 

Instrumentalização das equipes da UBS 
sobre a temática do envelhecimento ativo 
e saudável, através das reuniões do Apoio 

Matricial em saúde do idoso. 

10 UBS      GAS 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
Responsável 

 

META (2014 – 2017) 

Programada 1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre Programado Realizado 

 

Implantar em 20 (vinte) Unidades Básicas 
de Saúde (UBS) ações de rastreio precoce 

de doenças que comprometam a 
independência e autonomia da pessoa 

idosa. 

05 Unidades 
Básicas de Saúde 

(UBS) 
 

     

GAS 

Meta Anual - 2015 
AÇÕES (2015) 

Programada 
     

Responsável 
 

Realização de orientações às UBS para 
aplicação de instrumentos de avaliação 

05 UBS  
05 UBS – 

     GAS 
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da funcionalidade da pessoa idosa. Reprogramada para 
2015 

Essa ação não será 
executada em 2014 

devido a 
reorientação do 

Ministério da Saúde 
com novas 

diretrizes para o 
cuidado das 

pessoas idosas. 
Está prevista 

capacitação EAD do 
Ministério da Saúde 
em parceria com a 

UNASUS para os 
profissionais de 

saúde. Além disso, 
a ação será 

realizada com a 
colaboração do 

apoio matricial em 
saúde do idoso, 

entretanto a 
equipe do CRAI 

necessita ser 
capacitada para 

realizá-la. 
Aguardando 

contratação pela 
ETSUS do Curso 

"Geriatria Aplicada 
à Prática Clínica" 
para profissionais 
do CRAI, previsto 
para acontecer 

entre o 3º 
quadrimestre de 

2014 e o 2º 
quadrimestre de 

2015. 
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Elaboração de fluxos de atendimento 
para pessoas idosas identificadas como 

frágeis ou em risco de fragilização. 

Fluxo elaborado 
Ação será iniciada 

no 3º quadrimestre 
de 2014 e será 

concluída em 2015. 

     GAS 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários  

META (2014 - 2017) 
Programada 1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre Programado Realizado 

 

Implementar em 20 (vinte) Unidades 
Básicas de Saúde (UBS) ações de Apoio a 

Cuidadores de Idosos. 

05 Unidades 
Básicas de Saúde 

(UBS) 
 

     

GAS 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
Responsável 

 

AÇÕES (2015) 

Programada 1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre Programado Realizado 
1º 

Quadrimestre 

Realização de orientações às equipes das 
UBS para aplicação do instrumento de 

avaliação da sobrecarga dos cuidadores. 
05 UBS      

GAS 

Orientação e suporte às equipes de saúde 
para organização de grupos de apoio a 

cuidadores nas UBS. 
05 UBS      

GAS 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários  

META (2014 – 2017) 
Programada 1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre Programado Realizado 

 

Reduzir em 2% a mortalidade prematura 
(<70 anos) pelas principais causas de 
Doenças Crônicas Não Transmissíveis 

(DCNT). 

0,5% 
 

     

GVS 

Meta Anual - 2015 AÇÕES (2015) 
 
 
 
 

Programada 

1º Quadrimestre 
 

2º Quadrimestre 3º Quadrimestre Programado 
 

Realizado 
 

Responsável 
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Analisar a morbimortalidade das doenças 
crônicas não transmissíveis (DCNT) , seus  

fatores condicionantes e  tendências 
epidemiológica  segundo indicadores do 

Plano Municipal de Saúde*. 

03 relatórios anuais      GVS/VE 

Elaborar e divulgar informes/boletim 
epidemiológico sobre DCNT por meio 

eletrônico 
03      GVS/VE 

Elaborar perfil de mortalidade por 
território de saúde, com completude de 

dados nos sistemas de informações. 

02 relatórios 
(semestrais) 

     GVS/VE 

 

OBJETIVO 9.2 

Fortalecer a atenção integral as pessoas com doenças crônicas com ênfase nas ações da atenção básica com estímulo às ações de prevenção e promoção da saúde. 

 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 

META (2014 - 2017) 
Programada 1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre Programado Realizado 

 

Ampliar em 20% o número de 
atendimentos do Serviço de Orientação 
ao Exercício (SOE) para as pessoas com 

doenças crônicas não transmissíveis. 

5%      

GVS/SOE 

Meta Anual - 2015 

AÇÕES (2015) 
Programada 

     

Responsável 
 

Identificar o % de pessoas com 
hipertensão arterial e diabetes 
atendidos/acompanhados pelos 
profissionais de educação física da rede 
SEMUS 

Identificar 100% 
das pessoas com 

hipertensão arterial 
e diabetes que são 
atendidos/acompa

     
SOE/GVS/GA

S 
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nhadas pelos 
profissionais de 

educação física da 
rede SEMUS 

Construir indicadores de avaliação e de 
acompanhamento de pessoas com 
hipertensão e diabetes pelos profissionais 
de educação física da rede SEMUS 
 

Indicadores 
construídos 

     
SOE/GVS/GA

S 

Construir fluxo de 
atendimento/acompanhamento às 
pessoas com hipertensão e diabetes pelos 
profissionais de educação física da rede 
SEMUS 
 

Fluxo de 
atendimento as 

pessoas com 
DCNTS construído 

     
SOE/GVS/GA

S 

Construir e divulgar na Rede Bem Estar as 
diretrizes de atuação do Profissional de 
Educação Física na atenção básica na 
SEMUS/PMV   
 

Diretrizes 
construídas e 

divulgadas 
 
 

     
SOE/GVS/GA

S 

 Realizada Recursos Orçamentários 

META (2014 – 2017) 
Programada 1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre Programado Realizado 

Responsável 
 

Desenvolver ações do plano de 
enfrentamento das doenças crônicas não 
transmissíveis em 100% da Rede SEMUS. 

100%      
GVS 

Meta Anual - 2015 

AÇÕES (2015) 
Programada 

     

Responsável 
 

Realizar Seminário Municipal Intersetorial 
de Promoção da Saúde 
 

Seminário realizado      GVS/SOE 

Instituir Comitê Gestor Intersetorial de 
promoção da saúde no município 

Instituir 
oficialmente o 

Comitê por meio de 
decreto/portaria 

     

GVS/SOE 
SEMUS/SEMESP 
SEMAS/SEME/S
EMCID/ SEMAM 
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Instituir Grupo de Trabalho Intersetorial 
para planejamento das ações de prática 
corporal/atividade física 

1 grupo instituído      

GVS/SOE 
SEMUS/SEMESP 
SEMAS/SEME/S
EMCID/ SEMAM 

Ampliar a oferta do programa PESO 
(promoção do estilo de vida saudável na 
obesidade) nas Unidades Básicas de 
Saúde  

06 UBS (01 por 
região) 

     

SOE/GVS/GA
S 

Cadastrar pessoas com hipertensão 
conforme a orientação do MS   

Cadastrar 60% dos 
hipertensos 

estimados (PNAD 
2008/IBGE 2012) 

     

GAS 

Cadastrar pessoas com Diabetes 
conforme a orientação do MS   

Cadastrar 65% dos 
diabéticos 

estimados (PNAD 
2008/IBGE 2012) 

     

GAS 

Ofertar consultas de acompanhamento 
por profissionais de nível superior das 
pessoas cadastradas com hipertensão e 
diabetes nas Unidades Básicas de Saúde 
em conformidade com as diretrizes do 
MS. 

02 consultas/ano 
por pessoas 
cadastradas 

     GAS 

Implementar o novo documento 
norteador de automonitoramento do 
controle glicêmico nas Unidades de 
Saúde. 

Realizar em 15 
Unidades de Saúde. 

     GAS 

Implementar o cuidado às pessoas com 
doença falciforme em 100% das UBS. 

100%       
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DIRETRIZ 10 – FORTALECIMENTO DA REDE DE SAÚDE MENTAL, COM ÊNFASE NO ENFRENTAMENTO DA DEPENDÊNCIA DE CRACK E OUTRAS DROGAS. 

OBJETIVO 10.1  

Estruturar o componente municipal da Rede de Atenção Psicossocial (RAPS), para o atendimento de usuários com sofrimento ou transtorno mental e/ou com necessidades 

decorrentes do uso de crack, álcool e outras drogas. 

 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 

META (2014 - 2017) 
Programada 1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre Programado Realizado 

Responsável 
 

Atender 100% das demandas 
encaminhadas pelas equipes do 

Consultório na Rua para os serviços da 
Rede SEMUS. 

100%      

GAS 

Meta Anual - 2015 
AÇÕES (2015) 

Programada 
     

Responsável 
 

Estabelecer fluxo de atendimento para as 
demandas encaminhadas pela Equipes 
Consultório na Rua. 

Estabelecer fluxo.      GAS 

Realização de evento de sensibilização 
sobre o acolhimento integral a Pessoas em 
Situação de Rua para Atenção Básica. 

Realizar 01 evento      GAS 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 

META (2014 – 2017) 
Programada 1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre Programado Realizado 

Responsável 
 

Implantar 01 (uma) Unidade de 
Acolhimento adulto para usuários de 

álcool e drogas. 
01      

GAS 

Meta Anual - 2015 
AÇÕES (2015) 

Programada 
     

Responsável 
 

Estabelecer convênio, com entidade que 
atue na atenção a usuários de álcool e 

outras drogas. 

01 convênio 
estabelecido  

     GAS 

Habilitar a Unidade de Acolhimento 
adulto junto ao Ministério da Saúde. 

01 UA qualificada 
junto ao Ministério 

da Saúde 
     GAS/GRCA 

Contratar Supervisor Clínico-institucional 03 supervisores      GAS/ETSUS/GL 
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para os 4 CAPS (Centro de Atenção 
Psicossocial) e UA (Unidade de 

Acolhimento Adulto) 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
Responsável 

 

META (2014 – 2017) 

Programada 1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre Programado Realizado 

 

Ampliar 01 (um) Centro de Apoio 
Psicossocial (CAPS). 

01      
GAS 

AÇÕES (2015) Meta Anual - 2015 
Responsável 

 

 Programada 

     

 

Formalizar o papel e funcionamento dos 
pontos de atenção municipais da RAPS, 
organizando formalmente a atenção em 
saúde mental na atenção básica, nos 
CAPS, nos PA e no CME. 

01 diretriz formal e 
pactuada da saúde 
mental nos serviços 

municipais de 
Vitória, com 

definição de ações 
específicas por ciclo 

de vida. 

     

GAS 

Qualificação do CAPS AD III 
01 CAPS III 
qualificado 

     GAS 

Qualificação da Residência Terapêutica 
 

01 RT qualificada      GAS 

Validação e Implementação da Linha de 
Cuidado 

Linha de Cuidado 
validada e 

implementada 
     GAS 

Organizar a sistematização das 
informações relativas à área de saúde 
mental do município 

Divulgar 03 
relatórios com 
dados sobre a 

Atenção em Saúde 
Mental em Vitória 

     
GAS 
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DIRETRIZ 11 – APRIMORAMENTO DA ATENÇÃO ÀS URGÊNCIAS, COM REESTRUTURAÇÃO DOS SERVIÇOS DE PRONTO ATENDIMENTO, ARTICULADA À REDE DE ATENÇÃO. 

OBJETIVO 11.1  

Fortalecer/implementar a rede de atenção às urgências com foco na resolutividade e articulação com a rede Estadual 

 

 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
Responsável 

 

META (2014 – 2017) 

Programada 1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre Programado Realizado 

 

Implementar 01 (um) serviço laboratorial 
de urgência e emergência dentro do 

Laboratório Central Municipal. 
META CONCLUIDA      

LMC 

Meta Anual - 2015 
Responsável 

 AÇÕES (2015) 

Programada 

     
 

Contratar/ nomear/remanejar/designar 
01 técnico de laboratório de 40hs. 

01 profissional      GTS 

Meta Anual - 2015 
Realizada 

Recursos Orçamentários 
 

META (2014 – 2017) 

Programada 1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre Programado Realizado 

 

Implementar o Serviço de Atendimento 
Móvel às Urgências Básicas de acordo com 
parâmetros estabelecidos em protocolos 

atendendo a 100% das demandas da Rede 
SEMUS 

100%      

GRCA/ 
GAS/GAB 

Meta Anual - 2015 
Responsável 

 AÇÕES (2015) 

Programada 

     
 

Adequar o transporte de urgência básica 
com: 04 veículos, equipes qualificadas ao 

tipo de atendimento e Central de 
Regulação 24horas. 

Atender as 
gestantes em 

trabalho de parto, 
PAs,remoção de 

     

GRCA 
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urgência das 
UBS,Internações 

compulsórias,CAPs.
,Consultório na rua. 

Renovação da Frota de veículos para 
atender ao Pronto Atendimento da Praia 

do Suá e de São Pedro 

 
02 ambulâncias 

 (01 para cada PAS) 
     

 

Meta Anual - 2015  Realizada Recursos Orçamentários Responsável 

META (2014 – 2017) 
Programada 1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre Programado Realizado 

 

Implantar serviço de notificação contínua 
da violência doméstica e sexual e/ou 

outras violências em 04 (quatro) unidades 
da Rede Hospitalar no município de 

Vitória. 

Implantar em 01 
serviço hospitalar 

 
 
 

    

GVS 

Meta Anual - 2015 
Responsável 

 AÇÕES (2015) 

Programada 

     
 

Capacitar profissionais da Maternidade 
PRO MATRE para a identificação, 

atendimento e notificação e 
encaminhamentos dos casos de violência 

doméstica, sexual e outras violências. 

1 capacitação 
 

     

GVS 

 

OBJETIVO 11.2  

Reestruturar os Serviços de Pronto Atendimento do Município articulado com a rede de atenção.  

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
Responsável 

 

META (2014 - 2017) 

Programada 1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre Programado Realizado 

 

Construir 01 (uma) Unidade de Pronto 01      GAS/GAB/GSA 
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Atendimento (UPA). Tipo III 
 

Meta Anual - 2015 
Responsável 

 AÇÕES (2015) 

Programada 

    
 

 
 

Iniciar a construção de 01 (uma) Unidade 
de Pronto Atendimento (UPA) Tipo III. 

01  
 
 

     

Processo de 
desapropriação em 
andamento UPA III 

Beira Mar 
aguardando definir 

N. 2100110 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
Responsável 

 

META (2014 – 2017) 

Programada 1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre Programado Realizado 

 

Adequar o Pronto Atendimento de São 
Pedro na modalidade Unidade de Pronto 

Atendimento (UPA). 
01      

Definir o uso do 
CME, para serviço 

de pediatria, 
aguarda aprovação 

do orçamento e 
planta.Estudo  e 

projeto em 
elaboração 

definição Licitação 
e inicio da obra 

Meta Anual - 2015 
Responsável 

 
AÇÕES (2015) 

Programada 

     
 

Habilitar o Pronto Atendimento de São 
Pedro, junto ao Ministério da Saúde, na 

modalidade UPA Porte I Ampliada 
01 PA habilitado      

GAS/GRCA 

Qualificar o Pronto Atendimento de São 
Pedro, junto ao Ministério da Saúde, na 

modalidade UPA Porte I Ampliada 
01 PA qualificado      GAS 

Construir e implementar protocolos de 
atendimento clínico, de enfermagem e 

odontológico nos PA. 

Implementar os 
protocolos clinicos 

     GAS 
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Atualizar 100% dos profissionais para o 
atendimento da Urgência e emergência. 

Continuar as 
capacitações em 

conjunto com 
ETSUS, SESA 

     GAS 

Auditar 100% das classificações de risco, 
conforme previsto pelo Grupo Brasileiro 

de Classificação de Risco. 

Auditar 100% das 
classificações de 
risco, conforme 

previsto pelo Grupo 
Brasileiro de 

Classificação de 
Risco. 

     GAS 

Reestruturação de recursos humanos 

Contratação de 
médicos clínicos e 

cirurgiões, 
enfermagem, 

administrativo, 
para cobrir escala 

que esta em 
aberto. Abertura de 

processo 
seletivo/concurso 

para pediatras. 
Contratação de 

Assistente Social 
para cobertura de 

24 horas de plantão 
(PASP). 

      

Rever a contratualização das referências 
com a SESA já pactuadas, para a Rede de 

Urgência/Emergência (RUE), revendo 
situações que não atendem ao município 

e pactuando novas possibilidades. 

01 contrato 
formalizado 

Algumas 
pactuações já 

foram firmadas 
(Sutura e Abdômen 

agudo). 
Aguardando a 

grade de referencia 
que está sendo 
pactuada pelo 

Estado 
 

     GAS 
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Fluxo de pacientes classificados como 
verde 

O fluxo já está 
sendo discutido no 
COGER. Em 2015 
espera-se atingir 

90% o 
direcionamento 

dos verdes para as 
UBS de origem 

      

 

 

OBJETIVO 11.3  

Implementar as ações de Vigilância Sanitária, com foco nos serviços de remoção de pacientes em articulação com o Estado.  

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 

META (2014 - 2017) 
Programada 1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre Programado Realizado 

Responsável 
 

Inspecionar 100% dos serviços de 
remoção de pacientes no âmbito 

municipal. 
100%      

VISA 

Meta Anual - 2015 

AÇÕES (2015) 
Programada 

     

Responsável 
 

Inspecionar a frota da SEMUS dos 
serviços de remoção de pacientes 

100% frota 
inspecionada 

     
VISA 
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DIRETRIZ 12 – ESTABELECIMENTO DE UMA LINHA DE ATENDIMENTO EFICIENTE ÀS NECESSIDADES DA POPULAÇÃO RELATIVAS AOS SERVIÇOS DE MÉDIA COMPLEXIDADE 
AMBULATORIAL, MEDIANTE A ORGANIZAÇÃO DE FLUXOS DE REFERENCIAMENTO DO CIDADÃO PARA ACESSO AOS ATENDIMENTOS/ PROCEDIMENTOS ESPECIALIZADOS. 

OBJETIVO 12.1 
 

Qualificar o acesso aos procedimentos especializados.  

Meta Anual - 
2015 

Realizada Recursos Orçamentários 

META (2014 - 2017) 

Programada 1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre Programado Realizado 

Responsável 

Implantar 100% do Protocolo de 
Regulação na Rede Bem Estar (RBE). 

25%      
GRCA 

Meta Anual - 
2015 

AÇÕES (2015) 

Programada 

     

Responsável 

Estruturar Grupo de Trabalho com a 
Subsecretaria de Tecnologia da 

Informação (SUB-TI) para definir a 
forma de inclusão dos critérios de 

regulação na Rede Bem Estar. 

01      GRCA 

Realizar reuniões mensais para definir a 
forma de inclusão dos critérios de 

regulação na Rede Bem Estar. 
12 reuniões      GRCA 

Monitorar a inclusão dos critérios de 
regulação na Rede Bem Estar. 

01 
monitoramento 

     GRCA 

Meta Anual - 
2015 

Realizada Recursos Orçamentários 

META (2014 – 2017) 

Programada 1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre Programado Realizado 

Responsável 

Elaborar e instituir instruções 
normativas para regulamentar os fluxos 

da Regulação Assistencial. 
 
 
 

100% 
 

     

GRCA 
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Meta Anual - 
2015 AÇÕES (2015) 

Programada 

     

Responsável 

Elaborar critérios de normatização das 
ações de regulação para Unidades de 

Saúde (fila de espera e fluxos de 
encaminhamentos/agendamentos). 

01      GRCA 

Realizar impressão dos manuais de 
normatização dos fluxos. 

100 manuais      GRCA 

Divulgar por meio de impressos e na 
Rede Bem Estar as instruções 

normativas. 
01      GRCA 

 

DIRETRIZ 13 – FORTALECIMENTO DA IMPLEMENTAÇÃO DAS DIRETRIZES E REGULAÇÃO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA NO SISTEMA MUNICIPAL DE SAÚDE COM VISTAS A AMPLIAÇÃO 
DO ACESSO A MEDICAMENTOS DE QUALIDADE, SEGUROS E EFICAZES, BEM COMO PROMOVER O SEU USO RACIONAL. 

 

OBJETIVO 13.1  

Promover o uso racional de medicamentos junto aos profissionais de saúde e à população. 
 

GAF 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários  

META (2014 – 2017) 
Programada 1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre Programado Realizado 

 

Elaborar e publicar normalização municipal 
para fracionamento dos medicamentos 

dispensados à população, conforme 
necessidade local. 

100%      

GAF 

Meta Anual - 2015 
Responsável 

 AÇÕES (2015) 

Programada 

     

 

Analisar, junto aos setores da SEMUS 
envolvidos, o documento elaborado pela 

Comissão Municipal de Normalização sobre 
Prescrição e Dispensação de Medicamentos 

(CONOMED) em todos os seus aspectos 
legais 

 
 

 
100% 

     

GAF 
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Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários  

META (2014 – 2017) 
Programada 1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre Programado Realizado  

Implantar, sistematicamente, o seguimento 
farmacoterapêutico na consulta farmacêutica 

e na visita domiciliar em 100% da Rede 
Básica. 

25%      

GAF 

Meta Anual - 2015 
Responsável 

 AÇÕES (2015) 

Programada 

     
 

Capacitar os farmacêuticos da rede em 
Seguimento Farmacoterapêutico  

 

100% 
     GAF/ETSUS 

Criar 17 (dezessete) vagas para Assistentes 
de Farmácia 

17 profissionais 
     GTS 

Contratar 17 Assistentes de Farmácia 17 profissionais      GAF/ETSUS 

Contratar 03 Farmacêuticos  03 profissionais       

Revisar e atualizar Diretrizes de Atuação do 
Farmacêutico na Atenção Básica. 

100% 
     GAF 

Garantir a participação de 04 profissionais 
em 02 congressos nacionais sobre a 

Assistência Farmacêutica e/ou temática 
relacionadas 

02 congressos 

     GAS/ETSUS 

Contratar consultoria em Seguimento 
Farmacoterapêutico 

Consultoria contratada 
     GAF/ETSUS 

Realizar reformas e adequações para 
implantação do Seguimento 

Farmacoterapêutico na rede de saúde 

De acordo com a 
necessidade      GSA 

Adquirir equipamentos de informática, 
materiais para logística (armazenamento, 
distribuição e dispensação) e móveis para 

implantação do Seguimento 
Farmacoterapêutico na rede de saúde 

100% 

     SubTI/GAF 
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OBJETIVO 13.2  

Garantir o desenvolvimento das atividades do ciclo da assistência farmacêutica (seleção, programação, aquisição, armazenamento, distribuição e dispensação).  

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 

META (2014 - 2017) 
Programada 1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre Programado Realizado 

Responsável 
 

Ofertar medicamentos alopáticos, 
fitoterápicos, manipulados homeopáticos e 
alopáticos, hidrolisado protéico e produtos 

para a saúde específicos, para 100% da Rede 
SEMUS. 

100%      

GAF 

Meta Anual - 2015 

AÇÕES (2015) 
Programada 

     

Responsável 
 

Aquisição dos medicamentos alopáticos, 
fitoterápicos, manipulados homeopáticos e 
alopáticos, hidrolisado protéico e produtos 
para a saúde específicos de acordo com a 

programação anual. 

 

100% 
    

 

 

GAF 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 

META (2014 – 2017) 
Programada 1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre Programado Realizado 

 

Garantir o funcionamento da Farmácia 
Popular do Brasil. 

100%      
GAF 

Meta Anual - 2015 

AÇÕES (2015) 
Programada 

     

Responsável 
 

Manter convênio com Instituição filantrópica 
para a gestão administrativa da Farmácia 

Popular do Brasil. 
 

100% 

     

GAF 

META (2014 – 2017) Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
Responsável 
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Programada 1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre Programado Realizado 

 

Implantar a Farmácia Cidadã de Vitória por 
meio de convênio com a Secretaria Estadual 

de Saúde (SESA). 
 
 

100% 
META ALCANÇADA 

 
     

GAF 

Meta Anual - 2015 
Responsável 

 AÇÕES (2015) 

Programada 

    
 
 

  

Manter o Convênio com a Secretaria Estadual 
de Saúde para o funcionamento da Farmácia 

Cidadã de Vitoria 

100% 

     

GAF 
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DIRETRIZ 14 - REDUÇÃO DOS RISCOS E AGRAVOS À SAÚDE DA POPULAÇÃO, POR MEIO DAS AÇÕES DE PROMOÇÃO E VIGILÂNCIA EM SAÚDE. 

OBJETIVO 14.1 
 

Reduzir os riscos e agravos à saúde por meio das ações de promoção e vigilância em saúde.  

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 

META (2014 - 2017) 
Programada 1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre Programado Realizado 

Responsável 
 

Realizar exames anti-HIV em 90% dos 
casos novos de tuberculose. 

80% meta anual      
GAS 

Meta Anual - 2015 

AÇÕES (2015) 
Programada 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Responsável 
 

Intensificar testagem de anti-HIV aos 
casos novos de Tuberculose. 

83%      
GAS 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 

META (2014 – 2017) 
Programada 1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre Programado Realizado 

Responsável 
 

Monitorar a situação epidemiológica de 
saúde dos idosos institucionalizados em 

100% das Instituições de Longa 
Permanência de Idosos (ILPI). 

100%      

GVS 

Meta Anual - 2015 
AÇÕES (2015) 

Programada 
     

Responsável 
 

Relatório de acompanhamento da 
situação epidemiológica dos idosos 

residentes em ILPI . 
3 relatório/ano      GAS/GVS 

Reunião quadrimestral com os territórios 
que possuem ILPI para o monitoramento 

das condições epidemiológicas. 
 

4 reuniões ano 
 
 
 
 
 

     GAS/GVS 



 

76 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 

META (2014 – 2017) 
Programada 1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre Programado Realizado 

 

Eliminar a produção de resíduos químicos 
em 100% dos serviços com Rx 
odontológico na Rede SEMUS. 

100%      
 

Meta Anual - 2015 
 

Programada 
     

Responsável 
 

Adquirir 100% dos equipamentos, 
materiais e insumos necessários para a 

realização de tomadas radiográficas 
através de sensores digitais nas UBS 

Fonte Grande 

100%      

GAS 

 

OBJETIVO 14.2 
 

Implementar as ações de promoção da saúde, com ênfase nas áreas e segmentos populacionais vulneráveis, fortalecendo as ações intersetoriais nos diversos espaços públicos.  

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 

META (2014 - 2017) 
Programada 1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre Programado Realizado 

Responsável 
 

Ampliar a oferta de atendimento noturno do 
Serviço de Orientação ao Exercício (SOE) de 13 
(treze) para 16 (dezesseis) módulos. 

Ampliar atendimento 
noturno em 01 Módulo 

     
SOE/GVS/GAS  

Meta Anual - 2015 
AÇÕES (2015) 

Programada 
     

Responsável 
 

Construir os Polos do Programa Academia da 
Saúde: 01 em Consolação e  01  em Itararé 

Iniciar a construção de 
02 Pólos da Academia 

da Saúde 
     

SOE/SEMUS/P
MV 

Remanejar/contratar/nomear/designar técnico 
esportivos de forma a garantir o funcionamento 

02 profissionais      
SOE/GVS/GAS/

GTS 
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de 100% dos Pólos/Módulos no turno noturno 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 

META (2014 – 2017) 
Programada 1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre Programado Realizado 

 

Implantar ações de orientação alimentar e 
nutricional em 100% das Unidades Básicas de 

Saúde (UBS). 
70%      

 

Meta Anual - 2015 
AÇÕES (2015) 

Programada 
     

Responsável 
 

Realizar atividades de promoção e apoio ao 
aleitamento materno na Semana Mundial do 

Aleitamento Materno nas UBS. 
80%      GAS 

Garantir a participação de profissionais de Saúde 
em cursos e eventos na área de alimentação e 

nutrição, conforme a diretriz da Política Nacional 
de Alimentação e Nutrição - A Qualificação da 

Força de Trabalho. 

Participação em 03 
eventos 

     GAS/ETSUS 

Contratar/nomear Nutricionistas para atuar no 
Apoio às equipes da Atenção Básica. 

03 Nutricionistas para 
2015 

      

Realizar suplementação de Vitamina A para 
crianças 60% de 6 meses a 5 anos no 
atendimento de rotina e nas campanhas de 
vacinação. 

60% das crianças de 6 
m a 5 a atendidas nas 

UBS. 
Sugiro para 2015 40% 

da meta 

     GAS 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 

META (2014 – 2017) 
Programada 1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre Programado Realizado 

 

Implementar ações de promoção da saúde 
voltadas ao controle do tabagismo no município 
em 52 (cinquenta e duas) Escolas Municipais de 
Ensino Fundamental (EMEF) da Rede Municipal 
cobertas pelo Programa Saúde na Escola (PSE). 

15 escolas com ações 
de controle do 

tabagismo 
     

GAS 

Meta Anual - 2015 
AÇÕES (2015) 

Programada 
     

Responsável 
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Ofertar em parceria com a SEME ações 
educativas para o controle do tabagismo nas 
escolas. 

02 ações/ano      GAS/ETSUS 

Realizar ações promoção da saúde voltada ao 
controle do tabagismo no município nas Escolas 
Municipais de Ensino Fundamental (EMEF) da 
Rede Municipal cobertas pelo Programa Saúde 
na Escola (PSE) alusiva ao Dia 29 de maio “Dia 
Municipal Vitória Sem Cigarro”. 

15 ações/ano      GAS 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 

META (2014 - 2017) 
Programada 1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre Programado Realizado 

Responsável 
 

Realizar ações coletivas de promoção de Saúde 
Bucal para 8,5% da população do Município. 

 
 

7,8%      

GAS 

Meta Anual - 2015 
AÇÕES (2015) 

Programada 
     

Responsável 
 

Adquirir 100% dos materiais e insumos 
necessários para o trabalho das equipes de 

saúde bucal em ações coletivas de promoção de 
saúde bucal 

100%      GAS 

Realizar atividades coletivas de promoção de 
saúde bucal em 100% das CMEIS e EMEFS da 

rede pública do município 
100%      GAS 

Realizar atividades coletivas educativas de 
promoção de saúde bucal em 100% das UBS do 

município 
100%      GAS 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
META (2014 – 2017) 

 
 
 

Programada 1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre Programado Realizado 

 

Implementar e fortalecer o Programa Saúde na 
Escola (PSE), como estratégia para prevenção e 
promoção da saúde dos escolares em 100% das 

100% das Escolas 
Municipais de Ensino 

Fundamental ( EMEF) e 
     

GAS 
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Escolas Municipais de Ensino Fundamental 
(EMEF) e dos Centros Municipais de Educação 
Infantil (CMEI) da Rede Municipal de Vitória. 

em 70% dos Centros 
Municipais de 

Educação Infantil 
(CMEI) da Rede 

Municipal de Vitória 

Meta Anual - 2015 
AÇÕES (2015) 

Programada 
     

Responsável 
 

Realizar ações de promoção à saúde e prevenção 
de doenças visando identificação de possíveis 
sinais de agravos de saúde negligenciados e 

doenças em eliminação. 

Realizar atividades em 
100% das EMEF e em 

70% dos CMEI 
     GAS 

Capacitar profissionais da saúde e educação para 
trabalhar as ações de promoção e prevenção 

com escolares e familiares. 

Realizar capacitação 
contemplando 

profissionais da saúde 
e educação nas 06 

regiões 

     GAS 

 

OBJETIVO 14.3 
 

Monitorar a morbimortalidade por causas externas para subsidiar a elaboração de políticas públicas.  

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 
Responsável 

 

META (2014 - 2017) 

Programada 1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre Programado Realizado 

 

Monitorar 100% dos acidentes 
fatais por alcoolemia. 

100%      
GVS 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 

META (2014 – 2017) 
Programada 1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre Programado Realizado 

Realizada 

Monitorar 100% dos acidentes 
graves de trânsito. 

100%      
GVS 
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Meta Anual - 2015 
AÇÕES (2015) 

Programada 
     

Responsável 
 

Analisar 100% dos óbitos por 
acidente de trânsito ocorrido no 

município. 
100%      GVS 

Participação de profissionais em 
evento na temática acidente de 
trânsito. - inscrição, passagem 

aérea, diárias 
 

 
  

02 
     GVS 

Realização de Oficina 
Intersetorial de trabalho do 
projeto vida no transito, com 
solicitação de suco e biscoito 

10      GVS 

Participação de profissionais 
e/ou parceiros externos em 
visitas técnicas na temática 
acidente de trânsito -  passagem 
aérea, diárias  - Cidade 
Educadora - Projeto vida no 
Trânsito 

04      GVS 

Reduzir o  índice de acidentes de 
trânsito fatais e graves no 
município  

              3% anuais      GVS 

Confeccionar material para ação  
educativa sobre a temática 
prevenção de acidentes de 
trânsito para o MAIOAMARELO, 
Dia Nacional de Paz no Trânsito, 
Semana Nacional do Trânsito e 
Dia Mundial em Memória às 
vítimas de Trânsito.  
 
 

04 Fundo de palco, 
confecção 300 camisetas,  
04 sonorização de médio 
porte, 04 faixas, 16 
baners, 04 confecção de 
laço símbolo do 
MAIOAMARELO, 4. 000 
flayrs  material gráfico, 6 
hospedagens com 
alimentação, 2 serviços de 
animação de eventos e 
material de 

     GVS 
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papelaria/armarinho. 

Realização de Encontro Regional 
da região sudeste do Projeto 
Vida no Trânsito  com previsão 
de coffe break , banner e 
ornamentação 

01 
 

      

Realizar Curso Avançado em 
Perícia em Acidentes de Trânsito 
para 30 pessoas com previsão de 
coffe break 

 
01  

 
      

Reunião anual de avaliação, 
elaboração e expansão  
intersetorial do Projeto Vida no 
Trânsito com locação 
 

Locação de espaço para 
realização de evento de 
imersão com capacidade 
de hospedagens para 50 

pessoas com espaço físico 
com capacidade de 50 
pessoas, sala de apoio, 

sonorizada, cadeiras 
removíveis, climatizada, 

equipe de apoio, 
equipamento multimídia,  
em quarto simples duplo,- 

alimentação (almoço e 
jantar) café da manhã, 

café da tarde  com 
realização prevista para 4º 

trimestre de 2015 por 
período de 3 dias 

      

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários  

META (2014 – 2017) 
 Programada 1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre Programado Realizado 

 

Aumentar em 5% o número de 
notificações de violência 

doméstica, sexual e outras 
violências registradas no Sistema 

1%  

 
 
 
 

   

 



 

82 

de Informação Nacional de 
Agravos de Notificação (SINAN) 

em relação ao ano anterior. 

 
 
 

Meta Anual - 2015 

AÇÕES (2015) 
Programada 

     

Responsável 
 

Capacitar profissionais das 
equipes dos Pronto 
Atendimentos/ Educação em 
Serviço para Proteção para a 
identificação, atendimento e 
notificação dos casos de 
violência doméstica, sexual e 
outras violências . 
 

02 turmas      GVS 

Confeccionar cartilha “Manual 
de Gestão de Risco” para 
instrumentalizar os profissionais 
da Rede SEMUS no cotidiano da 
prática profissional em 
comunidade com normas básicas 
de segurança que possibilite 
minimizar os riscos.  

4.000 manuais      GVS 

Confeccionar material educativo 
sobre a temática prevenção de 
acidentes e violências para 
campanhas nas Unidades de 
Saúde, Pronto Atendimentos e 
Centros de Referencia e Rede de 
Proteção sócio assistencial do 
município. 

 6.000 cartazes, 50.000 
folders, 30.000 adesivos 
ou marcador livros, 100 
banners 

     GVS/GAS 

Realização de evento no Dia 
nacional de enfrentamento a 
violência sexual contra crianças e 
adolescentes. 
  

01 evento      GVS/GVS 
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               OBJETIVO 14.4 

Promover ações de biossegurança nos serviços de assistência em saúde para a prevenção e controle de infecção. 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 

META (2014 - 2017) 
Programada 1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre Programado Realizado 

Responsável 
 

Desenvolver ações de prevenção 
e controle de infecção em 100% 

dos serviços da Rede SEMUS. 
50% dos serviços      

 

Meta Anual - 2015 
AÇÕES (2015) 

Programada 
     

Responsável 
 

Realizar visita técnica nas 
Unidades Básicas de Saúde, 
Pronto Atendimentos, e Centros 
de Referências visando elaborar 
diagnostico situacional.  

20 serviços       

Elaborar, reproduzir e distribuir 
para os serviços de saúde 
Manual de Boas Práticas 
relacionado a Prevenção e 
Controle de Infecção. 

55 unidades      GAS/GVS 

Publicar na Rede Bem Estar 
Manual de Boas Práticas 
relacionado a Prevenção e 
Controle de Infecção. 

01      GAS/GVS 

Realizar diagnóstico de 
prescrição de antimicrobianos na 
rede SEMUS. 

01      GAS/GVS 

Divulgar o perfil de sensibilidade 
de antimicrobiano por meio de 
sistema eletrônico. 

01      GAS/GVS 

Elaborar projeto de capacitação 
com a ETSUS em controle de 
infecção. 

01       

Fomentar campanha de 
educação e marketing sobre a 

01      GAS/GVS 
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temática higienização de mãos. 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários  

META (2014 – 2017) 
Programada 1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre Programado Realizado 

 

Monitorar as ações de 
prevenção e controle de infecção 

em 100% dos serviços da rede 
hospitalar. 

70% da rede hospitalar      

 

Meta Anual - 2015 
AÇÕES (2015) 

Programada 
     

Responsável 
 

Aplicar o roteiro de inspeção da 
RDC nº 48/2000 nas CCIH's da 
rede hospitalar no Município. 

11 hospitais      GVS 

Elaborar boletim epidemiológico 
de indicadores relativos a 

controle de infecção hospitalar. 
01      GVS 

Providenciar inscrição, passagem 
aérea, diárias para participação 

de 02 profissionais eventos 
relacionados a temática de 

prevenção e controle de infecção 
e segurança do paciente. 

 

01 evento       

GVS/GAS 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 

META (2014 - 2017) 

Programada 1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre Programado Realizado 

Responsável 
 

Alcançar cobertura vacinal 
preconizada em todas as vacinas 

do calendário básico de 
vacinação da criança. 

 
 

100% das vacinas      
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Meta Anual - 2015 

AÇÕES (2015) 

Programada 

     

 

 

Vacinar a população menor de 1 
ano, com BCG (Dose única). 

90%      GVS 

Vacinar a população menor 1 
ano com as vacinas: 
Penta  (3ªdose): 105,49% 
Pólio (3ªdose): 110,00% 
 
Hepatite B (3ª dose): é aplicada 
junto com a  Penta Valente: 
105,49% 

Rotavírus (3ª dose): 97,25% 

95% da população      GVS 

Vacinar a população de 1 ano 
com as vacinas: 
Tetra viral (dose única): 99,28% 
 
DTP (1º reforço):  82,94% 
Sabin (Reforço) : 121,70% 
 

95% da população      GVS 

Vacinar a população de 4 anos, 
com a vacina DTP. 
 

95% da população      GVS 

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 

META (2014 - 2017) 

Programada 1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre Programado Realizado 

Responsável 
 

Implementar as ações de 
vigilância das doenças e agravos 

de relevância no município. 
100% 
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Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orçamentários 

AÇÕES (2015) 

Programada 1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre Programado Realizado 

Responsável 
 

Descentralizar as ações de TDO 
de Tuberculose por região de 
saúde 

TDO descentralizado para 
02 regiões de saúde 

(Santo Antônio e Maruipe) 
     GAS 

Descentralizar as ações de 
suspeição diagnóstica da 
Hanseníase por região de saúde. 

Ações de suspeição 
diagnóstica 

descentralizada para 02 
regiões de saúde (Santo 

Antônio e Maruípe) 

      

Realizar triagem de sinais e 
sintomas de hanseníase dos 
escolares da rede pública 
municipal (na faixa etária de 05 
anos a 14 anos) 

Realizar triagem nas 
EMEFs que não atingiram 

50% do público alvo no 
ano anterior 

     GVS 

Realizar campanha anual de 
mobilização e divulgação para a 
população, sobre sinais e 
sintomas de TB. 

01 Campanha realizada 
 

      

Realizar campanha anual de 
mobilização e divulgação para a 
população, sobre sinais e 
sintomas da hanseníase·. 

01 Campanha realizada       

Realizar campanha anual de 
divulgação dos sinais e sintomas 
da tuberculose 

01      GAS/GVS 

Realizar campanha anual de 
triagem dos sinais e sintomas de 
hanseníase em escolares na faixa 
etária de  05 a 14 anos , nas 
EMEFES  rede publica municipal 
que não atingiram 50% da meta 

01      GAS 
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no ano anterior 

Realizar campanha anual de 
mobilização e divulgação para a 
população sobre hepatites virais 

100% US       

Coletar amostra dos casos 
internados com Síndrome 
Respiratória Aguda Grave de em 
UTI no município. 

100% dos casos 
notificados  

     GVS 

Implantar de Unidade Sentinela 
para monitoramento da 
Síndrome Respiratória Aguda 
Grave em um hospital no 
município de Vitória. 

01      GVS 

Realizar campanha de vacinação 
contra influenza (gripe). 

1       

Realizar campanha de vacinação 
contra poliomielite em 1 ETAPA. 

1      GVS 

Realizar  01 campanha de 
multivacinação  

1      GVS 

Adequar  estrutura física da Rede 
de Frio da Central de 
Imunobiológicos (CIB) 01- 
projeto arquitetônico e 
construção  

1 CIB reestruturada ‘     GVS 

Implantar o sistema de 
informação nominal e por 
procedência referente à  
vacinação (SI-PNI), em nas salas 
de vacinas. 

100% das salas de vacina 
 

     GVS 

Adquirir impressoras para as 
salas de vacina 

29      GVS 

Adquirir geladeiras especiais 
para sala de imunização 

29      GVS 
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Adquirir de freezers para central 
de imunobiológico 

4      GVS 

Participação de profissionais da 
GAS/GVS/CVE em eventos 
nacionais relacionados às 
Hepatites Virais – inscrição, 
passagem aérea, hospedagem, 
diárias 

02      

 

Confeccionar material educativo 
sobre a temática hepatites virais, 
para atividades de educação em 
saúde a serem desenvolvidas nas 
US e escolas 

100 cartazes, 
60000 folders, 
20000 adesivos ou 
marcadores de livros 

     

 

Garantir confecção de material 
educativo, para uso do serviço 
de profilaxia da raiva humana: 
 
-folders sobre o agravo RAIVA; 
- folders de orientação quanto 
cuidados com o animal agressor; 
- cartões de vacina antirrábica 
humana; 
  

             2000 de cada       
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14.5 - Fortalecer a Vigilância em Saúde do Trabalhador no município de Vitória. 

Meta Anual - 2015 Realizada 

 
Recursos Orçamentários 

META (2014 - 2017) 

Programada 1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre 

Programado Realizado 

Responsável 

 

Aumentar anualmente em 10% a 
notificação de doenças ou Agravos 

Relacionados ao Trabalho na Rede SEMUS 
em relação ao ano anterior. 

10%    

   

Meta Anual - 2015 Realizada 

 
Recursos Orçamentários 

AÇÕES (2015) 

Programada 1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre 

Programado Realizado 

Responsável 

 

Participação de profissionais em evento 
na temática de vigilância em saúde do 
trabalhador.-  inscrição ,passagem 
aérea,diárias   

02      GVS 

Implantar ficha de notificação de AT grave 
em 01 Hospital de referencia em urgência 
e emergência  

01      GVS 

Capacitar equipe de profissionais de 04 
hospitais que notificam acidentes de 
trabalho com exposição a material 
biológico com foco na adoção de medidas 
preventivas 

01      GVS 

Realizar vigilância em saúde nos postos 
de combustível do município de Vitória 
para prevenção da exposição ocupacional 
ao benzeno 

20% dos 47 postos de 
combustíveis cadastrados 

(dados coletados em 
agosto/2014)  

    GVS  
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Realizar diagnóstico das condições de 
trabalho das 02 associações de catadores 
de materiais recicláveis do município de 
Vitória 

01     GVS  

Realizar seminário sobre Saúde e 
Segurança das associações de catadores 
do município de Vitória  

01     GVS  

Elaborar Intrasetorialmente o Plano 
Municipal de saúde do trabalhador do 
município de Vitória 

01     GVS  

Meta Anual - 2015 Realizada 

 
Recursos Orçamentários 

META (2014 – 2017) 

Programada 1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre 

Programado Realizado 

Responsável 
 

Investigar 40% dos Acidentes de Trabalho 
Típicos Fatais notificados, ocorridos no 

município de Vitória. 

10%     
   

Meta Anual - 2015 
AÇÕES (2015) 

Programada 
  

   

Investigar os Acidentes de Trabalho 
Típicos Fatais notificados no SINAN, 
ocorridos no município de Vitória. 

10%  
Previsão de instituição de 
Comitê de Investigação de 

AT em parceria com o 
CEREST e outros órgãos   

 

    

 

GVS 
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OBJETIVO 14.6 

Fortalecer as ações de Vigilância e Controle de Zoonoses, doenças transmitidas por vetores e acidentes provocados por animais sinantrópicos. 

Meta Anual - 2014 

Realizada 

 
Recursos Orçamentários 

META (2014 - 2017) 
Programada 

1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre 

Programado Realizado 

Responsável 

 

Realizar 80% de visitas domiciliares nos 
imóveis cadastrados no Sistema de 

Informação de Febre Amarela e Dengue 
(SISFAD), em cada ciclo, em um total de 04 

(quatro) ciclos. 

100%       

Meta Anual - 2014 
Realizada 

 

Recursos Orçamentários 

AÇÕES (2015) 

Programada 1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre 

Programado Realizado 

Responsável 

 

Realizar Levantamentos de Índice Rápido 
de Aedes aegypti (LIRAa) nos meses de 
janeiro, março, julho e outubro 

04 LIRAas      CVSA 

Visitar os imóveis cadastrados no Município 
pelos Agentes de Combate às Endemias, 
para controle da Dengue. 

Visitar 80% dos 
imóveis cadastrados 
em cada Ciclo, em 

um total de 04 
(quatro ciclos) 

     CVSA 

Realizar bloqueio da transmissão de casos 
de Dengue 

100% nas áreas com 
transmissão 

     CVSA 
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Visitar quinzenalmente os Pontos 
Estratégicos (PE) cadastrados, por equipe 
específica de Agentes de Combate às 
Endemias. 

Visitar 100% dos 
cadastrados 

     CVSA 

Realizar  mutirão de controle de  roedores 
em vias públicas 

02 mutirões      CVSA 

Realizar a Vigilância da Esquistossomose 
por meio do monitoramento das coleções 
hídricas 

93 coleções hídricas 
cadastradas   

     CVSA 

Realizar análise parasitológica e 
micológica de areias utilizadas para fins de 
lazer de espaços e estabelecimentos 
públicos (creches, escolas, parques, praças 
e praias), com periodicidade semestral. 

100 % dos espaços e 
estabelecimentos 

públicos com areias 
para fins de lazer 

     CVSA 

Manter contrato de prestação de serviços 
de captura e remoção de colônias de 
abelhas 

100% da demanda       CVSA 

Revisar os textos normativos que 
regulamentam as ações de Vigilância em 
Saúde Ambiental, no âmbito municipal. 

100% dos textos 
normativos 

     CVSA 

Meta Anual - 2014 
Realizada 

 

Recursos Orçamentários 

META (2014 – 2017) 

Programada 1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre 

Programado Realizado 

Responsável 
 

 

Supervisionar semanalmente 100% dos 
Agentes de Combate a Endemias (ACE). 

 
 
 

100%       
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Meta Anual - 2014 

AÇÕES (2015) 
Programada 

 
 

 

 

 

 

 

 
  

Realizar mensalmente itinerário de 
supervisão para cada supervisor 

12 itinerários por 
supervisor 

     CVSA 

Estruturar a equipe de campo para controle 
do vetor, adequando aos parâmetros 
recomendados pelo PNCD. 

100% da equipe      CVSA/ETSUS 

Meta Anual - 2014 
Realizada 

 

Recursos Orçamentários 

META (2014 - 2017) 

Programada 1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre 

Programado Realizado 

Responsável 

Reduzir de 26% para 15% a proporção de 
armadilhas com mais de 03 (três) 
espécimes de Culex sp. coletados. 

15%      CVSA 

Meta Anual - 2014 

AÇÕES (2015) 
Programada 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

Responsável 

 

Manter contrato de prestação de serviços 
de controle de mosquito 

01 contrato de 
prestação de serviço 

     CVSA 

Identificar os vetores em amostras 
coletados nas ações de controle, de 
monitoramento e de vigilância 
entomológica 

100% das amostras 
coletadas 

     CVSA 
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Supervisionar as atividades de controle de 
mosquito 

100 % das atividades 
contratadas  

     CVSA 

Aferir e calibrar os equipamentos de 
controle espacial de mosquitos 

trimestralmente 

Aferir e calibrar 100% 
dos equipamentos 

     CVSA 

Meta Anual - 2014 

Realizada 

 

Recursos Orçamentários 

META (2014 – 2017) 
Programada 

1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre 

Programado Realizado 

Responsável 
 

 

Atingir 80% de cobertura vacinal na 
campanha antirrábica anual. 

100%       

Meta Anual - 2014 

AÇÕES (2015) 
Programada 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

Responsável 
 

Realizar campanha de vacinação antirrábica 
com aquisição de insumos e serviço de 

divulgação 
01 campanha anual     CVSA  

Meta Anual - 2014 
Realizada 

 

Recursos Orçamentários 

META (2014- 2017) 

Programada 1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre 

Programado Realizado 

Responsável 
 

Observar 80% dos animais agressores (cães 
e gatos) notificados. 

100%       
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Meta Anual - 2014 
 

Programada 
      

Encerrar oportunamente as fichas de 
observação de animal agressor. 

80% das fichas de 
observação 

     CVSA 

Enviar amostras de encéfalos de cães 
suspeitos e/ou com sintomatologia nervosa 
para monitorar vírus rábico 

0,2 % da população 
canina estimada 

     CVSA 

Monitorar a circulação do vírus da raiva na 
população de morcegos com coleta de 
amostras para envio ao laboratório 
estadual 

Enviar amostras de 
100% dos morcegos 

coletados 
     CVSA 

Realizar inspeção zoosanitária, visando o 
cumprimento das normas e padrões de 
interesse sanitário. 

Inspecionar 80% das 
solicitações 

     CVSA 

 

OBJETIVO 14.7 

Fortalecer as ações de Educação em Saúde Ambiental e Mobilização Social. 

Meta Anual - 2014 

Realizada 

 

Recursos Orçamentários 

META (2014 - 2017) 
Programada 

1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre 

Programado Realizado 

Responsável 

 

Realizar 02 (duas) ações anualmente de 
Educação em Saúde Ambiental em 100% 

dos Territórios de Saúde. 
80%      CVSA 

AÇÕES (2015) Meta Anual - 2014    Responsável 
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Programada 

 

   

Realizar ações de educação em saúde nas 
escolas em conjunto com a equipe do 

Programa Saúde Escola 

20% das escolas 
municipais.      CVSA 

Realizar anualmente 02 (duas) ações de 
educação e mobilização social envolvendo 
as Unidades de Saúde, tendo como base 

resultados de LIRAa, análises 
parasitológica, análises do VIGIÁGUA, 

monitoramento do vírus rábico e outras 
atividades  desenvolvidas no CVSA. 

  80 % dos territórios 
de saúde. 

 

     CVSA 

OBJETIVO 14.8 

Promover a melhoria da qualidade ambiental urbana. 

Meta Anual - 2014 
Realizada 

 

Recursos Orçamentários 

META (2014 - 2017) 

Programada 1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre 

Programado Realizado 

Responsável 

Ampliar de 60% para 90% o número de 
animais do Centro de Vigilância em Saúde 

Ambiental (CVSA) recuperados, reabilitados 
e reinseridos na sociedade, visando o bem 

estar animal. 

60%       

Meta Anual - 2014 

AÇÕES (2015) 
Programada 

 
 

 

 

 

 

 

 

Responsável 
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Realizar diagnóstico da população de cães e 
gatos 

100% dos territórios      CVSA 

Registrar e identificar animais domésticos. 100% dos territórios      CVSA 

Ampliar o programa de controle 
reprodutivo de cães e gatos 

100% dos territórios 
de relevância 

epidemiológica 
     CVSA 

 

OBJETIVO 14.9 

Fortalecer as ações de vigilância dos fatores de risco não biológicos. 

Meta Anual - 2014 
Realizada 

 

Recursos Orçamentários 

META (2014 - 2017) 

Programada 1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre 

Programado Realizado 

Responsável 

 

Investigar 40% das áreas cadastradas e 
potencialmente contaminadas. 

20%       

Meta Anual - 2014 

AÇÕES (2015) 
Programada 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Responsável 
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Emitir relatórios técnicos de vistoria de 20% 
das áreas com solo contaminado ou 

potencialmente contaminado cadastradas. 
06 relatórios técnicos      CVSA 

Ampliar em 5% o número de áreas 
cadastradas com populações expostas ou 

potencialmente expostas a solo 
contaminado, em relação ao ano de 2013. 

02 novas áreas      CVSA 

Realizar atualização do Sistema Nacional de 
Investigação de Solos Contaminados 

(SISSOLO) a partir da revisão das 
informações de cadastro da vigilância 

ambiental e órgão ambiental 

01 atualização      CVSA 

Realizar 01 inspeção em cada escola e 
creche do município de Vitória, relativas à 
avaliação da instalação predial no que 
concerne às condições de fornecimento de 
água para consumo humano. 

100% das escolas e 
creches do município 
(EMEF´s e CMEI´s) 

     CVSA 

Coletar amostras de água de consumo 
humano para análise laboratorial, de 
acordo com a Diretriz nacional do 
VIGIÁGUA 

636 amostras para os 
parâmetros CRL 

(Cloro Residual Livre), 
turbidez e pH; e 480 

amostras para o 
parâmetro coliformes 

totais 

     CVSA 

META (2014 - 2017) Meta Anual - 2014 

Realizada 

 

Recursos Orçamentários 

 Programada 

1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre 

Programado Realizado 

Responsável 

 

Emitir relatórios do “risco atmosférico” em 
75% das análises de biomonitoramento. 

75%       

Meta Anual - 2014 
AÇÕES (2015) 

Programada 

 
 

    Responsável 
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Inspecionar quinzenalmente a qualidade 
das plantas da rede de biomonitoramento 
nos territórios municipais de saúde. 

27 inspeções 
quinzenais 

     CVSA 

Realizar coletas trimestrais de amostras da 
rede de biomonitoramento em 27 pontos 
para análise. 

04 coletas      CVSA 

Emitir relatórios de avaliação do risco à 
saúde associado à qualidade do ar para 
cada território com base nos resultados das 
análises do biomonitoramento. 

03 relatórios      CVSA 

Emitir relatórios trimestrais e anuais de 
avaliação de risco atmosférico no âmbito 
do município e por território 

04 relatórios      CVSA 

 
 
 
 
 

 


