vk,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITURA DE VITORIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE - VITORIAES

2015
DIRETRIZ 1 - GARANTIA A POPULAGAO DE SERVIGOS COM QUALIDADE, EQUIDADE EM ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DE SAUDE, MEDIANTE APRIMORAMENTO DA POLITICA PUBLICA
DE ATENCAO A SAUDE.
OBIJETIVO 1.1
Ampliar o acesso da populacdo a servigos de Atengdo Basica e Especializada com qualidade, equidade e em tempo oportuno ao atendimento das necessidades de satide.
Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orgamentarios
META (2014 — 2017 Responsavel
( ) Programada 1° Quadrimestre | 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre | Programado Realizado 8
Implantar a Estratégia de Saude da Familia ;?Ef:;;iﬁ:ﬁ::fﬂ%ge
(ESF) em 05 (cinco) Unidades Basicas de . GAS/GTS
. UBS (Jabour e Maria
Saude (UBS) .
Ortiz)
ACBES (201 Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Or¢amentarios I
E 5 Responsdve
¢ ( ) Programada 1° Quadrimestre Programado Programado Programado Realizado P

Rever territorializagdo das UBS da Regido
Continental para implantacdo da ESF nas GAS

UBS Jab Maria Orti
abour e Maria Lrtiz 2 ESF na UBS Jabour e 4

Contratar/nomear/designar/remanejar ESF na UBS Maria Ortiz
profissionais para atuar nas UBS Jabour e implantadas
Maria Ortiz na modalidade de Equipes de GAS/GTS

Saude da Familia.




Meta Anual - 2015

Realizada

Recursos Or¢camentarios

META (2014 - 2017 Responsavel
( ) Programada 1° Quadrimestre | 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre | Programado Realizado 5
Implantar 17 (dezessete) novas Equipes de 06 (seis)
Saude Bucal (ESB) na Estratégia de Saude GAS
da Familia (ESF).
ACOES (2015 Meta Anual — 2015 Realizada Recursos Orgamentarios R -
esponsave
¢ ( ) Programada 1° Quadrimestre | 2° Quadrimestre | 3° Quadrimestre | Programado Realizado 4
Implantar Equipes de Saude Bucal na UBS 01 (uma) ESB GAS/GTS
Fonte Grande
Contratar/nomea!'/d'e5|g'nar/remanejar 02 (dois) profissionais GTS
profissionais
Adquirir 100% dos os equipamentos,
materiais e insumos necessarios para o 100% GAS/GSA/GCIS
trabalho das novas equipes de saude bucal
META (2014 — 2017)) Meta Anual — 2015 Realizada Recursos Orgamentarios e
Programada 1° Quadrimestre | 2° Quadrimestre | 3° Quadrimestre Programado Realizado
Ofertar 04 (quatro) novas especialidades R
odontolégicas na Rede SEMUS. 03 (trés) GAS
Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Or¢amentarios Responsavel
ACOES (2015)
Programada 1° Quadrimestre | 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado Responsavel
Ofertar a especialidade de implantodontia
. 01 (uma) nova
no Centro de Especialidades . GAS
especialidade

Odontoldgicas (CEO) Aprigio.




Contratar servico do laboratério de

01 (um) servico de

radiologia panoramica

contratado

prétese para a confeccdo de Préteses a laboratdrio de protese GAS/GL/GCIS
Unitarias sobre implantes contratado
. . 02 (dois)
Cona e ST | o1 g denia
P P prigio. 01 ASB)
Adquirir 100% dos equipamentos, 100%
.« . . s . ()
materiais e insumos necessarios para o
., GAS/GSA/GCIS
trabalho das equipes de saude bucal na /GSA/
especialidade implantodontia
Ofertar a especialidade de Ortodontia no 01 (uma) nova
Centro de Especialidades Odontoldgicas cspecialidade GAS
(CEO) Aprigio P
Ofertar a especialidade de Disfungdo
Témporo-Mandibular e Dor Orofacial no 01 (uma) nova GAS
Centro de Especialidades Odontoldgicas especialidade
(CEO) Aprigio
Adquirir 100% dos equipamentos,
materiais e insumos necessdrios para o 100%
: GAS/GSA/GCIS
trabalho das equipes de saude bucal na /GSA/
especialidade de ortodontia
Contratar/nomear/designar/remanejar 02 (dois)
profissionais para atuar na especialidade (01 cirurgido-dentista e GTS
de Ortodontia no CEO Aprigio 01 ASB)
Ofertar exame especializado de Radiografia 01 (um) novo exame GAS
odontoldgica extra bucal Panoramica especializado
Contratar servico especializado de 01 (um) servico GAS




M A 1-201 Reali R ari R avel
META (2014 — 2017) eta Anual - 2015 ealizada ecursos Or¢amentarios esponsave
Programada 1° Quadrimestre | 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado
Reorganizar o funcionamento do horario 02
estendido nas 04 (quatro) Unidades Basicas GAS
de Saude (UBS) que estdo com o hordrio
estendido implantado
& Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Or¢camentarios .
ACOES (2015) u 2 u ¢ : Responsavel
Programada 1° Quadrimestre | 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado
o e T | 20 rfsonas
estendido nas UBS Maria Ortiz e Jardim da contratados/d'e5|gnados/ GAS
remanejados
Penha..
Meta Anual - 2015
META (2014 - 2017) 1° Quadrimestre | 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Responsavel
Programada
Ampliar em 20% a oferta de consultas e
exames de média e alta complexidade 5% GAS
ambulatorial.
Meta Anual - 2015
ACOES (2015) 1° Quadrimestre | 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Responsavel
Programada
.Realizar a compra de exames GAS/GL

especializados: 53.280 exames (Raio X e
USG); 5.304 exames (cardiologia e
angiologia); 1.200 exames (
Eletroencefalograma) e 3.600 exames
(angiologia)

Compra de 63.384
exames especializados

Em andamento.
Manter meta para
2015.




Realizar ~ Convénio  com instituicdo
prestadora de servicos na area de
reabilitacdo fisica, para disponibilizacdo de

4.514 atendimentos
médicos/ano;
25.130 atendimentos em
diversas terapias/ano;

GAS/GL

Em andamento.
Manter meta para

atendimentos em “area médica” e “area de . . 2015.
. para criangas, jovens e
terapias”.
adultos
Contratar médicos especialistas em
alergologia; cardiologia pediatrica;
dermatologia; gastroenterologia pediatrica;
neurologia; neurologia pediatrica; 28.800 consultas GAS/GTS
ortopedia; otorrinolaringologia;
pneumologia; pneumologia pediatrica e
proctologia; psiquiatria
META (2014 — 2017) Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orgamentarios Responsavel
Programada 1° Quadrimestre Programado Programado Programado Realizado
Ampliar o horario de funcionamento do
Servico de Atendimento as Pessoas em L. .
Situacdo de Violéncia de Vitdria (SASVV) Hordrio ampliado GAS/GVS
até as 19h.
ACOES (2015) Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Or¢amentarios Responsavel
Programada 1° Quadrimestre | 2° Quadrimestre | 3° Quadrimestre Programado Realizado
Supervisdo Clinico-institucional para o
SASVV - Servico de Atendimento as GAS

Pessoas em Situagdo de Violéncia de
Vitodria.

01 profissional




Realizada

Meta Anual - 2015 Recursos Or¢amentarios Responsavel
META (2014 - 2017)
Programada 1° Quadrimestre | 2° Quadrimestre | 3° Quadrimestre Programado Realizado
Implementar agdes de Praticas Integrativas
e Complementares em 100% das Regides GAS
de Saude. 100%
Realiz -
ealizada Recursos Orcamentarios
ACOES (2015) Meta Anual - 2015 Responsavel
1° Quadrimestre | 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado
03 projetos locais de
. N . plantas medicinais em
Acompanhar e monitorar 3 (trés) projetos n , .
. L i regides de salde e apoio
locais de plantas medicinais em regides de . =
, . . o a implantagdo de novos
saude. - Apoiar a implanta¢do de novos . .
. . L projetos locais de plantas GAS
projetos locais de plantas medicinais em - i
in . . o medicinais em regides de
regides de saude em mais 3 (trés) , .
Unidades de Saude - saude em mais 3
Unidades de Saude
Criar o Férum permanente em PICs para Criar o Férum
divulgar e incentivar os projetos Locais em | permanente em PICs e GAS
PICs nos territérios de saude institucionalizar o GT em
- Institucionalizar o GT em PICs PICs
Realizar 10 oficinas nos territérios de saude
com novos projetos Locais de Plantas Realizar 10 oficinas GAS/ETSUS

medicinais .




Capacitar 100 profissionais de saude para

Capacitar 100

aimplantacdo das PICs nos territérios de o , GAS
satide com NASF profissionais de saude
Inserir as Praticas Integrativas. e 04 Unidades Basicas de
Complementares (Homeopatia, Satde GAS
Acupuntura, etc...) nas UBS com NASFs
Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orcamentarios Responsavel
META (2014 - 2017)
Programada 1° Quadrimestre | 2° Quadrimestre | 3° Quadrimestre Programado Realizado
Reorga,ni_zar o Apoi? Matricial nas éreas 30% das Unidades
estratégicas da Saude do ldoso, Saude Basicas de Satide (UBS) GAS
Mental, Saude da Mulher e DST em 100%
das Unidades Basicas de Saude (UBS).
Meta Anual - 2015 Realizado Recursos Orgamentarios Responsavel
ACOES (2015)
Programada 1° Quadrimestre | 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado
Construir diretrizes, fluxos e parametros Diretriz e fluxo
para o Apoio Matricial na Rede SEMUS GAS/GRCA

construido




META (2014 — 2017)

Meta Anual - 2015

Realizada

Recursos Or¢camentarios

Responsavel

Programada

1° Quadrimestre

2° Quadrimestre

3° Quadrimestre

Programado

Realizado

Ofertar atencgdo integral as Pessoas
Vivendo com HIV/Aids, Hepatites Virais e

. 100% d laga GAS/GVS
outras DST diagnosticadas no municipio de % da populagdo /
Vitodria.
Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orgamentarios Responsavel
ACOES (2015)
Programada 1° Quadrimestre | 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado
100% da equipe da assisténcia
especializada do CR DST/Aids composta,
conforme demandas por categorias e
considerando as recomendac¢des do MS- 100% GAS

Ministério da Saude relacionadas a
categoria médico (aproximadamente 150
PVHA - Pessoas vivendo HIV/Aids em
acompanhamento por profissional).

Ofertar insumos de assisténcia para PVHA
pessoas vivendo com HIV/ Aids (criangas e
adultos) de complementacdo alimentar
decisiva para a manutencdo de sua saude e
outros que contribuem para a adesdo ao
tratamento.

1800 cestas basicas/ano

9600 latas de leite integral/ano

1800 vales-transporte/ano

1800 cestas basicas/ano
9600 latas de leite
integral/ano
1800
transporte/ano

vales-

GAS/GL/GCIS




Manter 1 (um) convénio com Organizacdo
da Sociedade Civil para a continuidade do
projeto “Agentes de Preven¢dao” que prevé
atuacdo, com “pares, junto a segmentos
populacionais mais vulneraveis.

01 (um) convénio

GAS

Proporcionar atualiza¢do/capacita¢do da
equipe especializada do CR DST/Aids,
referéncia técnica e setores da atengao
basica, bem como os outros atores da
sociedade civil, incluindo meios de
locomogdo e hospedagem para a
participacdo em eventos (cursos, oficinas,
visitas técnicas e congresso) relacionados
ao HIV/Aids, hepatites virais e outras DST.

10

GAS/ETSUS

Adquirir os equipamentos, materiais e
insumos necessarios para a realizacdo da
atencdo a salide em HIV/Aids, Hepatites
Virais e outras DST, conforme demandas

100%

GAS/GCIS/GL

Promover a execugao de
Oficinas/capacitagcbes programados para
servidores e demais atores envolvidos no
enfrentamento da epidemia (OSC, ONG,
etc) relacionados a prevencgdo, direitos
humanos e ao combate da discriminagao e
preconceito contra as pessoas vivendo
HIV/Aids no municipio de Vitéria, em 2014
-6 (seis)

05

GAS/ETSUS

META (2014 — 2017)

Meta Anual - 2015

Realizada

Recursos Orgamentarios

Responsavel

Programada

1° Quadrimestre

2° Quadrimestre

3° Quadrimestre

Programado

Realizado

Ampliar o Apoio Matricial em mais 03 (trés)
areas estratégicas.

03
Reorganizagdo das agOes
na atengdo basica e
implantacao das equipes
NASF.

GAS




Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orcamentarios Responsavel
META (2014 - 2017)
Programada 1° Quadrimestre | 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado
e 100% dos territérios de
Implementar o processo de Classificagao , .
. . salde com Estratégia de
de Risco das Familias em 100% dos o
. . L . Agentes Comunitarios de
territérios de saude com Estratégia de , - GAS
. . Saude (EACS)/Estratégia
Agentes Comunitarios de Saude satide da Familia (ESF)
(EACS)/Estratégia Saude da Familia (ESF). o !
classificados
ACOES (2015) Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orgamentarios Responsavel
Programada 1° Quadrimestre | 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado
, . 100% das ESF e EACS
Capacitar as Equipes de Saude da Familia e A as €
. N utilizando o novo
de ACS para implantagdo do novo .
. e . instrumento de GAS
instrumento de Classificagdo de Risco/CR e .
i Classificagdo de Risco das
das Familias .
Familias
META (2014 — 2017) Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orgamentarios Responsavel
Programada 1° Quadrimestre | 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado
Ampliar de 20 (vinte) para 29 (vinte e nove)
o numero de Unidades Bdsicas de Saude
(UBS) com técnico esportivo inserido na .
equipe. De 20 (vinte) para 25 SOE/GVS/GAS/GTS

(vinte e cinco)
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Realizada Recursos Orcamentarios Responsavel
ACOES (2015) Meta Anual - 2015
1° Quadrimestre | 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado
Remanejar/Contratar/ nomear/designar
técnicos esportivos para compor equipes . .
. . . " 04 t f SOE/GVS/GAS/GTS
de Nucleos de Apoio a Saude da Familia (quatro) profissionais /GVS/GAS/
(NASF)/ Unidades Basicas de Saude (UBS)
Vincular 100% dos profissionais do SOE L
, . N 100% dos profissionais
(Polos/Mddulos) as UBS de referéncia 4o SOE vinculados SOE/GVS/GAS/GTS
Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orgamentarios Responsavel
META (2014 — 2017)
Programada 1° Quadrimestre | 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado
Contratualizar 49 (quarenta e nove)
. R 49 (quarenta e nove)
Equipes de Atencao Basica no Programa Equines GAS
Saude na Escola (PSE). quip
Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orgamentarios Responsavel

ACOES (2015)

Programada

1° Quadrimestre

2° Quadrimestre

3° Quadrimestre

Programado

Realizado
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Realizar adesdo das equipes junto ao
Ministério da Saude de acordo com o

Realizar adesdo de 49

numero de equipes indicadas no Termo de (quarenta e nove) GAS
adesdo, fornecendo relagdo das equipes equipes
para o setor competente.
Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orgamentarios Responsavel
META (2014 - 2017)
Programada 1° Quadrimestre | 2° Quadrimestre | 3° Quadrimestre | Programado Realizado
Ampliar as a¢6es do Programa Saude na
Escola (PSE) de 34 (trinta e quatr'o)' pa'ra 49 06 (seis) CMEI GAS
(quarenta e nove) Centros Municipais de
Educacdo Infantil (CMEI) da Rede Publica.
Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orgamentarios Responsavel
ACOES (2015)
Programada 1° Quadrimestre | 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado
Pactuar com a Saude e Educacdo a
ampliacdo das ag¢bes do PSE para os CMEI.
06 (seis) CMEI GAS
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Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orcamentarios Responsavel
META (2014 - 2017)
Programada 1° Quadrimestre | 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado
Ampliar as a¢6es do Programa Saude na
[ 0,
Escola (PSE) de 80% p'a'ra }OOA) do§ alunos Ampliar em 10% as acBes GAS
das Escolas Municipais de Ensino
Fundamental. (EMEF) da Rede Publica.
Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orgamentarios Responsavel
ACOES (2015)
Programada 1° Quadrimestre | 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado
Realizar a¢des do PSE com os escolares do Realizar as acdes em GAS
12 a0 92 ano das EMEF. 100% das EMEF
META (2014 - 2017) Meta Anual - 2015 GAS
Ampliar a cobertura da atencdo ao
tabagista para 100% das Unidades Basicas 25% (04 unidades)
de Saude (UBS).
Implementar ac¢des de monitoramento
para a abordagem de tabagistas nas 20 UBS GAS

unidades de saude.




M A 1-201 Reali R ari R avel
META (2014 — 2017) eta Anual - 2015 ealizada ecursos Or¢amentarios esponsave
Programada 1° Quadrimestre | 2° Quadrimestre | 3° Quadrimestre | Programado Realizado
Ampliar a atencdo a saude do adolescente
na faixa etaria de 10 a 14 anos em 100% 50% GAS
das Unidades Basicas de Saude (UBS).
~ Meta Anual - 201 Reali R ari
ACOES (2015) eta Anual - 2015 ealizada ecursos Orcamentarios T
Programada 1° Quadrimestre | 2° Quadrimestre | 3° Quadrimestre Programado Realizado
Implantar e implementar a caderneta do 0
adolescente nas Unidades Basicas de Saude 50% GAS
Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orgamentarios
META (2014 - 2017 Responsavel
( ) Programada 1° Quadrimestre | 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado P
Atingir cobertura > 83% de
acompanhamento das condicionalidades
do Programa Bolsa Familia (PBF) na Saude. 83% das UBS GAS
Qualificar a metodologia e os processos de
acompanhamento das condicionalidades
70% das UBS GAS
do Programa Bolsa Familia (PBF) nas % das
Unidades de Saude (UBS).
META (2014-2017) Realizada Recursos Orgamentarios RSO Tane]
Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado
Implementar agdes voltadas as populagdes
de maior vulnerabilidade (Populagdo LGBT, 100% GAS

Populacdo Negra, Pessoa com Deficiéncia)
em 100% das Regides de Saude.
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ACOES (2015)

Meta Anual - 2015

Realizada

Recursos Or¢camentarios

Programada

1° Quadrimestre

2° Quadrimestre

3° Quadrimestre

Programado Realizado

Responsavel

Articular e estabelecer parceria externa
(SEMCID, Férum de ONG LGBT e outros)
para apoiar realizagdo de a¢oes
relacionadas aos direitos e cidadania da
populagdo LGBT - 1 evento/ano

1 campanha/ano

GAS

Estimular as UBS para a realiza¢do de
campanha de testagem de diagndstico em
HIV, aids e hepatites virais, objetivando
abranger popula¢ées consideradas mais
vulneraveis (gestantes, adolescentes,
profissionais do sexo, moradores de rua,
etc) - 1 campanha/ano

01

GAS

Formalizar credenciamento com
organizacdo da sociedade civil para
atendimento a pessoa com deficiéncia
intelectual e/ou autismo.

01

GAS

Revisar o Protocolo de Atengdo a Saude
Integral das Pessoas com Deficiéncia, dada
a implantagdo das equipes de NASF.

01

GAS

Revisar e Validar o Protocolo de Atencdo a
Saude Integral das Pessoas com Deficiéncia
em 100% das Unidades de Saude.

100%

META (2014 — 2017)

Meta Anual - 2015

Realizada

Recursos Or¢camentarios

Programada

1° Quadrimestre

2° Quadrimestre

3° Quadrimestre

Programado Realizado

Responsavel

Implantar 16 (dezesseis) Equipes de Nucleo
de Apoio a Saude da Familia (NASF).

08 equipes

GAS
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Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orcamentarios
ACOES (2015 Responsavel
¢ ( ) Programada 1° Quadrimestre | 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado P
Credenciar e implantar
Crede.nuar e |mp.Ia.nta,r.EqU|pesldos NASF mais 0 4 nova.s Equipes GAS/GRCA
junto ao Ministério da Saude. de NASF, totalizando 12
Equipes
Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Or¢amentarios L
META (2014 - 2017 Responsavel
( ) Programada 1° Quadrimestre | 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado P
Otimizar em 100% a capacidade instalada
L - 309 LMC
do Laboratdrio Central Municipal %
& Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Or¢camentarios .,
ACOES (2015 Responsavel
¢ ( ) Programada 1° Quadrimestre | 2° Quadrimestre | 3° Quadrimestre Programado Realizado 8
Instalar equipamentos de backup nos 01 equipamento
setores de Bioquimica, Hormonios, para o setor de
Hematologia e Imunologia do LCM, a fim Imunologia devido a ndo LMC
de garantir a ininterrup¢do dos servicos e efetivacdo do Comando
reduzir o tempo de entrega dos resultados. Unico
Publicar 01 Manual
PubIlca}r e' langar um Manual de Orientagdo LMC/ASCOM
Técnicas para a Coleta de Exames
Laboratoriais
Manter o funcionamento do servico .
laboratorial de U&E dentro do LCM Manter funcionamento LtMc
GTS/LMC

Contratar nomear/designar 01 técnico de
laboratdrio de 40hs

01 profissional

Se necessdrio
conforme plano de
contingéncia

reforco de
epidemia
Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Or¢camentarios p
META (2014 -2017) Programada 1° Quadrimestre | 2° Quadrimestre | 3° Quadrimestre Programado Realizado Responsavel
Ampliar em 25% o acesso da populagdo ao
servico de Transporte Sanitario.
25% GRCA
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atencdo a saude do homem em 100% das
Unidades Basicas de Saude (UBS).

02 a¢des/ano

ACOES (2015) Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orcamentarios e
Programada 1° Quadrimestre | 2° Quadrimestre | 3° Quadrimestre Programado Realizado
03 ambulancias
Renovacgado da Frota de veiculos da Central | 02 Vans para cadeirantes GRCA
de Transporte Sanitario 05 Vans de passageiros
Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Or¢amentarios L
META (2014 - 2017) Programada 1° Quadrimestre | 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado Responsavel
Implementar em 100% as a¢Oes das
equipes de Consultério na Rua nos campos 100% GAS
de atuacdo.
& Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orcamentarios .
ACOES (2015) Programada 1° Quadrimestre | 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado Responsavel
01 diretriz formal e
Formalizar o papel e funcionamento dos pactuada da saude
pontos de atengdo municipais da RAPS, mental nos servicos
organizando formalmente a atengdo em municipais de Vitoria, GAS
saude mental na atengdo basica, nos CAPS, com defini¢cdo de a¢Oes
nos PA e no CME. especificas por ciclo de
vida.
Contratualizar com a SESA, através do
COAP (Contrato Organizativo da A¢do
Publica da Saude) a organizagdo e
funcionamento das agdes e servicos da
RAPS que se desenvolvem a partir de 01 contrato formalizado GAS/GAB
servigos oferecidos pela SESA (SAMU,
urgéncia/emergéncia e leitos hospitalares),
inclusive na atencdo a criancgas e
adolescentes.
Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Or¢amentarios
META (2014 - 2017) Programada 1° Quadrimestre | 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado Responsavel
Realizar 02 (duas) a¢Bes anualmente em
GAS




Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Or¢camentarios
ACOES (2015 Responsavel
¢ ( ) Programada 1° Quadrimestre | 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado P
Realizar campanha “Agosto Azul” no
municipio com participacdo dos servigos de .
GAS
satide (UBS e CR) 01 campanha realizada
Ofertar servigos de saude voltados ao
publico masculino na faixa etaria de 20-59 01 consulta/abordagem GAS
anos (consultas, abordagens, dentre homem/ano
outros)
. . Realizar projetos pilotos
Implantar Pl;\;:lnaiZ?I iI\;Iascullno no em 02 (duas) Unidades GAS
P de Saude no Municipio
Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orcamentarios
META (2014 - 2017 Responsavel
( ) Programada 1° Quadrimestre | 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado P
Monitorar 100% das solicitagGes
encaminhadas a Geréncia da Central de 100% GCIS
Insumos da Saude (GCIS) pelos servigos da META ALCANCADA
Rede SEMUS.
Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orgamentarios
AGOES (2015 Responsavel
¢ ( ) Programada 1° Quadrimestre | 2° Quadrimestre | 3° Quadrimestre | Programado Realizado 5
Realizar levantamento mensal das
solicitagOes de.balango encaminhadas fora 100% GCIS
do prazo estipulado pelo cronograma
semestral da Central de Insumos da Saude.
Meta Anual - 201 Reali R ari
META (2014 — 2017) eta Anual - 2015 i : i ea |z'ada _ : ecursos Orgamenta'rlos T
Programada 1° Quadrimestre | 2° Quadrimestre | 3° Quadrimestre | Programado Realizado
Realizar 100% das visitas programadas aos
servigos da Rede SEMUS pela equipe da 100% GCls

Geréncia da Central de Insumos da Saude
(GCIS).

ACOES (2015)

Meta Anual - 2015

Realizada

Recursos Orgamentarios
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Programada 1° Quadrimestre | 2° Quadrimestre | 3° Quadrimestre | Programado | Realizado
Orientar os servicos da Rede SEMUS sobre
s 100%
as boas praticas de armazenamento de GCIS
insumos.
Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Or¢amentarios .
META (2014 - 2017 Responsavel
( ) Programada 1° Quadrimestre | 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado P
Certificar a Estratégia Amamenta e
Alimenta Brasil em 10 (dez) Unidades
. . 03 GAS
Basicas de Saude (UBS).
Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orcamentarios
ACOES (2015 Responsavel
¢ ( ) Programada 1° Quadrimestre | 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre | Programado Realizado P
Realizar oficinas da Estratégia Amamenta e
Alimenta Brasil nas Unidades Basicas de 15 oficinas GAS/ETSUS
Saude (UBS).
OBIJETIVO 1.2
Garantir todos os meios necessarios de infra-estrutura para o pleno funcionamento de toda rede de servigos da SEMUS.
Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orgamentarios
META (2014 - 2017 Responsavel
( ) Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre | 3° Quadrimestre Programado Realizado P
GSA/GCIS
Instituir 100% dos contratos necessarios para 100%
o funcionamento da Rede SEMUS
Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orgamentarios
AGOES (2015 Responsavel
¢ ( ) Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre | 3° Quadrimestre Programado Realizado 3
Garantir os contratos para manutengdo e GSA/GCIS

funcionamento dos servigos da SEMUS:

100% dos contratos
vigentes
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Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orgamentarios
META (2014 — 2017 R avel
( ) Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre | 3° Quadrimestre Programado Realizado esponsave
GSA/GCIS
Acompanhar 100% dos contratos e 100% /
co:vénios nece(;sa'rios parao CONTEMPLADA NA
funcionamento da Rede SEMUS META ANTERIOR
Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orgamentarios
AGOES (2015 Responsavel
¢ ( ) Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre | 3° Quadrimestre Programado Realizado 3 v
Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orgamentarios .
META (2014 - 2017 Responsavel
( ) Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre | 3° Quadrimestre Programado Realizado P
Construir 03 (trés) Unidades Basicas de 03 GAS/GSA/GAB/
Saude (UBS). UBS GCIS/GTS
o Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orgamentarios
ACOES (2015 Responsavel
¢ ( ) Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre | 3° Quadrimestre Programado Realizado .
GAS/GSA/GAB/
GCIS/GTS
O contrato
prevé a entrega
Construir a US Fonte Grande 01 em dezembro,

mas o gabinete
prevé entrega

para 1¢
semestre do
ano de 2015
Defini t jeto UBS de lha d
elinira proposta € projeto € fiha de Projeto definido GAS/GSA/GAB
Santa Maria

UBS Bonfim rediscussdo d t

ontim reciscussao da proposta e Projeto definido GAS/GSA/GAB

viabilidade de localizacdao
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UBS Morro do Quadro

Iniciar a construgao
Processo esta na

orcamento de 2015
desembolso ira para

Projeto concluido,
orcamento concluido

COMAFO
aguardando a
distribuicdo do

liberando o

a licitacao

Recursos Orgamentarios

GAS/GSA/GAB

Responsavel

Meta Anual - 2015

Realizada

META (2014 — 2017)

Programada

1° Quadrimestre

23° Quadrimestre

3° Quadrimestre

Programado Realizado

GCIS/GSA/GAB

Elaborar estudo de necessidades para definir

100%

Insumos da Saude.

o conceito, os objetivos e o projeto de uma
Central de Insumos da SEMUS.ACAO
~ Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orcamentarios
ACOES (2015 Responsavel
¢ ( ) Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre | 3° Quadrimestre Programado Realizado .
Elaborar estudo de necessidades para definir
o conceito, os objetivos e o projeto de uma Estudo elaborado GCIS/GSA
Central de Insumos da SEMUS.
Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orgamentarios
META (2014 — 2017 Responsavel
( ) Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre | 3° Quadrimestre Programado Realizado P
01 GCIS/GSA
Construir 01 (uma) Central de Insumos. /
ACOES (2015)
Realizar reunido com os técnicos da SEMOB
para definir a elaboragdo de um plano de
. ~ 100%
necessidades para constru¢ao de uma
Central de Insumos da Saude.
Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orgamentarios
ACOES (2015 Responsavel
¢ ( ) Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre | 3° Quadrimestre Programado Realizado P
Elaborar Projeto de construgdo da Central de 100% GCIS/GSA
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META (2014 - 2017) Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orgamentarios
Responsavel
Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre | 3° Quadrimestre Programado Realizado o
CIS/SUBTI
0,
Implantar 100% dos médulos programados 100%
da Rede Bem Estar (RBE). CONCLUIDA
META ALCANGCADA

OBIJETIVO 1.3
Realizar a inspe¢do em estabelecimentos de interesse a satide do Grupo Il, conforme pactuagdo estabelecida na Portaria Estadual n2 026-R, de 04/03/2009.
Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orgamentarios
META (2014 - 2017 Responsavel
( ) Programada 12 Quadrimestre 22 Quadrimestre 32 Quadrimestre Programado Realizado P
Inspecionar 100% dos servigos de GVS/VISA
diagndstico por método dptico (endoscopia 100%
e outros exames andalogos) no municipio de ?
Vitdria.
Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orcamentarios
ACOES (2015) Responsavel
Programada 12 Quadrimestre 22 Quadrimestre 32 Quadrimestre Programado Realizado
Adquirir equipamentos a serem utilizados 05 maquinas
nafms . gesp fotogréficas GVS/VISA
pecoes. 60 lupas
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10 lanternas
04 medidores de pH
50 Tablets com
impressoras
TermOmetro
Servigo de calibracdo
de equipamentos
A Pilhas, reagentes do
Adquirir insumos. medidor de PH GVS/VISA
Implantar o Licenciamento Simplificado dos Estabelecimento
estabelecimentos do .glru.po lell quelz se I|cenC|z?do via GVS/VISA
enquadrarem nos critérios estabelecidos procedimento
no instrumento legal competente simplificado
Realizar inspe¢do conjunta com a VISA
Estadual nos servicos de diagndstico por
método OlptICO (endosc?o,pl.a e .o,ut.ros 0% VISA
exames analogos) no municipio de Vitdria —
em relagdo ao licenciado pelo Estado em
2014
META (2014 — 2017) Meta Anual - 2015 : Realiza'da : Recursos Orgamenté.rios e
Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado
Inspecionar 100% dos servicos de atividade
de forn'ecime'nto de !nfraestrutura' de apoio 100% GVS/VISA
e assisténcia a paciente no domicilio no
municipio de Vitodria.
ACOES (2015) Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orgamentarios Responsavel
Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado
Capacitar a equipe de vigilancia sanitaria
para realizar inspecdo nos servicos de
atividade de fornecimento de 01 capacitagao VISA/ETSUS
infraestrutura de apoio e assisténcia a
paciente no domicilio.
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OBIJETIVO 1.4

Assumir progressivamente a Vigiladncia Sanitaria dos estabelecimentos de interesse a satide do Grupo lll estabelecidos em Portaria Estadual n2 026-R, de 04/03/2009, a medida de sua
contratualizagdo pela SEMUS no ambito do Comando Unico.

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Or¢amentarios .
META (2014 - 2017) Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre | 3° Quadrimestre Programado Realizado Responsavel
Inspecionar 100% dos estabelecimentos de GVS/VISA
interesse a saude, constantes do Grupo Il
da Portaria Estadual n? 026-R, de
. 100%
04/03/2009, contratualizados pela SEMUS
no dmbito do Comando Unico.
& Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Or¢amentarios .
ACOES (2015) Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado Responsavel
Capacitar a equipe de vigilancia sanitaria
para realizar inspe¢do dos
estabelecimentos de |r.1teresse a sauc.le do 01 capacitacio por GVS/VISA/ETS
Grupo Il estabelecidos em Portaria .
Estadual ne 026-R, de 04/03/2009, 3 atividade pactuada us
medida de sua contratualizacdo pela
SEMUS no dmbito do Comando Unico.
Participar de evento na tematica de
vigilancia sanitaria com inscrigdo, passagem 4 GVS/VISA
aérea e didria.
Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Or¢amentarios .
META (2014 -2017) Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado Responsavel
Elaborar 100% dos roteiros de inspecio 100% roteiros GVS/VISA
sanitdria dos estabelecimentos de interesse elaborados
a saude do Grupo lll. conforme pactuagao
~ Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orcamentarios ,
ACOES (2015) Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado Responsavel
Realizar oficinas de trabalho para
.c?n.strut_;ao dos rotc.elros de mspegao 02 oficinas GVS/VISA/ETS
sanitdria dos estabelecimentos de interesse us
a saude do Grupo Il
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OBJETIVO 1.5

Estabelecer sistematica de educagdo continuada com a populagio e os setores produtivos com vistas a realizagdo de agdes que permitam otimizar o controle, o monitoramento, a

normatizagdo e a fiscalizagdo de bens, produtos e servigos de interesse a saide do cidadao.

Meta Anual - 2015

Realizada

Recursos Orcamentarios

META (2014 -2017) Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre | Programado | Realizado Responsavel
Realizar 100 (cem) acBes de educacdo em
saude para o setor regulado nas diversas 100% GVS/VISA
areas de atuacgdo da Vigilancia Sanitaria.
& Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orgamentarios ;
ACOES (2015) Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre | Programado | Realizado Responsavel
Realizar 25 (vinte e cinco) agGes de educagdo
em saude para o setor regulado nas diversas 25 agGes educativas
. ~ A s . GVS/VISA
areas de atuacgdo da Vigilancia Sanitaria, em realizadas
2014.
Confecgdo de material para uso em 5.000 folders GVS/VISA
atividades de educacdo em saude.
Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orgamentarios "
META (2014-2017) Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre | Programado | Realizado Responsavel
Dialogar com o Conselho Municipal de Saude
(CMISV) ecom 100‘:& d'os Cor.15’el'hos Locais de 100% GVS/VISA
Saude sobre Vigilancia Sanitaria, com base
nas especificidades sanitarias locais.
& Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orgamentarios ;
ACOES (2015) Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre | Programado | Realizado Responsavel
Realizar reunides junto aos Conselhos Locais
de Saude, tratando de temas voltados a i GVS/VISA/C
S A sl i ~ 12 reunides
Vigilancia Sanitaria, regido de Sdo Pedro (6) e MS
Centro (6).
Pautar junto ao Conselho Municipal de Saude
para abordar temas estratégicos voltados a 02 pautas GVS/VISA

Vigilancia Sanitaria.
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DIRETRIZ 2 — QUALIFICACAO DO MODELO DE GESTAO COMPARTILHADA COM CENTRALIDADE NA GARANTIA DO ACESSO, GESTAO PARTICIPATIVA COM FOCO EM RESULTADOS E
PARTICIPAGAO SOCIAL.

OBIJETIVO 2.1

Fortalecer a gestdo democratica do SUS, ampliando a participagdo social na formulagdo e no controle da execugdo da politica municipal de satide.

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Or¢camentarios ;
META (2014 - 2017) - - - - Responsavel
Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado
Acompanhar e assessorar 100% dos
Conselhos Locais de Saude. 100% CMSV
~ Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orcamentarios vel
ACOES (2015) Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado Responsave
Participar das reunides nos Conselhos
Locais de Saude — CLS, assessorando 12 CMSV
sempre que possivel
Construir Regimento InternF) comum aos 29 CMSV
Conselhos Locais
Implantar o Conselho Local nas Unidades
de Saude que ainda ndo possui Conselho,
em parceria com diretores dos Servigos Avaliar os servigos e
. . A . CMSV
de Saude reforgando a importancia da implantar
participacdo social junto a gestdo do
servigo
Convidar mensalmente os Conselhos
Locais para participarem das reunides do 12 CMSV
Conselho de Saude
Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Or¢camentdrios i
META (2014 - 2017) Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado Responsavel
Realizar 02 (dois) cursos para os membros
do Conselho Municipal de Saude de o1
Vitdria (CMSV) e Conselheiros Locais de
Saude.
~ Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Or¢amentarios ;
ACOES (2015) = = . Responsavel
2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado

Programada

1° Quadrimestre
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Realizar o Curso de capacitacao de

Conselheiros Locais e Municipais de 344 Conselheiros CcMmSsv/
Saude de Vitéria e atores da sociedade ETSUS
civil organizada.
Promover Curso de Capacitagcdo em
Informatica Bdsica para os membros do
Conselho Municipal de Saude de Vitéria —
CMSV e Conselhos Locais de Saude — CLS, 32 Conselheiros CMSV
de acordo com o Programa Inclusdo
Digital — PID, do Ministério da Saude —
MS.
Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Or¢camentarios ;
META (2014 - 2017) Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado Responsavel
Realizar 03 (duas) Conferéncias O% 'conferenua CMSV/GAB/
S . tematicas e 01 Geral
Municipais de Saude. SE
~ Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Or¢amentarios ;
ACOES (2015) Responsavel
Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado
Constituir a Comissao Organizadora em
Reunido Ordinaria do Conselho Municipal 01 CMSV/SE
de Saude de Vitéria — CMSV.
Construir o detalhamento das
necessidades para realizacdo da mesma e 01 CMSV/SE
proceder a abertura de processos.
Reéllz:?\r as Etapas n',1u'n|C|pa|s da i o1 CMSV/SE
Conferéncia com a tematica em questdo
Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Or¢amentarios
META (2014-2017) - - - - Responsavel
Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado
Realizar 01 (um) Férum e 02 (dois)
Seminarios com tematicas de politicas de 01 CMSV/SE
saude.
AcBes (2015) Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orcamentarios Responsavel
Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado
Realizar um Férum sobre as
responsabilidades do controle social o1 CMSV/SE
Realizar um Seminario sobre a 01 CMSV/SE

implantacdo dos Conselhos Locais de
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Saude no municipio

Meta Anual - 2015

Realizada

Recursos Or¢camentarios

META (2014 -2017) Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado Responsavel
Promover a participacdo de
representantes do Conselho Municipal de
Saude de Vitdria (CMSV) em 100% dos 100% CMSV/SE
eventos ofertados pelas diversas
instancias de controle social.
~ Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Or¢amentarios ;
ACOES (2015) Responsavel
Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado
Participacdo e acompanhamento de
conselheiros nas Reunides do Conselho 11 SE/CMSV
Estadual de Saude — CES/ES.
Participacdo de conselheiros em 100%
dos féruns e eventos nacionais e
estaduais, de interesse do contrt?le social, 10 eventos SE/CMSV
convocados pelo Conselho Nacional de
Saude - CNS, Conselho Estadual de Saude
— CES/ES e Ministério da Saude - MS.
Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Or¢amentarios )
META (2014 - 2017) Responsavel
Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado
Fortalecer o Conselho Municipal de Saude - CMSV/SE/
de Vitdria (CMSV) GAB
~ Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Or¢camentarios )
ACOES (2015) Responsavel
Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado
Construir em conjunto com
coordenadores das Comissdes
Intersetoriais do Conselho Municipal de
Saude de Vitéria — CMSVe Secretaria
Exec.utllla, manual de fur\cllonamento das 10 CMSV/SE
comissbes, representatividade, normas
técnicas, plano de trabalho , fluxo, prazo
e calenddrio de reuniGes com o objetivo
de garantir o pleno funcionamento de
todas as comissdes.
Disponibilizar  assessoria para as 01 CMSV/SE

ComissOes Intersetoriais, de acordo com
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as especificidades das mesmas.

Manter atualizado os dados do conselho,
disponibilizando acesso a populagao,

através dos meios de comunicagdo CMSV/SE/
disponiveis na SEMUS de modo a divulgar Dados atualizados ASCOM
as agbes do conselho, garantindo a disponibilizados
transparéncia.
Disponibilizar um local para que seja
instalada a Sala dos Conselheiros para
que os mesmos possam utilizar os
equipamentos (TV e computador) doados
pelo Programa de Inclusdo Digital — PID
do Ministério da Saude - MS e que esse o1 GAB/SE/GSA
seja um espaco de articulagdo politica dos
Conselheiros junto aos Conselhos Locais
de Saude — CLS e liderancas da sociedade
civil.
META (2014 — 2017) Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orgamentarios Resnenae]
Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado
Acolher, analisar e. responder 1(.)O%.das 100% GOUV-SUS
demandas recebidas pela Ouvidoria.
ACOES (2015) Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Or¢amentarios e
Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado
Atender todas as demandas oriundas do
SIC (156), ouvidor SUS (136), demandas 100% GOUV-SUS
por telefone, email, presencial.
- . 04
Participagcdo nos encontros de ouvidores encontros/seminarios
do SUS e seminarios promovidos pelo . GOUV- SUS
Ministério da Saude. estabelecidos pelo MS
e SESA
Elaborar reIa'Forlos ggrencms 03 relatérios GOUV- SUS
quadrimestrais
Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Or¢amentarios "
META (2014 -2017) Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado Responsavel
Realizar 01 (uma) reunido semestral com
a equipe da ouvidoria em 100% das 06 GOUV- SUS

RegiGes de Saude.
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ACOES (2015) Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orcamentarios e
Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado
70 pontos de rede
resposta e 115
profissionais (podendo
ser modificada
Capacitagdo e qualificagdo dos envirtude de novas GOUV-
responsaveis pela rede resposta contratagGes ou SUS/ETSUS
servicos)
100% de resposta
positivas ou negativas
Promover encontro mensal com a 12 GOUV/GAU/
Auditoria e GRCA GRCA
META (2014 — 2017) Meta Anual - 2015 : Reallza.da : Recursos Orgamenta‘rlos e
Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado
Fortalecer as informacdes sobre a
Ouvidoria do SUS nos 39 (trinta e nove) 39 GOUV-SUS
Conselhos Locais de Salde.
~ Meta Anual - 201 Reali R ari
ACOES (2015) eta Anual - 2015 : ea |za.da : ecursos Orgamenta‘rlos e
Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado
Participacdo da equipe da Ouvidoria nas
. . , GOUV-
reunides dos Conselhos Locais de Saude 02
. . SUS/CMSV
através de encontros anuais
Meta Anual - 201 Reali R ari
META (2014 — 2017) eta Anual - 2015 ealizada ecursos Or¢camentarios e
Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado
Realizar 100% das agGes de
comunicagdo/publicidade programadas 100% ASCOM
para a SEMUS.
~ Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orgamentarios
ACOES (2015) : : : : Responsavel
Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado
Confecg¢do de material institucional como Quantas forem
. (. ASCOM
cartilhas, folders e banners necessarias
Confecg;,ao de matérias para~o site e Quantas lfo_rem ASCOM
veiculos de comunicagdo. necessarias
Atendimento as demandas da imprensa Quantas forem ASCOM
com notas, esclarecimentos, releases e necessarias




acompanhamento em entrevistas.

31

Realizar o planejamento visual interno
dos servigos da Rede SEMUS

Todos os servigos da

Rede SEMUS

ASCOM

DIRETRIZ 3 — REGULAGAO DO ACESSO DA POPULAGAO AOS SERVICOS QUE COMPOEM A REDE DE ATENGCAO A SAUDE, EM TEMPO ADEQUADO EM ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DE

SAUDE DA POPULAGAO, MEDIANTE APRIVVORAMENTO DA POLITICA DE ATENGAO BASICA E DA ATENCAO ESPECIALIZADA.

OBIJETIVO 3.1
Assumir progressivamente a regulagdo dos servigos a partir do Contrato Organizativo de Agdo Publica da Satide (COAP) e Comando Unico.
Meta Anual - 201 Reali R ari
META (2014 - 2017) eta Anual - 2015 i : i ea |za'da i : ecursos Orgamenta'rlos Heonsivel
Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado
Pactuar a regulacdo do acesso aos
servicos contratados no dmbito do 100% GRCA/GAB/
Municipio com vistas ao COAP e ? SE
Comando Unico.
" Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Or¢amentarios i
ACOES (2015) . - . - . - - Responsavel
Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado
Assumir a regulacao dos servigos .
pactuados no COAP e Comando Unico. 04 servicos GRCA
Treinar os preétadores de serwg? para 100% GRCA/ETSUS
acessar o sistema de regulagdo.
Criar fluxos de acesso e de regulagdo para
. . 02
a rede propria e referenciada para GRCA
. e . Fluxos elaborados
organizar a utilizacdo dos novos servicos.
Treinar os municipios referenciados para
acessar o sistema de regulagao e os fluxos 100% GRCA/ETSUS
de acesso.
Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orgamentarios ;
META (2014 - 2017) = : = : Responsavel
Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado
Ampliar a equipe técnica de regulagdo
com ingresso de 03 profissionais.
02 profissionais GRCA/GTS
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~ Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orcamentarios ’
ACOES (2015) = = = = = = = Responsavel
Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado
Inserir na equipe da Coordenacdo de
Regullagéo 01 médico (20h) e 01 . 02 GRCA/GTS
enfermeiro (40h) para compor a equipe
de regulacao.
OBIJETIVO 3.2
Qualificar o processo de regulagdo assistencial como estratégia para garantir o acesso equitativo aos servigos de saude.
META (2014 - 2017) Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orgamentarios . o
- esponsave
Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado P
0,
Realizar visitas técnicas em 100% da rede . 100%
L . . o Considerando que o
propria, com vistas a adocdo de . GRCS
~ processo vai ocorrer
protocolos de regulagao.
este ano
~ Meta Anual - 2015 )
ACOES (2015) : : : Responsavel
Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre
100%
Realizar visitas técnicas nos servigos Considerando que o GRCA
proprios de saude. processo vai ocorrer
este ano
Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Or¢amentarios }
META (2014 - 2017) = . = : Responsavel
Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado
Monitorar tempo de espera entre a
solicitacdo e o agendamento de consulta Semestral GRCA
especializada, sob gestdo do Municipio.
~ Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Or¢amentarios }
ACOES (2015) = = = . Responsavel
Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado
Elaborar relatérios com analise
comparat{va entre a data da solicitacdo 02 relatérios por US GRCA
do procedimento e o agendamento, por
unidade de salde.
Disponibilizar para todas as Unidades de 02 relatérios por US GRCA
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Saude os relatérios de monitoramento.
Realizar discussdo das anadlises do 12 participacoes dNa
monitoramento nos COGER. Central de Regulagdo GRCA
nos COGER
Realizar estudo para
adequar/sistematizar o processo de
qualificagdo da oferta x demanda de 01 estudo GRCA
servicos de saude, de acordo com o perfil
epidemiolégico dos territdrios.
Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orgamentarios 3
META (2014 — 2017) Responsavel
Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado
Implementar a regulagdo da assisténcia a
salde em 100% dos servicos da Rede 50% GRCA
SEMUS.
~ Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Or¢amentarios ;
ACOES (2015) : : : : Responsavel
Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado
Monitorar mensalmente a adog¢do do
protocolo de regulagdao nas Unidades de 06 anélises/relatdrios GRCA
Saude.
Padronizar por meio de Protocolo, o
~ 01 novo processo de
processo de trabalho da regulagdo nas trabalho implantado GRCA
Unidades de Saude.
Modificar a forma de agendamento das
prioridades no SISREG, através de uma
nova funcionalidade no sistema para a 01 alteragdo realizada. GRCA
garantia do acesso das tecnologias de
saude com equidade.
100% dos servigos GRCA

Regular mensalmente o acesso ao
atendimento mével de urgéncia das

atendidos

Saude.

demandas advindas das Unidades de
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DIRETRIZ 4 - MONITORAMENTO, AVALIAGAO E AUDITORIA DO SISTEMA DE SAUDE MUNICIPAL COM VISTAS AO FORTALECIMENTO DA POLITICA PUBLICA DE SAUDE IMPLANTADA NO

MUNICIPIO.
OBIJETIVO 4.1
Reestruturar o componente municipal do Sistema Nacional de Auditoria.
Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orgamentarios
META (2014 - 2017 Responsavel
( ) Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado .
03
Ampliar a equipe técnica de auditoria Caso ocorra a
piara equipe recni /O3 | 4 sinatura do COAP e GAU/GTS
com o ingresso de 08 (oito) profissionais. ~
ou adesdo ao
Comando Unico
~ Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Or¢amentarios
ACOES (2015) . : _ : _ : § _ Responsavel
Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado
Inserir na equipe de Auditoria: 01 02 profissionais
contador (40h); 01 cirurgido-dentista auditores em satide GAU/GTS
(40h); 01 farmacéutico (40h)
Participagdo em eventos técnicos e
cientificos visando ampliar o 01 evento GAU
conhecimento da equipe.
Aperfeicoamento t.ecnllco da equipe de 01 capacitacdo GAU/ETSUS
Auditoria.
OBIJETIVO 4.2
Implementar e fortalecer as ag6es de auditoria do SUS no ambito da gestao municipal, para o alcance da eficiéncia e qualidade na prestagao de servigos.
M A 1-201 Reali R ari R avel
META (2014 - 2017) eta Anual - 2015 _ : i ea |%ada i : ecursos Orgamenta.rlos esponsave
Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre | Programado Realizado
Realizar 01 (uma) auditoria/ano do 01
Contrato Organizativo de Ac¢do Publica da Caso o0 COAP venha a GAU
Saude (COAP). ser assinado
~ Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Or¢amentarios Responsavel
ACOES (2015) 5 - A - o - -
Programada 1° Quadrimestre | 2° Quadrimestre | 3° Quadrimestre | Programado Realizado
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Auditar o Contrato Organizativo de Ac¢do 01 Auditoria
Publica (COAP), em cumprimento ao Caso o COAP venha a GAU
Decreto 7508/2011. .
ser assinado
META (2014 — 2017) Meta Anual - 2015 _ : ! Reallz.ada _ : Recursos Orgamentarios Responsavel
Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado
Monitorar 03 (trés) relatdrios/ano da
aplicacdo dos recursos financeiros na 03 GAU
saude.
ACOES (2015) Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Or¢camentarios Responsavel
Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre | Programado Realizado
Monitorar através de relatérios emitidos
pelo FUMDES a aplicacdo dos recursos 03 Relatdrios
financeiros na saude, em cumprimento . GAU
. . Monitorados
ao disposto na Lei Complementar
141/2012.
META (2014 — 2017) Meta Anual - 2015 _ : ! Reallz.ada _ : Recursos Orgamenta.rlos Responsavel |
Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado
Realizar 100% das auditorias ordinarias. 100% GAU
~ Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Or¢amentarios Responsavel |
ACOES (2015) 5 - A - o - -
Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado
Realizar 03 Auditorias programadas por
ano, por equipe (dupla de técnicos) 06 GAU
implantada.
M A 1-201 Reali R ari R avel
META (2014 — 2017) eta Anual - 2015 _ : i ea |z'ada _ : ecursos Orgamenta.rlos esponsave
Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre | Programado Realizado
Monitorar 109% das auditorias 100% GAU
realizadas.
~ Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Or¢amentarios Realizada
ACOES (2015) 5 - A - o - -
Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado
Realizar encontros programados com os
gestores e geréncias da SEMUS, a fim de 12 encontros GAU
aproximar e integrar os servigos, realizados
subsidiando as a¢des da Auditoria.
Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Or¢amentarios
META (2014 - 2017 Responsavel
( ) Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre | Programado Realizado .
Promover 01 (uma) pesquisa anual de META ALCANCADA
satisfacdo do usuario dos Servigos da em virtude da GAU
Rede SEMUS. implantagao da
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pesquisa de satisfacao
do usuario pelo

torpedo
& Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Or¢amentarios .
ACOES (2015 Responsavel
¢ ( ) Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado P
Acompanhar os relatdrios da pesquisa de 100%
satisfagdo emitidos pelo CRCA GAU
OBIJETIVO 4.3
Implementar e fortalecer as agées de controle, avaliagao e auditoria.
Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Or¢amentarios .,
META (2014 - 2017 Responsavel
( ) Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado P
Ampliar a equipe técnica de controle e
avaliagdo com o ingresso de 07 06 profissionais GRCA/GTS
profissionais.
~ Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orcamentarios
ACOES (2015 Responsavel
¢ ( ) Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado 4
Inserir na equipe da Coordenagdo de
Controle e Avaliacdo 01 enfermeiro (40h),
01 farmacéutico-bioquimico (40h), 01
05 GRCA/GTS
assistente social (40h), 01 cirurgido /
dentista (20h) e 01 médico (20h) para
compor a equipe de controle e avaliagdo.
Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Or¢amentarios .,
META (2014 - 2017 Responsavel
( ) Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado P
Realizar estudo da capacidade instalada 0
em 100% dos servigos da Rede SEMUS. 25% GRCA
ACOES (2015) Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orcamentarios Responsavel
Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado
Realizar levantamentos de dados e
analises segundo parametros do
Ministério da Saude para avaliar a 25% GRCA

capacidade da oferta de servigos x
demanda x RH x estrutura dos
estabelecimentos de saude da rede
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municipal.
Realllzar visitas t‘,ecnllcas nos ’ 259% GRCA
estabelecimentos préprios de saude.
META (2014 — 2017) Meta Anual - 2015 i : _ Reallz.ada _ : Recursos Orgamenta'rlos e
Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado
Monitorar as agdes executadas em 100%
. 100%
dos servigos contratados.
o Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Or¢amentarios L
ACOES (2015 Responsavel
¢ ( ) Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado P
Realizar analise mensal nas prestagdes de
contas apresentadas por cada servigo 100% GRCA
contratado.
Reali <itas téeni I -
ealizar visitas técnica anual nos servigos 100% GRCA
contratados.
Meta A 1-201 Reali R tari
META (2014 — 2017) eta Anual - 2015 i : _ ea |z.ada _ : ecursos Orcamen a'rlos T
Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado
Cadastrar no Sistema de Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude
1009 GRCA
(SCNES) 100% dos servigos novos %
contratados.
o Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Or¢amentarios .
ACOES (2015 Responsavel
¢ ( ) Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado P
Realizar o cadastro e envio da base de
da.dos de todos cl)s novos 100% GRCA
estabelecimentos de saude contratados
pelo municipio em tempo oportuno.
Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Or¢amentarios .
META (2014 - 2017 Responsavel
( ) Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado P
Monitorar quadrimestralmente a
execucdo da Programacao Pactuada e 03 analises GRCA
Integrada (PPI).
o Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Or¢amentarios .
ACOES (2015 Responsavel
¢ ( ) Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado P
Emitir relatérios e realizar andlise critica
das agdes execu.tadas X programatflas ‘na 3 anilises/relatérios GRCA
PPI com encaminhamento posterior as
areas técnicas.
Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Or¢amentarios .,
META (2014 - 2017 Responsavel
( ) Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado P
Avaliar o registro das 100% GRCA
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acdes/procedimentos produzidos nos
servicos da Rede SEMUS, em relagdo a
capacidade instalada de cada servigo.

Meta Anual - 2015

Realizada

Recursos Orgamentarios

ACOES (2015) Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado Responsavel
Realizar mensalmente o monitoramento
da producdo dos estabelecimentos de
saude proprios, através da Produgao 100% GRCA

Ambulatorial da SEMUS/PAS/Rede Bem
Estar.

DIRETRIZ 5 - FINANCIAMENTO E PLANEJAMENTO DE FORMA INTEGRADA COM PROGRAMAGAO DAS AGOES E SERVIGOS EM UMA REDE DE ATENGAO A SAUDE, ORDENADA DE ACORDO
COM A DEFINICAO DO PERFIL EPIDEMIOLOGICO DOS TERRITORIOS DE SAUDE EM CONSONANCIA COM AS POLITICAS PRIORITARIAS DE GOVERNO.

OBIJETIVO 5.2

Reestruturar a Coordenacdo de Informagdes em Saude (CIS) para viabilizar a adequada utilizagdo e disseminagdo das informagdes de saude e georreferenciamento no planejamento

das acbes de atencdo a saude.

META (2014 - 2017)

Meta Anual - 2015

Realizada

Recursos Orcamentarios

Programada

1° Quadrimestre

2° Quadrimestre

3° Quadrimestre

Programado | Realizado

Responsavel

Implantar a sala de situagdo em saude e o
painel de monitoramento dos indicadores
de saude no setor, incluindo o
georreferenciamento.

70%

ACOES (2015)

Meta Anual - 2015

Realizada

Recursos Orcamentarios

Programada

1° Quadrimestre

2° Quadrimestre

3° Quadrimestre

Programado | Realizado

Responsavel

Compra de equipamentos de informatica
(5 computadores de mesa completos, 2
monitores TV de 50 polegadas, 1 software
de programa estatistico, 1 notebook - 14
polegadas — core |7 — 6Gb de memdria -
500Gb de HD,1 impressora A3 colorida
multifuncional, 1 Data Show, 1 tela para
Data Show, 2 HD externo de 1T).

70%

CIS/SUBTI

Compra de mobilidrio (10 mesas com
gavetas padrao prefeitura, 10 cadeiras
com bracgo e espaldar alto tipo presidente
com rodizio, 15 cadeiras comuns, 8 mesas
para computador).

50%

CIS/GSA




Organizacdo dos fluxos e mecanismos de
disseminacdo de dados junto aos setores
€ Servigos.

70%

CIS

Definigdo dos tipos de relatdrios a serem
emitidos pelos sistemas (tabelas, graficos,
mapas), considerando as fonte de dados
e a periodicidade junto aos setores e
Servigos.

80%

CIS

Contribuicdo do setor para subsidiar o
calculo dos indicadores de saude e a
analise das informacgdes dos sistemas
implantados no municipio junto aos

setores e servigos, avaliando-os
sistematicamente.

100%

CIS

Aprimoramento na utilizagdo das
ferramentas do geoprocessamento,
visando subsidiar as acdes da Secretaria.

100%

CIS

Estabelecimento de uma rede de
colaboradores na area de informacdo e
informatica em saude, obedecendo aos
critérios da administragao publica para

contribuir na analise da situa¢do de
saude, pesquisa e desenvolvimento da
producdo e disseminacdo de informacgdes.

80%

CIS

Qualificacdo da equipe técnica da
Coordenacao de Informacgdo de Saude
para subsidiar o planejamento e a gestdao
da satide no municipio a partir de analises
aprimoradas da situagdo de saude.

100%

CIS

Estabelecimento de mecanismos de
compartilhamento de dados de interesse
para a saude com setores afins para
ampliar a producdo e disseminagdo de
informacGes em saude de forma a
atender as necessidades do municipio.

60%

CIS

Realizacdo de trabalhos integrados com
as demais instituicdes da Prefeitura
Municipal de Vitdéria no desenvolvimento
e implantacdo de aplicativos, utilizando as
ferramentas necessarias para subsidiar as

80%

CIS
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acles da Secretaria.

| |
META (2014 — 2017) Meta Anual - 2015 : Realiz‘ada : Recursos Orgamentzj'\rios Heonsivel
Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre | Programado | Realizado
Identificar 100% dos dados e informagdes
prioritdrias considerando critérios
epidemioldgicos, em todos os niveis
gerenciais da rede SI?MUS, para su'|b5|~d|ar 100% s
o processo de planejamento, avaliagdo e
tomada de decisdo na gestao do sistema
municipal de saude.
~ Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orgamentarios ,
ACOES (2015) Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre | Programado | Realizado Responsavel
Identificacdo dos dados e sistemas de 100%
informacdo utilizados pela rede SEMUS CIS
em suas atribuicGes
Selec¢do e sistematizagdo dos principais 100%
tipos de dados de interesse a saude,
forma de coleta, armazenamento e
emissdo de relatdrios para compor os CIS
indicadores de saude necessarios ao
planejamento e gestdo da saude no
municipio.
Selegdo dos dados e dos indicadores de 100%
interesse a saude segundo critérios e s
orientagGes estabelecidos nos
instrumentos de gestdo.
Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orgamentarios .
META (2014 - 2017) Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre | Programado | Realizado Responsavel
Constituir um colegiado técnico
representativo, responsavel pela
elaboracdo de medidas que visem a
melhoria da qualidade das informagdes 80% cls
em salde atendendo as necessidades
prioritarias da instituicdo e obrigacOes
inerentes a gestao do SUS.
& Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Or¢gamentarios .
ACOES (2015) Programada 1° Quadrimestre | 2° Quadrimestre | 3° Quadrimestre | Programado | Realizado Responsavel
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Identificagdo, junto aos setores e
servicos, de profissionais qualificados
para monitorar dados e informacdes em
saude.

100% CIS

Promocgdo de reunido para sensibilizagdo 100%
dos profissionais e respectivas
coordenagdes / gestdo sobre a

necessidade de buscar a qualidade dos
dados e informacgdes na rede de servigcos
da SEMUS.

CIS

Designagdo, por meio de portaria, do 100%
grupo condutor para compor este
colegiado técnico representativo das
geréncias da SEMUS.

CIS/GAB

Elaboragdo do método para garantir a
qualificagdo dos dados e dos protocolos 50% CIS
de acompanhamento.

DIRETRIZ 6 - PROMOGCAO DA GESTAO DO TRABALHO E EDUCAGAO EM SAUDE COM FOCO NA CONTRIBUICAO A ADEQUADA FORMAGAO, ALOCAGCAO, QUALIFICACAO, VALORIZAGAO E
INCENTIVO AO DESEMPENHO, ASSIM COMO A DEMOCRATIZAGAO DAS RELACOES DE TRABALHO NO SISTEMA UNICO DE SAUDE.

OBIJETIVO 6.1

Qualificar a gestdo do trabalho na Rede SEMUS

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orgamentarios
META (2014 - 2017 Responsavel
( ) Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre | Programado | Realizado P
Elaborar e implantar a Politica Municipal
da Gestdo do Trabalho e da Educacdo na 01 GTS
Saude.
o Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orgamentarios .
ACOES (2015 Responsavel
¢ ( ) Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre | Programado | Realizado P

Realizar agdes em conjunto com a
SEMUS/GAB, SUBTI e SEMAD, o .
relacionadas ao PCCV; Sistema de . 80% do.5|stema GTS
e . integrado implantado
Informatizacdo integrado; direitos e
vantagens, Avaliacdo de desempenho

Implantar a¢Oes que favorecam a
construcdo da Politica Municipal da Acdes implantadas GTS
Gestdo do Trabalho em Saude.




Manutenc¢do do funcionamento da Mesa

100% de
funcionamento e

Municipal de Negociagdo e divulgagdo das divulgagdo das GTS
pactuagdes pactuagdes
Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orgamentarios .
META (2014 - 2017 Responsavel
( ) Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre | Programado | Realizado P
Elaborar e implantar a Politica da Saude 01 GTS
do Trabalhador da Rede SEMUS.
~ Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orgamentarios
ACOES (2015 Responsavel
¢ ( ) Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre | Programado | Realizado 4
Realizar diagnéstico da saude do
Trabalhador em conjunto com a GTS
SEMAD/Medicina do trabalho e Satdde do . . .
Diagnostico realizado
Trabalhador.
Implantar a Politica da Saude do 25% da Politica GTS
Trabalhador da Rede SEMUS Implantada
Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orgamentarios .
META (2014 - 2017 Responsavel
( ) Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre | Programado | Realizado P
Manter e ampliar o qua(.:iro de servu:!oNres Manter o quadro de
de acordo com a necessidade e previsdes . GTS
. servidores
do Plano Plurianual e Orcamento Anual.
~ Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orgamentarios
ACOES (2015 Responsavel
¢ ( ) Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre | Programado | Realizado 4
Realizar o dimensionamento de pessoal o
em conjunto com a SEMUS/GAS/GRCA 100% GTS
Realizar de Concurso Publico para 02 CONCUrsos GTS

suprimento das vagas existentes.

Manter cadastro dos profissionais
atualizado no SIGEP visando a
contratualizagdo dos que aderiram ao
PMAQ/IDV e posterior langamento para
pagamento das metas estabelecidas e
alcancas pelos servicos de acordo com os
indicadores pactuados.

100% cadastros
atualizados

42



OBIJETIVO 6.2

Fortalecer os processos educativos em salde e a integracdo ensino e servico, visando atender a demanda de formacado de todos os atores envolvidos no campo da saude,

qualificando-os para a produg¢do de um cuidado integral.

Meta Anual - 2015

Realizada

Recursos Orgamentarios

META (2014 - 2017) Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado Responsavel
Executar 100% dos projetos de formagdo
e capacitacao a partir do planejar.n.ent? 80% ETSUS
ascendente que promovam a qualificacdo
dos trabalhadores da saude.
~ Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orcamentarios ,
BERRSH20LS) Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado Responsdvel
Elaboracdo de projetos de formacao e
capacitacgdo nas areas: Educagdo
Permanente em Saude, Educagdo
Profissional Técnica de Nivel Médio e 100% ETSUS
Integrac¢do Ensino Servico.
Execucdo dos projetos de formacgdo e
capacitacdo a partir do planejamento
ascendente que promovam a qualificagdo 80% ETSUS
dos trabalhadores da saude
META (2014 — 2017) Meta Anual - 2015 : Realiz?da : Recursos Orgament:i’\rios e
Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado
Promover cursos de formacgdo
profissional técnica e de aperfeicoamento
para os trabalhadores de nivel médio da 100% Programada
saude para 100% dos municipios do para os municipios da ETSUS
Estado do Espirito Santo (ES), a partir do | regido metropolitana
Contrato Organizagdo da Administragao
Publica (COAP)
~ Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Or¢amentarios Responsavel
ACOES (2015) - - - -
Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado
Pactuagdo dos cursos de formacgdo 06 cursos pactuados
profissional técnica e de aperfeicoamento | para os municipios da ETSUS
nas instancias colegiadas do ES. regidao metropolitana
Elaboracdo e execugdo de projetos Executar 06 cursos ETSUS

pactuados.

para os municipios da
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regidao metropolitana

Meta Anual - 2015

Realizada

Recursos Orgamentarios

META (2014 - 2017 Responsavel
( ) Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado P
Implantar em 100% da Rede SEMUS a
teleducagdo por meio do Telessatude de 20% da Rede Basica
forma a apoiar os profissionais de saude com Teleducagdo ETSUS
na sua pratica clinica, por meio de implantada
teleconsultorias e telediagndstico.
~ Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orcamentarios
ACOES (2015 Responsavel
¢ ( ) Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre | Programado Realizado .
Participacdo nas reunides do Comité Participar em 100% ETSUS
Estadual do Telessaude ES das reunides
Telessaude
Implantacdo do Telessatide em 30 (sete) .
ETSUS
Unidades Basicas de Saude (UBS). implantado em 30
UBS
Monitoramento e avaliar a teleducagdo Monitoramento em
em 100% das UBS. 100% das UBS ETSUS
implantadas
Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Or¢amentarios
META (2014 - 2017) u _ , _ealzs . _ . g ol Responsavel
Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre | Programado Realizado
= o -
I?azer adesdo a S'OA dos pI’OJetOS' Adesio a 01 Projeto
relacionados ao movimento estudantil da VER-SUS ETSUS
area de saude — VER-SUS.
~ Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orcamentarios
ACOES (2015 Responsavel
¢ ( ) Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre | Programado Realizado .
Adesdo aos Projetos do VER-SUS .
ofertados pelo Ministério da Saude P;rlz;:t%a;g?/g;_(suung) ETSUS
META (2014 — 2017) Meta Anual - 2015 _ : ! Reallz?da ! : Recursos Orgament:itrlos e
Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado Realizado
Participar em 100% com instituigcdes 100% de participacdo
parceiras do credenciamento aos no credenciamento
Programas de Residéncia aos Programas de
Multiprofissional em Saude e Residéncia Residéncia ETSUS

em Area Profissional de Saude
considerando a capacidade instalada de
cada servico.

Multiprofissional em
Saude e Residéncia
em Area Profissional

44



de Saude

ACOES (2015)

Meta Anual - 2015

Realizada

Recursos Orgamentarios

Programada

1° Quadrimestre

2° Quadrimestre

3°Quadrimestre

Programado Realizado

Responsavel

Manutenc¢do formalizada do termo de
compromisso com Instituicdo de ensino
parceira que contemple a residéncia
solicitada.

01 (um) Termo de
Compromisso
mantido

ETSUS

Construcdo de projeto de residéncia em
conjunto com as instituicées de ensino
parceiras e com as geréncias afins da
SEMUS, tendo por referéncia a
regionalizacdo, indicadores,
caracteristicas epidemioldgicas da
populagdo, seu perfil demografico e de
morbimortalidade.

01 (um) projeto
construido

ETSUS

Identificagdo e organiza¢do do cenario de
pratica conforme as especificidades, a
capacidade instalada para a pratica de

residéncia médica e multiprofissional dos

Servigos.

01 (um) cenario de
pratica identificado e
organizado

ETSUS

Integracdo do programa de residéncia

vinculado ao processo da Estratégia de

Saude da Familia no servigo e na rede
municipal de saude.

01 (um) programa de
residéncia integrado

ETSUS

Monitoramento sistematico dos
programas de residéncia existentes na
rede SEMUS.

Monitoramento
trimestral de 100%
das residéncias
existentes nos
cenarios de praticas
da SEMUS

ETSUS
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Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orcamentarios Responsavel
META (2014 - 2017) 1° Quadrimestre 2°Quadrimestre 3°Quadrimestre .
Programada Programado Realizado
Fazer adesdao em 100% em conjunto com
a§ |r?st|tuu;oes de Fnsmo superlor'aos Ades3o em 100% nos
editais do MS relacionados aos Projetos editais do Pro e PET
do Pré e Pet Saude (Programa de , ETSUS
. ~ ~ . Saude
Reorientagdo da Formagdo Profissional
em Saude e Programa de Educacgdo pelo
Trabalho para a saude).
AGOES (201 R dvel
EOES20LS) Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orgamentarios esponsave
1° i t
Programada Quadrimestre 2° Quadrimestre 3°Quadrimestre Programado Realizado
Participacdo nos editais do MS
reIaIC|onados aos Projetos 'do ProNe Pet Participar em 100%
Saude (Programa de Reorientagdo da nos editais do Pro e
Formacgdo Profissional em saude e ETSUS

Programa de Educacgdo pelo Trabalho para
a salide) em conjunto com as Instituigcdes
de Ensino Superior.

PET Saude langados
no ano de 2014
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OBIJETIVO 6.3

Humanizar as rela¢des e os processos de atencdo e gestdo em saude objetivando a melhoria na qualidade do atendimento.

Meta Anual - 2015

Realizada Recursos Orgamentarios Responsdvel
META (2014 - 2017)
Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado | Realizado
Apoiar em 100% os servigos de saude ETSUS
na construgao de um plano de agdo
para o enfrentamento dos problemas 100%
relacionados ao atendimento ao
usudrio.
R avel
Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orgamentarios esponsave
ACOES (2015)
Programada 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Programado | Realizado
Realizagdo de encontros regionais para 01 encontro por ETSUS
apoiar a implementacgdo de semestre para apoiar a
intervengoes relacionadas ao implementacgdo de
atendimento do usudrio. projetos de
intervengao
relacionados ao
atendimento do
usuario
Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orgamentarios Responsdvel
META (2014 - 2017)
Programada 1° Quadrimestre 2°Quadrimestre 3°Quadrimestre Programado | Realizado
Trabalhar a ambiéncia fisica em 100% N3do tem projeto ETSUS/GSA
dos servicos da Rede SEMUS. (Definir o setor)
Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orgamentarios Responsdvel
FEIES P 1° Quadrimestre
Programada 2°Quadrimestre 3°Quadrimestre Programado | Realizado ETSUS/GSA
Acompanhar e viabilizar a execugdo de GSA
. 100%
acordo com a necessidade
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Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orgamentarios
2° 3° Responsavel
META (2014 - 2017) 1° Quadrimestre
Programada . . Programado | Realizado
& Quadrimestre Quadrimestre g .
Qualificar os processos de trabalho por ETSUS
meio do apoio institucional em 100% Participagao em 100%
dos servigos e fortalecer a co-gestdo dos processos de
através do pleno funcionamento dos qualificagdo dos
colegiados (local, apoio institucional, e o Apoiadores
nivel central). (SEMUS inteira — Institucionais
trabalhar as agGes)
Meta Anual - 2015
AGOES (2015
¢ ( ) Programada
Participagao no grupo condutor do Participar em 100% ETSUS

Apoio Institucional dos servigos da
SEMUS fortalecendo a CO-GESTAO

dos encontros
realizados com os
Apoiadores
Institucionais da
SEMUS
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DIRETRIZ 7 — QUALIFICAGAO DOS INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO PARA APERFEIGOAMENTO DAS AGCOES E MELHORIA DA QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS.

OBIJETIVO 7.1

Fortalecer o processo de trabalho na saude.

Meta Anual - 2015 Responsavel
META (2014 - 2017) Realizada Recursos Orgamentarios
Programada
Reavaliar o Programa de Melhoria do SE
A d lidade do Servigo d
cess? e da Qua I. a, .e © e'r\flg'o € - 1° Quadrimestre 2°Quadrimestre 3°Quadrimestre Programado Realizado
Saude do Municipio de Vitéria Definir o setor
(PMAQV)/ Incentivo ao Desempenho
Variavel (IDV).
Meta Anual - 2015
META (2014 - 2017) = =
Programada Realizada Recursos Orgamentarios
1° Quadrimestre 2°Quadrimestre 3°Quadrimestre Programado Realizado GTS
Rever em conjunto com a Secretaria
Municipal de Administracdo de Vitéria
(SEMAD) o processo de avaliagdo de 01
desempenho relacionado ao Plano de
Carreiras, Cargos e Vencimentos de
Vitdria (PCCV) da saude.
Meta Anual - 2015 Responsavel
ACOES (2015)
Programada
Formacao de um Grupo de Trabalho
composto por profissionais das duas 100% GTS

secretarias: SEMUS e SEMAD, com
vistas a discussdo da legislagdo
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pertinente e das demandas 82
Conferéncia Municipal de Saude.Saude.

Apresentacdo das propostas e definicdo
das a¢les, aprovadas pela gestdo, a
serem implantadas.

100%

GTS

DIRETRIZ 8 - PROMOCAO DA SAUDE INTEGRAL DO CIDADAO EM CONSONANCIA COM AS LINHAS DE CUIDADO COM ENFASE NAS AREAS E POPULACOES DE MAIOR VULNERABILIDADE.

OBJETIVO 8.1

Implementar a atencdo integral a saude da mulher, da crianga com énfase na atencao ao pré-natal, parto, nascimento, puerpério, crianga de zero a dois anos, direitos sexuais e reprodutivos

e paternidade responsavel.

. ‘. Responsavel
Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Or¢gamentarios P v
Programada 1° Quadrimestre 2°Quadrimestre SURELITCEITE Rloelamade REgleade
META (2014 - 2017)
Reduzir a mortalidade infantil de 9,45/1.000
9,55/1.000 nascidos vivos (NV) para nascidos vivos (NV)
9,0/1.000 nascidos vivos (NV).
Responsavel
AGOES (2015)
Monitorar nascidos vivos municipes de
Vitdria através de visita domicilidria e 90% GAS
consulta médica
0
Realizar Screening Neonatal para Recém Teste d?)OP?zinho i
Nascidos/RN de Vitdria atendidos nas 80% GAS
(]

UBS.

Teste da Orelhinha
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- 60%
Teste do Olhinho —
80%

Acompanhar no CECAF - Programa de
atendimento ao Desenvolvimento Infantil
(PADI) os bebés de risco egressos de UTI,

encaminhados pelas UBS

80%

GAS

Ofertar ambulatério de referéncia para
criangas de 0 a 2 anos com alergia
alimentar grave no Programa de
Atendimento a Férmulas Alimentares
Especiais na Primeira Infancia do
Municipio de Vitéria (PROMAFE), com
disponibilizagdo de formula infantil semi-
elementar

100%

GAS

Ofertar atendimento aos recém-nascidos
filhos de mae usuaria de drogas
atendidos nas UBS, no Programa

Municipal de Atendimento a criancas
Impossibilitadas de Aleitamento Materno
(PROCIAM), com disponibilizacdo de
férmula infantil.

100%

GAS

Monitorar criangas municipes de Vitéria
menores de 5 anos em alta hospitalar,
através de visita domicilidria e consulta
médica.

90%

GAS

Revisar o Protocolo Saude da Crianca de O
a 10 anos.

Revisar Protocolo

GAS

Investigar os ébitos infantis, criancgas de 1
a 4 anos, natimortos

100% dos obitos

GVS

META (2014 - 2017)

Meta Anual - 2015

Realizada

Recursos Orgamentarios

Programada

12 Quadrimestre

22 Quadrimestre

32 Quadrimestre

Programado Realizado

Reduzir a mortalidade materna de 5
(cinco) ébitos para 2 (dois) dbitos por

04
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causas evitaveis

R avel
Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orgamentarios esponsave
ACOES (2015)
Programada 12 Quadrimestre 22 Quadrimestre 32 Quadrimestre Programado Realizado
Investigar ébitos de mulheres em idade L
vestigar obito sineres em| 100% dos obitos GVS/VE
fértil, residentes em Vitoria
. ‘. R avel
Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Or¢gamentarios esponsave
META (2014 - 2017)
Programada 12 Quadrimestre 22 Quadrimestre 32 Quadrimestre Programado Realizado
Reduzir a taxa de incidéncia da Sifilis
Congeénita de 8/1.000 .nascu:.los vivos (NV) 7/1.000
para 7/1.000 nascidos vivos (NV).
. ‘. R avel
Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Or¢gamentarios esponsave
ACOES (2015)
Programada 12 Quadrimestre 22 Quadrimestre 32 Quadrimestre Programado Realizado
Investigar os casos de sifilis em gestante e
vestis . m & 100% dos casos GVS
congénita notificados
Realizar a¢cdo de mobilizagcdo junto as US,
integrada com a GAS, de incentivo a
participacdo dos parceiros ao pré-natal
como estratégia para a prevencdo da
sifilis congénita 01 agdo GAS/GVS
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META (2014 - 2017)

Meta Anual - 2015

Realizada

Recursos O

rcamentarios

Programada 12 Quadrimestre 22 Quadrimestre 32 Quadrimestre Programado Realizado
Reduzir de 13,38% para 11,88% a taxa de
gravidez na adolescéncia. 13,38%
. ‘. Responsavel
Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Or¢gamentarios P v
ACOES (2015)
Programada 12 Quadrimestre 22 Quadrimestre 32 Quadrimestre Programado Realizado
Realizar oficinas de direitos sexuais e 02 GAS
reprodutivos do adolescente
Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orcamentarios
Responsavel
META (2014 - 2017 29 i e
( ) Programada 12 Quadrimestre SEELHIER L 3 . Programado Realizado
Quadrimestre
Reduzir a mortalidade materna de 05 Reduzir 01 ébito
(cinco) dbitos para 02 (dois) dbitos por em relacdo ao ano GAS
causas evitdveis anterior
Reduzir de 42,5% para 35% a taxa de .
. L o Reduzir a taxa de
cesarianas de municipes de Vitdria na .
. A . cesarianasem 7,5 GAS
maternidade de referéncia para parto de %
risco habitual ?
. L. Responsavel
Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orgamentarios P v
ACOES (2015)
Programada 12 Quadrimestre 22 Quadrimestre 32 Quadrimestre Programado Realizado
Ofgrtar atendimelznto, acompanhamento 100% das gestantes
integral ao Pré-natal das gestantes GAS

municipes cadastradas, conforme

cadastradas
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Protocolo do MS e as Diretrizes da Rede
Cegonha.

Ofertar ambulatério de Pré-natal de

355 gestantes
(70%AR) 05

~ . consultas

Gestagdo de Alto-risco, as gestantes especializadas por GAS

cadastradas, conforme protocolo MS e as P gestante P
Diretrizes da Rede C ha.
iretrizes da Rede Cegonha 15% das gestantes
cadastradas
Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Or¢camentarios
META (2014 - 2017
( ) Programada 12 Quadrimestre | 22 Quadrimestre 32 Quadrimestre Programado Realizado
Vincular 100% das gestantes cadastradas GAS
no SISPRENATAL WEB a maternidade de
referéncia - risco habitual ou alto risco 80%
. L. Responsavel
Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orgamentarios P
ACOES (2014)
Programada 12 Quadrimestre | 22 Quadrimestre 32 Quadrimestre Programado Realizado
Ofertar as gestantes, assisténcia ao parto
e nascimento de baixo risco, através da | 85% das gestantes GAS
vinculacdo da gestante a maternidade de cadastradas
referéncia.
Ofertar as gestantes, assisténcia ao parto
e nascimento de Alto-risco, através da | 15% das gestantes GAS
vinculagdo da gestante a maternidade de cadastradas
referéncia.
Responsavel

META (2014 - 2017)
DISCUTIR COM A GERENCIA

Meta Anual - 2015

Realizada

Recursos Orgamentarios

Programada

12 Quadrimestre

22 Quadrimestre

32 Quadrimestre

Programado

Realizado
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. N ) Comando Unico da GAB/SE/GAS
Assumir a gestdo da maternidade de o .
N . . Instituicdo Pro- /GRCA
referéncia para risco habitual.
Matre
i - Responsavel
ACOES (2015) Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orgamentarios
Programada 12 Quadrimestre
22 Quadrimestre 32 Quadrimestre Realizado
Programado
Formar um Grupo de Trabalho para GAB/GAS/G
realizacdo da Analise assistencial, Formagdo do Grupo RCA/FUMDE
financeira e documental da instituicao de Trabalho e S/Auditoria/
Pré-Matre para subsidiar uma tomada de analise realizada CIS
decisdo.
Formalizar a solicitagdo do Comando Sohmtagag d.o GAB/SE
o . A Comando Unico
Unico da Pré-Matre nas instancias do
SUS aprovada nas
' instancias do SUS
Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orgamentarios Responsavel
META (2014 - 2017
( ) Programada 12 Quadrimestre 22 Quadrimestre 32 Quadrimestre Programado Realizado
01 GAB/GAS
Implantar 01 (um) Centro de Atengdo , Serd
Integral a Saude da Mulher Serd pactuada pactuada
) para2016

para2016
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OBIJETIVO 8.2
Fortalecer e ampliar as acSes de Prevencdo, deteccdo precoce e tratamento oportuno do Cancer de Mama e do Colo de Utero.
Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orgamentarios LI
META (2014 - 2017)
Programada 12 Quadrimestre 22 Quadrimestre | 32 Quadrimestre Programado Realizado
Ampliar de 0,59 para 0,75 a cobertura de GAS
exames citopatoldgicos de colo de Utero 070
na populagdo feminina de 25 a 64 anos de !
idade.
~ Meta Anual - 201 R avel
ACOES (2015) eta Anual - 2015 esponsave
Programada
Implementar as a¢Oes de rastreamento GAS
do Czincer de Colo de Ute.ro, r.1a 70% cobertura
populagdo alvo, conforme Diretrizes e
Protocolo do INCA/MS.
Garantir tratamento/seguimento das
!esoes precursora§ do'Cancer de Colo de 100% GAS
Utero conforme Diretrizes e Protocolo do
INCA/MS.
Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Or¢amentarios
META (2014 - 2017
( ) Programada 12 Quadrimestre 22 Quadrimestre | 32 Quadrimestre Programado Realizado
Ampliar de 0,23 para 0,26 a cobertura de GAS
mamografias na populacdo feminina de
50 a 69 anos de idade. 0,23
ACOES (2015) Meta Anual - 2015 Responsavel
Programada
Implementar as a¢des de rastreamento
GAS

do Cancer de Mama na populagdo alvo,
conforme Diretrizes e Protocolo do
INCA/MS.

0,26% cobertura
(COAP 2015)




DIRETRIZ 9 — GARANTIA DA ATENGAO INTEGRAL A SAUDE DA PESSOA IDOSA E DOS PORTADORES DE DOENGAS CRONICAS, COM ESTIMULO AO ENVELHECIMENTO ATIVO E
FORTALECIMENTO DAS ACOES DE PROMOGAO E PREVENCAO.

OBIJETIVO 9.1

Garantir a atencdo integral da pessoa idosa com estimulo ao envelhecimento ativo e fortalecimento das acdes de prevengao e promogao da saude

Meta Anual - 2015

Realizada Recursos Orgamentarios LI
META (2014 - 2017)

Programada 12 Quadrimestre 22 Quadrimestre | 32 Quadrimestre Programado Realizado

Realizar agBes de promogédo do 05 Unidades GAS/GVS/SOE
envelhecimento ativo e saudavel em 20 Bdsicas de Saude
Unidades Bdsicas de Saude (UBS). (UBS)
ACOES (2015) Meta Anual - 2015 Responsavel
Programada
Confeccionar material educativo para
acoes de promogdo (Kit .

90 Kit GVS/SOE
basico/papelaria/kit educativo de s /
alimentagdo saudavel/ fantoches)

Instrumentalizagdo das equipes da UBS
sobre al temidtica (l:io envelhef:Nlmento atl\{o 10 UBS GAS
e saudavel, através das reunides do Apoio
Matricial em saude do idoso.
Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Or¢amentarios Responsavel
META (2014 - 2017)
Programada 12 Quadrimestre 22 Quadrimestre | 32 Quadrimestre Programado Realizado
ImpIa?tar em 20 (\imte) Umdad.es Basicas 05 Unidades GAS
de Saude (UBS) acGes de rastreio precoce L. .
Basicas de Saude
de doengas que comprometam a
. . . (UBS)
independéncia e autonomia da pessoa
idosa.
ACOES (2015) Meta Anual - 2015 Responsavel
Programada
Realizacdo de orientagGes as UBS para 05 UBS GAS
aplicacdo de instrumentos de avaliagao 05 UBS —




58

da funcionalidade da pessoa idosa.

Reprogramada para
2015
Essa acdo nao sera
executada em 2014
devido a
reorientagdo do
Ministério da Saude
com novas
diretrizes para o
cuidado das
pessoas idosas.
Esta prevista
capacitagdo EAD do
Ministério da Saude
em parceria com a
UNASUS para os
profissionais de
saude. Além disso,
a acdo serd
realizada com a
colaboragdo do
apoio matricial em
saude do idoso,
entretanto a
equipe do CRAI
necessita ser
capacitada para
realiza-la.
Aguardando
contratacdo pela
ETSUS do Curso
"Geriatria Aplicada
a Pratica Clinica"
para profissionais
do CRAI, previsto
para acontecer
entre o 32
quadrimestre de
2014 eo02°
quadrimestre de

2015.
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Elaboracgado de fluxos de atendimento

Fluxo elaborado
Acdo serd iniciada

para pessoas idosas identificadas como no 32 quadrimestre GAS
frageis ou em risco de fragiliza¢do. de 2014 e serd
concluida em 2015.
Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orgamentarios
META (2014 - 2017
( ) Programada 12 Quadrimestre 22 Quadrimestre | 32 Quadrimestre Programado Realizado
Implementar em 20 (vinte) Unidades ,0.5 Un|dade,s GAS
(- . o . Basicas de Saude
Basicas de Saude (UBS) a¢Ges de Apoio a (UBS)
Cuidadores de Idosos.
R avel
Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orgamentarios esponsave
ACOES (2015) 10
Programada 12 Quadrimestre 22 Quadrimestre | 32 Quadrimestre Programado Realizado .
Quadrimestre
Realizacdo de orientagles as equipes das GAS
UBS para aplicagdo do instrumento de 05 UBS
avaliagdo da sobrecarga dos cuidadores.
Orientacdo e suporte as equipes de saude GAS
para organizac¢do de grupos de apoio a 05 UBS
cuidadores nas UBS.
Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orcamentarios
META (2014 - 2017
( ) Programada 12 Quadrimestre 22 Quadrimestre | 32 Quadrimestre Programado Realizado
Reduzir em 2% a mortalidade prematura GVS
(<70 anos) pelas principais causas de 0,5%
Doencgas Crbnicas Nao Transmissiveis
(DCNT).
ACOES (2015) Meta Anual - 2015 Responsavel
12 Quadrimestre 22 Quadrimestre 32 Quadrimestre Programado Realizado

Programada
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Analisar a morbimortalidade das doengas
cronicas ndo transmissiveis (DCNT), seus
fatores condicionantes e tendéncias
epidemioldgica segundo indicadores do
Plano Municipal de Saude*.

03 relatérios anuais

GVS/VE

Elaborar e divulgar informes/boletim
epidemioldgico sobre DCNT por meio
eletronico

03

GVS/VE

Elaborar perfil de mortalidade por
territério de saude, com completude de
dados nos sistemas de informacdes.

02 relatérios
(semestrais)

GVS/VE

OBJETIVO 9.2

Fortalecer a atencdo integral as pessoas com doencas crénicas com énfase nas agdes da atengdo basica com estimulo as a¢des de prevencgdo e promogdo da saude.

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orgamentarios
META (2014 - 2017
( ) Programada 12 Quadrimestre 22 Quadrimestre | 32 Quadrimestre Programado Realizado
Ampliar em 20% o numero de GVS/SOE
atendimentos do Servigo de Orientagdo
.. 5%
ao Exercicio (SOE) para as pessoas com
doencas cronicas ndo transmissiveis.
Meta Anual - 2015 Responsavel
AGOES (2015
¢ ( ) Programada
Identificar o % de pessoas com Identificar 100%
hipertensao arterial e diabetes das pessoas com
atendidos/acompanhados pelos hipertensao arterial SOE/GSVS/GA

profissionais de educacgao fisica da rede
SEMUS

e diabetes que sdo
atendidos/acompa
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nhadas pelos
profissionais de
educacado fisica da

rede SEMUS
Construir indicadores de avaliagdo e de
a'companklamen'to de pessoas con'1 L Indicadores SOE/GVS/GA
hipertensao e diabetes pelos profissionais construidos S
de educacdo fisica da rede SEMUS
Construir fluxo de
atendimento/acompanhamento as Fluxo de
pessoas com hipertensao e diabetes pelos atendimento as SOE/GVS/GA
profissionais de educacao fisica da rede pessoas com S
SEMUS DCNTS construido
Construir e divulgar na Rede Bem Estar as Diretrizes
diretriz?s d? .atuagéo do E’rofi,ss.ional de cor.15trufdas e SOE/GVS/GA
Educacao Fisica na atencdo basica na divulgadas S
SEMUS/PMV
Realizada Recursos Orgamentarios Responsavel
META (2014 - 2017
( ) Programada 12 Quadrimestre 22 Quadrimestre | 32 Quadrimestre Programado Realizado
Desenvolver agbes do plano de GVS

enfrentamento das doengas cronicas nao 100%
transmissiveis em 100% da Rede SEMUS.

Meta Anual - 2015 Responsavel

AGOES (2015
¢ ( ) Programada
Realizar Seminario Municipal Intersetorial
de Promogdo da Saude Seminario realizado GVS/SOE
Instituir GVS/SOE

Instituir Comité Gestor Intersetorial de oficialmente o SEMUS/SEMESP
promocdo da salide no municipio Comité por meio de SEMAS/SEME/S

decreto/portaria

EMCID/ SEMAM
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Instituir Grupo de Trabalho Intersetorial GVS/SOE
. ~ " s SEMUS/SEMESP
para planejamento das a¢bes de pratica | 1 grupo instituido SEMAS/SEME/S
corporal/atividade fisica EMCID/ SEMAM
Ampliar a oferta do programa PESO SOE/GVS/GA
(promocdo do estilo de vida saudavel na 06 UBS (01 por S
obesidade) nas Unidades Basicas de regido)
Saude
Cadastrar 60% dos GAS
Cadastrar pessoas com hipertensao hipertensos
conforme a orienta¢do do MS estimados (PNAD
2008/IBGE 2012)
Cadastrar 65% dos GAS
Cadastrar pessoas com Diabetes diabéticos
conforme a orienta¢do do MS estimados (PNAD
2008/IBGE 2012)
Ofertar consultas de acompanhamento
por profissionais de nivel su'perlor d?s 02 consultas/ano
pessoas cadastradas com hipertensdo e
diabetes nas Unidades Basicas de Saude por pessoas GAS
. S cadastradas
em conformidade com as diretrizes do
MS.
Implementar o novo documento
norteador de automonitoramento do Realizar em 15 GAS

controle glicémico nas Unidades de
Saude.

Unidades de Saude.

Implementar o cuidado as pessoas com
doenga falciforme em 100% das UBS.

100%




DIRETRIZ 10 - FORTALECIMENTO DA REDE DE SAUDE MENTAL, COM ENFASE NO ENFRENTAMENTO DA DEPENDENCIA DE CRACK E OUTRAS DROGAS.
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OBJETIVO 10.1

Estruturar o componente municipal da Rede de Atenc¢do Psicossocial (RAPS), para o atendimento de usuarios com sofrimento ou transtorno mental e/ou com necessidades

decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas.

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orgamentarios Responsavel
META (2014 - 2017
( ) Programada 12 Quadrimestre 22 Quadrimestre | 32 Quadrimestre Programado Realizado
Atender 100% das demandas GAS
encaminhadas pelas equipes do
- . 100%
Consultdério na Rua para os servigos da
Rede SEMUS.
~ Meta Anual - 201 R avel
ACOES (2015) eta Anual - 2015 esponsave
Programada
Estabelecer fluxo de atendimento para as
demandas encaminhadas pela Equipes Estabelecer fluxo. GAS
Consultério na Rua.
Realiza¢do de evento de sensibilizagdo
sobre o acolhimento integral a Pessoas em | Realizar 01 evento GAS
Situacdo de Rua para Atencdo Basica.
Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Or¢amentarios Responsavel
META (2014 - 2017
( ) Programada 12 Quadrimestre 22 Quadrimestre | 32 Quadrimestre Programado Realizado
Implantar 01 (uma) Unidade de GAS
Acolhimento adulto para usudrios de 01
alcool e drogas.
~ Meta Anual - 2015 Responsavel
ACOES (2015) u ponsav
Programada
Estabelecer convénio, com entidade que .
~ . . 01 convénio
atue na atencgdo a usuarios de alcool e . GAS
estabelecido
outras drogas.
Habilitar a Unidade de Acolhimento .01 UA qualllfilca,d.a
. N B junto ao Ministério GAS/GRCA
adulto junto ao Ministério da Saude. .
da Saude
GAS/ETSUS/GL

Contratar Supervisor Clinico-institucional

03 supervisores
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para os 4 CAPS (Centro de Atencdo
Psicossocial) e UA (Unidade de
Acolhimento Adulto)

R avel
Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orgamentarios esponsave
META (2014 - 2017)
Programada 12 Quadrimestre 22 Quadrimestre | 32 Quadrimestre Programado Realizado
Ampliar 01 (um) Centro de Apoio o1 GAS
Psicossocial (CAPS).
ACOES (2015) Meta Anual - 2015 Responsdvel
Programada
01 diretriz formal e GAS
. . pactuada da saude
Formalizar o papel e funcionamento dos .
x S mental nos servigos
pontos de atencdo municipais da RAPS, L
. - municipais de
organizando formalmente a atencdo em .
. o L. Vitoria, com
salde mental na atengdo basica, nos definicio de acses
CAPS, nos PA e no CME. e &0
especificas por ciclo
de vida.
Qualificagao do CAPS AD I 01 C.A,PS Il GAS
qualificado
Qualificagdo da Residéncia Terapéutica 01 RT qualificada GAS
Linha de Cuidad
Validagdo e Implementagdo da Linha de inna .e uidado
. validada e GAS
Cuidado .
implementada
Divulgar 03
Organizar a sistematizacdo das relatérios com GAS

informacdes relativas a drea de saude
mental do municipio

dados sobre a
Atencdo em Saude
Mental em Vitéria




DIRETRIZ 11 — APRIMORAMENTO DA ATENGAO AS URGENCIAS, COM REESTRUTURAGAO DOS SERVICOS DE PRONTO ATENDIMENTO, ARTICULADA A REDE DE ATENGAO.

OBJETIVO 11.1

Fortalecer/implementar a rede de atencdo as urgéncias com foco na resolutividade e articulacdo com a rede Estadual

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orcamentarios RESpop
META (2014 — 2017)
Programada 12 Quadrimestre | 22 Quadrimestre | 32 Quadrimestre Programado Realizado
Implementar 01 (um) servigo laboratorial LMC
de urgéncia e emergéncia dentro do META CONCLUIDA
Laboratério Central Municipal.
) Meta Anual - 2015 Responsavel
ACOES (2015)
Programada
Contratar/ nomear/remanejar/designar .
01 técnico de laboratério de 40hs. 01 profissional GTS
Meta Anual - 2015 Realizada ‘e
Recursos Or¢amentarios
META (2014 — 2017)
Programada 12 Quadrimestre | 22 Quadrimestre | 32 Quadrimestre Programado Realizado
Implementar o Servigo de Atendimento GRCA/
Moével as Urgéncias Basicas de acordo com GAS/GAB
parametros estabelecidos em protocolos 100%
atendendo a 100% das demandas da Rede
SEMUS
) Meta Anual - 2015 Responsavel
ACOES (2015)
Programada
Adequar o transporte de urgéncia basica Atender as GRCA

com: 04 veiculos, equipes qualificadas ao
tipo de atendimento e Central de
Regulagdo 24horas.

gestantes em
trabalho de parto,
PAs,remocdo de
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urgéncia das

UBS,Internagdes
compulsorias,CAPs.
,Consultorio na rua.
Renovacdo da Frota de veiculos para
atender ao Pronto Atendimento da Praia 02 ambulancias
do Sua e de Sdo Pedro (01 para cada PAS)
Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orcamentarios Responsavel
META (2014 - 2017) . . . .
Programada 12 Quadrimestre | 22 Quadrimestre | 32 Quadrimestre Programado Realizado
Implantar servigo de notificagdo continua GVS
da violéncia doméstica e sexual e/ou
A . Implantar em 01
outras violéncias em 04 (quatro) unidades servico hospitalar
da Rede Hospitalar no municipio de
Vitéria.
- Meta Anual - 2015 Respansdvel
ACOES (2015)
Programada
Capacitar profissionais da Maternidade GVS
PRO MATRE para a identificacao, N
. — 1 capacitagao
atendimento e notificacdo e
encaminhamentos dos casos de violéncia
domeéstica, sexual e outras violéncias.
OBIJETIVO 11.2
Reestruturar os Servicos de Pronto Atendimento do Municipio articulado com a rede de atencao.
Meta Anual - 2015 Realizada Responsavel

META (2014 - 2017)

Recursos Orcamentarios

Programada

12 Quadrimestre

22 Quadrimestre

32 Quadrimestre

Programado

Realizado

Construir 01 (uma) Unidade de Pronto

01

GAS/GAB/GSA
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Atendimento (UPA). Tipo llI

ACOES (2015)

Meta Anual - 2015

Programada

Responsavel

Iniciar a construgdo de 01 (uma) Unidade
de Pronto Atendimento (UPA) Tipo Ill.

01

Processo de
desapropriagdo em
andamento UPA Il

Beira Mar
aguardando definir

N. 2100110

META (2014 - 2017)

Meta Anual - 2015

Realizada

Recursos Orcamentarios

Responsavel

Programada 12 Quadrimestre | 22 Quadrimestre | 32 Quadrimestre Programado Realizado
Definir o uso do
CME, para servigo
de pediatria,
Adequar o Pronto Atendimento de Sao agdu;;iaaanp:;i\;zg:o
Pedro na modalidade Unidade de Pronto 01 ¢

Atendimento (UPA).

planta.Estudo e
projeto em
elaboracdo

definicdo Licitacao

e inicio da obra

Meta Anual - 2015 Responsavel
ACOES (2015)
Programada

Habilitar o Pronto Atendimento de Séo GAS/GRCA
Pedro, junto ao Ministério da Saude, na 01 PA habilitado

modalidade UPA Porte | Ampliada
Quialificar o Pronto Atendimento de Sdo
Pedro, junto ao Ministério da Saude, na 01 PA qualificado GAS

modalidade UPA Porte | Ampliada
Construir e implementar protocolos de Implementar os
atendimento clinico, de enfermagem e GAS

odontolégico nos PA.

protocolos clinicos
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Atualizar 100% dos profissionais para o
atendimento da Urgéncia e emergéncia.

Continuar as
capacitacbes em
conjunto com
ETSUS, SESA

GAS

Auditar 100% das classificagdes de risco,
conforme previsto pelo Grupo Brasileiro
de Classificacdo de Risco.

Auditar 100% das
classificages de
risco, conforme

previsto pelo Grupo
Brasileiro de
Classificagdo de
Risco.

GAS

Reestruturacdo de recursos humanos

Contratagdo de
médicos clinicos e
cirurgides,
enfermagem,
administrativo,
para cobrir escala
que esta em
aberto. Abertura de
processo
seletivo/concurso
para pediatras.
Contratacdo de
Assistente Social
para cobertura de
24 horas de plantdo
(PASP).

Rever a contratualizacdo das referéncias
com a SESA ja pactuadas, para a Rede de
Urgéncia/Emergéncia (RUE), revendo
situagOes que ndo atendem ao municipio
e pactuando novas possibilidades.

01 contrato
formalizado
Algumas
pactuacoes ja
foram firmadas
(Sutura e Abdémen
agudo).
Aguardando a
grade de referencia
gue esta sendo
pactuada pelo
Estado

GAS
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Fluxo de pacientes classificados como
verde

O fluxo ja esta
sendo discutido no
COGER. Em 2015
espera-se atingir
90% o
direcionamento
dos verdes para as
UBS de origem

OBIJETIVO 11.3

Implementar as a¢des de Vigilancia Sanitdria, com foco nos servigos de remogao de pacientes em articulagdo com o Estado.

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orgamentarios Responsavel
META (2014 - 2017) . . . .
Programada 12 Quadrimestre | 22 Quadrimestre | 32 Quadrimestre Programado Realizado
Inspecionar 100% dos servicos de VISA
remocdo de pacientes no ambito 100%
municipal.
Meta Anual - 2015 Responsavel
ACOES (2015)
Programada
Inspecionar a frota da SEMUS dos 100% frota VISA

servicos de remocgdo de pacientes

inspecionada




DIRETRIZ 12 — ESTABELECIMENTO DE UMA LINHA DE ATENDIMENTO EFICIENTE AS NECESSIDADES DA POPULAGAO RELATIVAS AOS SERVICOS DE MEDIA COMPLEXIDADE

AMBULATORIAL, MEDIANTE A ORGANIZACAO DE FLUXOS DE REFERENCIAMENTO DO CIDADAO PARA ACESSO AOS ATENDIMENTOS/ PROCEDIMENTOS ESPECIALIZADOS.

OBIJETIVO 12.1

Qualificar o acesso aos procedimentos especializados.

Meta Anual - Realizada Recursos Or¢camentarios Responsdvel
2015
META (2014 - 2017)
Programada 12 Quadrimestre | 22 Quadrimestre | 32 Quadrimestre Programado Realizado
Implantar 100% do Protocolo de 259% GRCA
Regulacdo na Rede Bem Estar (RBE). ?
Meta Anual - Responsavel
ACOES (2015) 2015
Programada
Estruturar Grupo de Trabalho com a
Subsecretaria de Tecnologia da
Informacdo (SUB-TI) para definir a 01 GRCA
forma de inclusdo dos critérios de
regulacdo na Rede Bem Estar.
Realizar reunides mensais para definir a
forma de inclusdo dos critérios de 12 reunides GRCA
regulacdo na Rede Bem Estar.
Monitorar a inclusdo dos critérios de 01
= . GRCA
regulacdo na Rede Bem Estar. monitoramento
Meta A |- R avel
€ta Anua Realizada Recursos Orgamentarios esponsave
2015
META (2014 - 2017)
Programada 12 Quadrimestre | 22 Quadrimestre | 32 Quadrimestre Programado Realizado
Elaborar e instituir instrugdes GRCA
normativas para regulamentar os fluxos
da Regulagdo Assistencial. 100%
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Meta Anual - Responsavel
ACOES (2015) 2015
Programada
Elaborar critérios de normatizacdo das
acoes de regulacdo para Unidades de
Saude (fila de espera e fluxos de 01 GRCA
encaminhamentos/agendamentos).
Realizar |mp|"essa;10 dos manuais de 100 manuais GRCA
normatizacao dos fluxos.
Divulgar por meio de impressos e na
Rede Bem Estar as instrugdes 01 GRCA
normativas.
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DIRETRIZ 13 — FORTALECIMENTO DA IMPLEMENTAGAO DAS DIRETRIZES E REGULAGAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE COM VISTAS A AMPLIAGAO

DO ACESSO A MEDICAMENTOS DE QUALIDADE, SEGUROS E EFICAZES, BEM COMO PROMOVER O SEU USO RACIONAL.

OBJETIVO 13.1
Promover o uso racional de medicamentos junto aos profissionais de saude e a populagado. GAF
Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orgamentarios
META (2014 - 2017
( ) Programada 12 Quadrimestre | 22 Quadrimestre | 32 Quadrimestre | Programado Realizado
Elaborar e publicar normalizacdo municipal GAF
para fracionamento dos medicamentos 100%
dispensados a populagao, conforme ?
necessidade local.
Responsavel
~ Meta Anual - 201
ACOES (2015) eta Anual - 2015
Programada
Analisar, junto aos setores da SEMUS GAF
envolvidos, o documento elaborado pela 100%
Comissao Municipal de Normalizacado sobre
Prescricao e Dispensac¢do de Medicamentos
(CONOMED) em todos os seus aspectos
legais
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META (2014 — 2017)

Meta Anual - 2015

Realizada

Recursos Orcamentarios

Programada 12 Quadrimestre 22 Quadrimestre | 32 Quadrimestre Programado Realizado
Implantar, sistematicamente, o seguimento GAF
farmacoterapéutico na consulta farmacéutica 25%
e na visita domiciliar em 100% da Rede
Basica.
_ Meta Anual - 2015 eI,
ACOES (2015)
Programada
Capacitar os farmacéuticos da rede em 100%
Seguimento Farmacoterapéutico GAF/ETSUS
Criar 17 (dezessete) vagas para Assistentes 17 profissionais GTS
de Farmacia
Contratar 17 Assistentes de Farmacia 17 profissionais GAF/ETSUS
Contratar 03 Farmacéuticos 03 profissionais
Revisar e atualizar Diretrizes de Atuagdo do 100% GAF
Farmacéutico na Atencdo Basica.
Garantir a participagdo de 04 profissionais 02 congressos
em (32 c'ongressosA nafuonals sobret a'\ GAS/ETSUS
Assisténcia Farmacéutica e/ou tematica
relacionadas
Contratar consultoria eAm S.egwmento Consultoria contratada GAF/ETSUS
Farmacoterapéutico
Realizar reformas e adequacgdes para De acordo com a
implantacdo do Seguimento necessidade GSA
Farmacoterapéutico na rede de satude
Adquirir equipamentos de informatica, 100%
materiais para logistica (armazenamento,
distribuicdo e dispensagdo) e moveis para SubTI/GAF

implantagdo do Seguimento
Farmacoterapéutico na rede de saude
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OBIJETIVO 13.2

Garantir o desenvolvimento das atividades do ciclo da assisténcia farmacéutica (selegao, programacao, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensagao).

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orcamentarios Responsavel
META (2014 - 2017
( ) Programada 12 Quadrimestre | 22 Quadrimestre | 32 Quadrimestre Programado Realizado
Ofertar medicamentos alopaticos, GAF
fitoterapicos, manipulados homeopaticos e
alopaticos, hidrolisado protéico e produtos 100%
para a saude especificos, para 100% da Rede
SEMUS.
Meta Anual - 2015 Responsavel
ACOES (2015)
Programada
Aquisi¢ao dos medicamentos alopaticos, GAF
fitoterapicos, manipulados homeopaticos e
" . . » 100%
alopaticos, hidrolisado protéico e produtos
para a saude especificos de acordo com a
programacdo anual.
Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orgamentarios
META (2014 - 2017
( ) Programada 12 Quadrimestre | 22 Quadrimestre | 32 Quadrimestre Programado Realizado
Garantir o funcionamento .da Farmacia 100% GAF
Popular do Brasil.
Meta Anual - 2015 Responsavel
ACOES (2015)
Programada
Manter convénio com Institui¢do filantrépica 100% GAF
para a gestdo administrativa da Farmacia
Popular do Brasil.
Responsavel

META (2014 — 2017)

Meta Anual - 2015

Realizada

Recursos Orcamentarios
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Programada 12 Quadrimestre | 22 Quadrimestre | 32 Quadrimestre Programado Realizado
Implantar a Farmacia Cidada de Vitdria por GAF
meio de convénio com a Secretaria Estadual 100%
de Saude (SESA). META ALCANCADA
Meta Anual - 2015 Responsdvel
ACOES (2015)
Programada
Manter o Convénio com a Secretaria Estadual 100% GAF

de Saude para o funcionamento da Farmacia
Cidada de Vitoria




DIRETRIZ 14 - REDUCAO DOS RISCOS E AGRAVOS A SAUDE DA POPULAGAO, POR MEIO DAS ACOES DE PROMOGCAO E VIGILANCIA EM SAUDE.
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OBIJETIVO 14.1

Reduzir os riscos e agravos a saude por meio das a¢des de promocao e vigilancia em saude.

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Or¢camentarios Responsavel
META (2014 - 2017) . . . .
Programada 12 Quadrimestre 22 Quadrimestre 32 Quadrimestre | Programado Realizado
Realizar exames anti-HIV em 90% dos GAS
80% meta anual
casos novos de tuberculose.
Meta Anual - 2015 Responsavel
ACOES (2015)
Programada
Intensificar testagem de anti-HIV aos GAS
83%
casos novos de Tuberculose.
Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Or¢amentarios Responsavel
META (2014 - 2017) . i . .
Programada 12 Quadrimestre 22 Quadrimestre 32 Quadrimestre | Programado Realizado
Monitorar a situacdo epidemioldgica de GVS
salde dos idosos institucionalizados em 100%
100% das Instituicdes de Longa ?
Permanéncia de Idosos (ILPI).
~ Meta Anual - 2015 Responsavel
ACOES (2015)
Programada
Relatdério de acompanhamento da
situacdo epidemiolégica dos idosos 3 relatdrio/ano GAS/GVS
residentes em ILPI .
4 reunides ano
Reunido quadrimestral com os territorios
que possuem ILPI para o monitoramento GAS/GVS

das condigdes epidemioldgicas.
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Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orgamentarios

META (2014 - 2017
( ) Programada 12 Quadrimestre 22 Quadrimestre 32 Quadrimestre | Programado Realizado

Eliminar a produgdo de residuos quimicos
em 100% dos servigos com Rx 100%
odontolégico na Rede SEMUS.

Meta Anual - 2015 Responsavel
Programada
Adquirir 100% dos equipamentos, GAS
materiais e insumos necessarios para a
realizacao de tomadas radiograficas 100%

através de sensores digitais nas UBS
Fonte Grande

OBIJETIVO 14.2
Implementar as a¢des de promocgado da saude, com énfase nas dreas e segmentos populacionais vulneraveis, fortalecendo as a¢des intersetoriais nos diversos espacos publicos.
Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Or¢camentarios
R avel
META (2014 - 2017) _ , _ _ esponsave
Programada 12 Quadrimestre 22 Quadrimestre 32 Quadrimestre Programado Realizado
Ampliar a oferta de atendimento noturno do . . SOE/GVS/GAS
. . ~ . Ampliar atendimento
Servigo de Orientagdo ao Exercicio (SOE) de 13 .
. . noturno em 01 Mddulo
(treze) para 16 (dezesseis) médulos.
~ Meta Anual - 2015 Responsavel
ACOES (2015)
Programada
Inici trugdo d
Construir os Polos do Programa Academia da n|C|a,r a construao 'e SOE/SEMUS/P
. = . 02 Pélos da Academia
Saude: 01 em Consolacdo e 01 em ltararé , MV
da Saude
Reman'ejar/contratar/nomear'/de5|gna'r técnico 02 profissionais SOE/GVS/GAS/
esportivos de forma a garantir o funcionamento GTS
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de 100% dos Pélos/Mddulos no turno noturno

META (2014 - 2017)

Meta Anual - 2015

Realizada

Recursos Orcamentarios

Programada

12 Quadrimestre

22 Quadrimestre

32 Quadrimestre

Programado

Realizado

Implantar agdes de orientagdo alimentar e
nutricional em 100% das Unidades Basicas de
Saude (UBS).

70%

~ Meta Anual - 2015 Responsavel
ACOES (2015)
Programada
Realizar atividades de promogdo e apoio ao
aleitamento materno na Semana Mundial do 80% GAS
Aleitamento Materno nas UBS.
Garantir a participacao de profissionais de Saude
em cursos e eventos na area de alimentacdo e Participacio em 03
nutricdo, conforme a diretriz da Politica Nacional er\)/eitos GAS/ETSUS
de Alimentagdo e Nutrigao - A Qualificagdo da
Forga de Trabalho.
Contratar/nomear Nutricionistas para atuar no 03 Nutricionistas para
Apoio as equipes da Atenc¢do Basica. 2015
o -
Realizar suplementagdo de Vitamina A para 60% das crlan?as de 6
. m a 5 a atendidas nas
criangas 60% de 6 meses a 5 anos no UBS GAS
atehdln'lento de rotina e nas campanhas de Sugiro para 2015 40%
vacinagao.
da meta
Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orgamentarios
META (2014 — 2017) . . . .
Programada 12 Quadrimestre | 22 Quadrimestre 32 Quadrimestre Programado Realizado
Implementar agdes de promocgao da saude GAS
voltadas ao controle do tabagismo no municipio 15 escolas com a¢bes
em 52 (cinquenta e duas) Escolas Municipais de de controle do
Ensino Fundamental (EMEF) da Rede Municipal tabagismo
cobertas pelo Programa Saude na Escola (PSE).
Meta Anual - 2015 Responsavel

ACOES (2015)

Programada
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Ofertar em parceria com a SEME acgbes

educativas para o controle do tabagismo nas 02 agdes/ano GAS/ETSUS
escolas.
Realizar a¢des promocgao da saude voltada ao
controle do tabagismo no municipio nas Escolas
Municipais de Ensino Fundamental (EMEF) da "
. 15 GAS
Rede Municipal cobertas pelo Programa Saude agdes/ano
na Escola (PSE) alusiva ao Dia 29 de maio “Dia
Municipal Vitéria Sem Cigarro”.
Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orgamentarios Responsavel
META (2014 - 2017) . . . .
Programada 12 Quadrimestre | 22 Quadrimestre 32 Quadrimestre Programado Realizado
Realizar a¢des coletivas de promogao de Saude GAS
o x .
Bucal para 8,5% da populagao do Municipio. 7 8%
~ Meta Anual - 2015 Responsavel
ACOES (2015)
Programada
Adquirir 100% dos materiais e insumos
’necessarlos para~o traballho das equlpes~de 100% GAS
saude bucal em ac¢des coletivas de promocdo de
salde bucal
Realizar atividades coletivas de promogdo de
salide bucal em 100% das CMEIS e EMEFS da 100% GAS
rede publica do municipio
Realizar atividades coletivas educativas de
promogao de saude bucal em 100% das UBS do 100% GAS
municipio
META (2014 — 2017) Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orgamentarios
Programada 12 Quadrimestre | 22 Quadrimestre 32 Quadrimestre Programado Realizado
Implementar e fortalecer o Programa Saude na 100% das Escolas GAS

Escola (PSE), como estratégia para prevencdo e
promogado da saude dos escolares em 100% das

Municipais de Ensino

Fundamental ( EMEF) e
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Escolas Municipais de Ensino Fundamental em 70% dos Centros
(EMEF) e dos Centros Municipais de Educagdo Municipais de
Infantil (CMEI) da Rede Municipal de Vitéria. Educacgdo Infantil
(CMEI) da Rede
Municipal de Vitdria
o Meta Anual - 2015 Responsavel
ACOES (2015)
Programada
e oo sisando tentieadio de possivets | Realizar atvidades em
sinais di agravos de saude ng li en(?iados e 100% das EMEF e em GAS
g oe negle 70% dos CMEI
doengas em eliminagdo.
Realizar capacitagao
Capacitar profissionais da saude e educagao para contemplando
trabalhar as agGes de promocgao e prevengado profissionais da saude GAS
com escolares e familiares. e educacdo nas 06
regioes
OBIJETIVO 14.3
Monitorar a morbimortalidade por causas externas para subsidiar a elaboragdo de politicas publicas.
R avel
Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orgamentarios esponsave
META (2014 - 2017)
Programada 12 Quadrimestre 22 Quadrimestre 32 Quadrimestre | Programado Realizado
- . -
Monltor:?\r 100% dos aC|'dentes 100% GVS
fatais por alcoolemia.
Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Or¢amentarios
META (2014 - 2017) . . . . Realizada
Programada 12 Quadrimestre 22 Quadrimestre 32 Quadrimestre | Programado Realizado
- . -
Monitorar 100% df)s §C|dentes 100% GVS
graves de transito.
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~ Meta Anual - 2015 Responsavel
ACOES (2015)
Programada
Analisar 100% dos 6bitos por
acidente de transito ocorrido no 100% GVS
municipio.
Participacdo de profissionais em
evento na tematica acidente de
transito. - inscricdo, passagem GVS
aérea, didrias 02
Realizacdo de Oficina
Inte.rseto.rlal de traballho do 10 Gvs
projeto vida no transito, com
solicitagdo de suco e biscoito
Participagdo de profissionais
e/ou parceiros externos em
visitas técnicas na temadtica
acidente de transito - passagem 04 GVS
aérea, diarias - Cidade
Educadora - Projeto vida no
Transito
Reduzir o indice de acidentes de
transito fatais e graves no 3% anuais GVS
municipio
04 Fundo de palco,
Confeccionar material para ag¢do | confec¢do 300 camisetas,
educativa sobre a temadtica | 04 sonorizacdo de médio
prevencdo de acidentes de | porte, 04 faixas, 16
transito para o MAIOAMARELO, | baners, 04 confecgdo de
Dia Nacional de Paz no Transito, | lago simbolo do Gvs

Semana Nacional do Transito e
Dia Mundial em Memodria as
vitimas de Transito.

MAIOAMARELO, 4. 000
flayrs material grafico, 6
hospedagens com
alimentacdo, 2 servicos de
animacdo de eventos e
material de
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papelaria/armarinho.

Realizagcdo de Encontro Regional
da regido sudeste do Projeto

. o . 01
Vida no Transito com previsao
de coffe break , banner e
ornamentacao
Realizar Curso Avancado em 01

Pericia em Acidentes de Transito
para 30 pessoas com previsdo de
coffe break

Reunido anual de avaliagdo,
elaboragdo e expansao
intersetorial do Projeto Vida no
Transito com locagdo

Locagdo de espago para
realizacdo de evento de
imersdo com capacidade
de hospedagens para 50
pessoas com espaco fisico
com capacidade de 50
pessoas, sala de apoio,
sonorizada, cadeiras
removiveis, climatizada,
equipe de apoio,
equipamento multimidia,
em quarto simples duplo,-
alimentacgdo (almogo e
jantar) café da manh3,
café da tarde com
realizagdo prevista para 49
trimestre de 2015 por
periodo de 3 dias

META (2014 - 2017)

Meta Anual - 2015

Realizada

Recursos Or:

¢amentarios

Programada

12 Quadrimestre

22 Quadrimestre

32 Quadrimestre

Programado

Realizado

Aumentar em 5% o numero de
notificacGes de violéncia
domeéstica, sexual e outras
violéncias registradas no Sistema

1%
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de Informacdo Nacional de
Agravos de Notificagdo (SINAN)
em relagdo ao ano anterior.

ACOES (2015)

Meta Anual - 2015

Programada

Responsavel

Capacitar profissionais das
equipes dos Pronto
Atendimentos/ Educagdo em
Servigo para Prote¢do para a
identificacdo, atendimento e
notificacdo dos casos de
violéncia doméstica, sexual e
outras violéncias .

02 turmas

GVS

Confeccionar cartilha “Manual
de Gestdo de Risco” para
instrumentalizar os profissionais
da Rede SEMUS no cotidiano da
pratica profissional em
comunidade com normas bdsicas
de seguranca que possibilite
minimizar os riscos.

4.000 manuais

GVS

Confeccionar material educativo
sobre a tematica prevengdo de
acidentes e violéncias para
campanhas nas Unidades de
Saude, Pronto Atendimentos e
Centros de Referencia e Rede de
Protecdo sdécio assistencial do
municipio.

6.000 cartazes, 50.000
folders, 30.000 adesivos
ou marcador livros, 100
banners

GVS/GAS

Realizacdo de evento no Dia
nacional de enfrentamento a
violéncia sexual contra criangas e
adolescentes.

01 evento

GVS/GVS
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OBIJETIVO 14.4

Promover agGes de biosseguranga nos servigos de assisténcia em saude para a prevencgao e controle de infecgao.

Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orgamentarios Responsavel
META (2014 - 2017)
Programada 12 Quadrimestre 22 Quadrimestre 32 Quadrimestre Programado Realizado
Desenvolver agdes de prevengao
e controle de infec¢do em 100% 50% dos servigos
dos servicos da Rede SEMUS.
~ Meta Anual - 2015 Responsavel
ACOES (2015)
Programada
Realizar visita técnica nas
Unidades Basicas de Saude,
Pronto Atendimentos, e Centros 20 servigos
de Referéncias visando elaborar
diagnostico situacional.
Elaborar, reproduzir e distribuir
para os servicos de saude
Manual de Boas Praticas 55 unidades GAS/GVS
relacionado a Prevengdo e
Controle de Infecgdo.
Publicar na Rede Bem Estar
ManL.JaI de Boas Pr:atlcas 01 GAS/GVS
relacionado a Prevencdo e
Controle de Infecgao.
Realizar diagnéstico de
prescricdo de antimicrobianos na 01 GAS/GVS
rede SEMUS.
Divulgar o perfil de sensibilidade
de antimicrobiano por meio de 01 GAS/GVS
sistema eletronico.
Elaborar projeto de capacitacado
com a ETSUS em controle de 01
infeccdo.
Fomentar campanha de 01 GAS/GVS

educagdo e marketing sobre a
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temadtica higienizacdo de maos.

Meta Anual - 2015

Realizada

Recursos Orcamentarios

META (2014 — 2017)

Programada

12 Quadrimestre

22 Quadrimestre

32 Quadrimestre

Programado Realizado

Monitorar as agGes de

prevencdo e controle de infeccdo

em 100% dos servigos da rede
hospitalar.

70% da rede hospitalar

Responsavel

ACOES (2015)

Meta Anual - 2015

Programada

Aplicar o roteiro de inspegdo da
RDC n2 48/2000 nas CCIH's da

11 hospitais

GVS

rede hospitalar no Municipio.
Elaborar boletim epidemiolégico
de indicadores relativos a
controle de infeccdo hospitalar.

01

GVS

GVS/GAS

Providenciar inscri¢cdo, passagem
aérea, didrias para participagdo
de 02 profissionais eventos
relacionados a tematica de
prevencgdo e controle de infecgao

e seguranga do paciente.

01 evento

Responsavel

META (2014 - 2017)

Meta Anual - 2015

Realizada

Recursos Orcamentarios

Programada

12 Quadrimestre

22 Quadrimestre

32 Quadrimestre

Programado Realizado

Alcancar cobertura vacinal

preconizada em todas as vacinas

do calendario basico de
vacinagdo da crianca.

100% das vacinas
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Meta Anual - 2015

ACOES (2015)
Programada
Vacinar a populagdo menor de 1
909 GVS
ano, com BCG (Dose Unica). %

Vacinar a populagdo menor 1
ano com as vacinas:
Penta (32dose): 105,49%
Pdlio (32dose): 110,00%

95% da populagdo GVS
Hepatite B (32 dose): é aplicada
junto com a Penta Valente:
105,49%

Rotavirus (32 dose): 97,25%

Vacinar a populagdo de 1 ano
com as vacinas:
Tetra viral (dose Unica): 99,28%

95% da populagdo GVS
DTP (12 reforgo): 82,94%
Sabin (Reforg¢o) : 121,70%
Vacinar a populagdo de 4 anos,
com a vacina DTP. 95% da populacao GVS

Responsavel

META (2014 - 2017)

Meta Anual - 2015

Realizada

Recursos Orcamentarios

Programada

12 Quadrimestre

22 Quadrimestre

32 Quadrimestre

Programado Realizado

Implementar as a¢Oes de
vigilancia das doencas e agravos
de relevancia no municipio.

100%




86

Responsavel
Meta Anual - 2015 Realizada Recursos Orgamentarios
ACOES (2015)
Programada 12 Quadrimestre 22 Quadrimestre 32 Quadrimestre Programado Realizado
Descentralizar as acdes de TDO TDO descentralizado para
de Tuberculose por regido de 02 regides de saude GAS
saude (Santo Antonio e Maruipe)
Acdes de suspeicdo
Descentralizar as a¢des de diagndstica
suspeicdo diagndstica da descentralizada para 02
Hanseniase por regido de saude. regides de saude (Santo
Antonio e Maruipe)
Realizar triagem de sinais e . .
. , Realizar triagem nas
sintomas de hanseniase dos ~ L
s EMEFs que ndo atingiram
escolares da rede publica - GVS
. . L. 50% do publico alvo no
municipal (na faixa etaria de 05 .
ano anterior
anos a 14 anos)
Realizar campanha anual de
mobilizagdo e divulgagdo para a 01 Campanha realizada
populagdo, sobre sinais e
sintomas de TB.
Realizar campanha anual de
mobilizaféo e divulgagé'o para a 01 Campanha realizada
populagdo, sobre sinais e
sintomas da hanseniase-.
Realizar campanha anual de
divulgac¢do dos sinais e sintomas 01 GAS/GVS
da tuberculose
Realizar campanha anual de
triagem dos sinais e sintomas de
hanseniase em escolares na faixa o1 GAS

etdria de 05 a 14 anos, nas
EMEFES rede publica municipal
que ndo atingiram 50% da meta
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no ano anterior

Realizar campanha anual de
mobilizacdo e divulgagdo para a
populagdo sobre hepatites virais

100% US

Coletar amostra dos casos
internados com Sindrome

100% dos casos

GVS
Respiratéria Aguda Grave de em notificados
UTI no municipio.
Implantar de Unidade Sentinela
para monitoramento da
Sindrome Respiratéria Aguda 01 GVS
Grave em um hospital no
municipio de Vitdria.
Realizar campanha de vacinagao 1
contra influenza (gripe).
Realizar campanha de vacinagao 1 GVS
contra poliomielite em 1 ETAPA.
Reall?ar. 91 campanha de 1 GVS
multivacinagao
Adequar estrutura fisica da Rede
de Frio da Central de
Imunobioldgicos (CIB) 01- 1 CIB reestruturada GVS
projeto arquiteténico e
construcao
Implantar o sistema de
inf a inal
n ormaAgag nomimat - e po\r 100% das salas de vacina
procedéncia referente a GVS
vacinagdo (SI-PNI), em nas salas
de vacinas.
Adquirir |mpressoras para as 29 GVS
salas de vacina
Adquirir  geladeiras  especiais 29 GVS

para sala de imunizagdo
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Adquirir de freezers para central

4 GVS
de imunobiolégico
Participacdo de profissionais da
GAS/GVS/CVE em eventos
nacionais relacionados as 02

Hepatites Virais — inscricdo,
passagem aérea, hospedagem,
diarias

Confeccionar material educativo
sobre a tematica hepatites virais,
para atividades de educagdo em
salde a serem desenvolvidas nas
US e escolas

100 cartazes,

60000 folders,
20000 adesivos
marcadores de livros

ou

Garantir confeccdo de material
educativo, para uso do servico
de profilaxia da raiva humana:

-folders sobre o agravo RAIVA;

- folders de orientagdo quanto
cuidados com o animal agressor;
- cartOes de vacina antirrdbica
humana;

2000 de cada
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14.5 - Fortalecer a Vigilancia em Saude do Trabalhador no municipio de Vitdria.

Responsavel
q Recursos Or¢amentarios
Meta Anual - 2015 Realizada U
META (2014 - 2017) -
Programado Realizado
Programada 12 Quadrimestre 22 Quadrimestre 32 Quadrimestre
Aumentar anualmente em 10% a
notificacdo de doencgas ou Agravos 10%
Relacionados ao Trabalho na Rede SEMUS
em relagdo ao ano anterior.
Responsavel
. Recursos Orcamentarios
Meta Anual - 2015 Realizada g
ACOES (2015) .
Programado Realizado
Programada 12 Quadrimestre 22 Quadrimestre 32 Quadrimestre
Participacdo de profissionais em evento
na tematica de V|g'|lan(j*|a~ em saude do 02 GVS
trabalhador-.- inscricdo  ,passagem
aérea,diarias
Implantar ficha de notificagcdo de AT grave
em 01 Hospital de referencia em urgéncia 01 GVS
e emergéncia
Capacitar equipe de profissionais de 04
hospitais que notificam acidentes de
trabalho com exposicdo a material 01 GVS
biolégico com foco na adogdo de medidas
preventivas
Realizar vigilancia em salde nos postos 20% dos 47 postos de
de combustivel do municipio de Vitdria combustiveis cadastrados GVS
para prevengao da exposicdo ocupacional (dados coletados em
ao benzeno agosto/2014)
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Realizar diagndstico das condi¢bes de
trabalho das 02 associacdes de catadores
de materiais recicldveis do municipio de
Vitdria

01

GVS

Realizar semindrio sobre Saude e
Seguranga das associagdes de catadores
do municipio de Vitdria

01

GVS

Elaborar Intrasetorialmente o Plano
Municipal de saude do trabalhador do
municipio de Vitoria

01

GVS

Responsavel
q Recursos Or¢gamentarios
Meta Anual - 2015 Realizada . & :
META (2014 - 2017) -
Programado Realizado
Programada 12 Quadrimestre 22 Quadrimestre 32 Quadrimestre
Investigar 40% dos Acidentes de Trabalho
Tipicos Fatais notificados, ocorridos no 10%
municipio de Vitodria.
~ Meta Anual - 2015
ACOES (2015)
Programada
10%
Investigar os Acidentes de Trabalho Previsdo de instituicdo de GVS

Tipicos Fatais notificados no SINAN,
ocorridos no municipio de Vitéria.

Comité de Investigacdo de
AT em parceria com o
CEREST e outros érgdos
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OBIJETIVO 14.6

Fortalecer as a¢Oes de Vigilancia e Controle de Zoonoses, doencgas transmitidas por vetores e acidentes provocados por animais sinantropicos.

Meta Anual - 2014

Recursos Orcamentarios

Realizada Responsavel
META (2014 - 2017) .
Programada Programado Realizado
12 Quadrimestre 22 Quadrimestre 32 Quadrimestre
Realizar 80% de visitas domiciliares nos
imoveis cadastrados no Sistema de
Informacdo de Febre Amarela e Dengue 100%
(SISFAD), em cada ciclo, em um total de 04
(quatro) ciclos.
Meta Anual - 2014 Realizada .. Responsavel
Recursos Or¢gamentarios
ACOES (2015)
Programado Realizado
Programada 12 Quadrimestre 22 Quadrimestre 32 Quadrimestre

Realizar Levantamentos de indice Répido
de Aedes aegypti (LIRAa) nos meses de 04 LIRAas CVSA
janeiro, marco, julho e outubro

Visitar 80% dos
Visitar os iméveis cadastrados no Municipio | imdveis cadastrados
pelos Agentes de Combate as Endemias, em cada Ciclo, em CVSA
para controle da Dengue. um total de 04

(quatro ciclos)
Realizar bloqueio da transmissdo de casos 100% nas areas com CVSA

de Dengue

transmissao
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Visitar quinzenalmente os Pontos
Estratégicos (PE) cadastrados, por equipe

Visitar 100% dos

i . CVSA
especifica de Agentes de Combate as cadastrados
Endemias.
Realizar mutirdo de controle de roedores -
. - 02 mutirdes CVSA
em vias publicas
Realizar a Vigilancia da Esquistossomose " i
. & . d o 93 colegdes hidricas
por meio do monitoramento das cole¢des CVSA
hidricas cadastradas
Realizar analise parasitoldgica e
i p' . 8 . 100 % dos espacgos e
micoldgica de areias utilizadas para fins de .
. estabelecimentos
lazer de espacgos e estabelecimentos L . CVSA
- publicos com areias
publicos (creches, escolas, parques, pracas )
. o para fins de lazer
e praias), com periodicidade semestral.
Manter contrato de prestacdo de servicos
de captura e remogdo de colbnias de 100% da demanda CVSA
abelhas
Revisar os textos normativos que
regulamentam as acdes de Vigildncia em 100% dos .textos CVSA
Satide Ambiental, no 4mbito municipal. normativos
Realizada Responsavel

META (2014 — 2017)

Meta Anual - 2014

Recursos Orgamentarios

Programada

12 Quadrimestre

22 Quadrimestre

32 Quadrimestre

Programado

Realizado

Supervisionar semanalmente 100% dos
Agentes de Combate a Endemias (ACE).

100%
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ACOES (2015)

Meta Anual - 2014

Programada

Realizar mensalmente itinerdrio de 12 itinerdrios por CVSA
supervisdo para cada supervisor supervisor
Estruturar a equipe de campo para controle
do vetor, adequando aos parametros 100% da equipe CVSA/ETSUS
recomendados pelo PNCD.
Meta Anual - 2014 islLaih .
Recursos Or¢gamentarios
META (2014 - 2017) Responsavel
Programado Realizado
Programada 12 Quadrimestre 22 Quadrimestre 32 Quadrimestre
Reduzir de 26% para 15% a proporgao de
armadilhas com mais de 03 (trés) 15% CVSA
espécimes de Culex sp. coletados.
Meta Anual - 2014 Responsavel
ACOES (2015)
Programada
Manter contrato de prestacdo de servicos 01 contrato de CVSA
de controle de mosquito prestacdo de servigo
Identificar os vetores em amostras
coletados nas agdes de controle, de 100% das amostras CVSA

monitoramento e de vigilancia
entomoldgica

coletadas
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Supervisionar as atividades de controle de | 100 % das atividades CVSA
mosquito contratadas
Aferir e calibrar o§ equipamen.tos de Aferir e calibrar 100%
controle espacial de mosquitos . CVSA
. dos equipamentos
trimestralmente
Meta Anual - 2014
Realizada Responsavel
Recursos Or¢amentarios
META (2014 - 2017) 5 d
rogramaca Programado Realizado
12 Quadrimestre 22 Quadrimestre 32 Quadrimestre
Atingir 80% de cot')erltu'ra vacinal na 100%
campanha antirrabica anual.
Meta Anual - 2014
ACOES (2015) Responsavel
Programada
Realizar campanha de vacinagao antirrabica
com aquisi¢do de insumos e servigo de 01 campanha anual CVSA
divulgacao
Meta Anual - 2014 izl .
Recursos Or¢amentarios
META (2014- 2017) LI
Programado Realizado
Programada 12 Quadrimestre 22 Quadrimestre 32 Quadrimestre
Observar 80% dos animais agressores (cdes 100%

e gatos) notificados.
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Meta Anual - 2014

Programada
Encerrar oportunamente as fichas de 80% das fichas de CVSA
observacao de animal agressor. observacgao
Enviar amostras de encéfalos de cdes ~
. . . 0,2 % da populagao
suspeitos e/ou com sintomatologia nervosa . . CVSA
. , L canina estimada
para monitorar virus rabico
Monitorar a circulagdo do virus da raiva na .
opulagdo de morcegos com coleta de Enviar amostras de
pop . . 100% dos morcegos CVSA
amostras para envio ao laboratério
coletados
estadual
Realizefr inspecdo zoosanitdria, visaNndo o Inspecionar 80% das
cumprimento das normas e padrées de . CVSA
. . solicitagGes
interesse sanitario.
OBIJETIVO 14.7
Fortalecer as a¢gGes de Educagdao em Saude Ambiental e Mobilizagdo Social.
Meta Anual - 2014
Realizada .
. Responsavel
Recursos Orgamentarios
META (2014 - 2017) B d
rogramada Programado Realizado
12 Quadrimestre 22 Quadrimestre 32 Quadrimestre
Realizar 02 (duas) agGes anualmente de
Educacdo em Saude Ambiental em 100% 80% CVSA
dos Territérios de Salde.
ACOES (2015) Meta Anual - 2014 Responsavel
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Programada
Realizar a¢Oes de educagdo em saude nas 20% das escolas
escolas em conjunto com a equipe do municipais. CVSA
Programa Saude Escola
Realizar anualmente 02 (duas) acGes de
educacao e mobiliza¢do social envolvendo 80 % dos territrios
as Unidades de Saude, tendo como base de saude.
resultados de LIRAa, analises CVSA
parasitoldgica, andlises do VIGIAGUA,
monitoramento do virus rabico e outras
atividades desenvolvidas no CVSA.
OBIJETIVO 14.8
Promover a melhoria da qualidade ambiental urbana.
Meta Anual - 2014 e .
Recursos Or¢amentarios
META (2014 - 2017) Responsavel
Programado Realizado
Programada 12 Quadrimestre 22 Quadrimestre 32 Quadrimestre
Ampliar de 60% para 90% o numero de
animais do Centro de Vigilancia em Saude
Ambiental (CVSA) recuperados, reabilitados 60%
e reinseridos na sociedade, visando o bem
estar animal.
Meta Anual - 2014 Responsavel
AGOES (2015)
Programada
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Realizar diagndstico da populagdo de cdes e

100% dos territérios CVSA
gatos
Registrar e identificar animais domésticos. 100% dos territérios CVSA
Ampliar o programa de controle 100% dos territorios
P . prog ~ de relevancia CVSA
reprodutivo de cdes e gatos . e
epidemioldgica
OBIJETIVO 14.9
Fortalecer as a¢Oes de vigilancia dos fatores de risco nao bioldgicos.
Meta Anual - 2014 Realizada ‘. Responsavel
Recursos Or¢amentarios
META (2014 - 2017)
Programado Realizado
Programada 12 Quadrimestre | 22 Quadrimestre 32 Quadrimestre
Investigar 40% das areas cadastradas e 20%
potencialmente contaminadas. ?
Meta Anual - 2014 Responsavel

ACOES (2015)

Programada




98

Emitir relatdrios técnicos de vistoria de 20%

das dreas com solo contaminado ou 06 relatorios técnicos CVSA
potencialmente contaminado cadastradas.
Ampliar em 5% o nimero de areas
cadastradas.com populagdes expostas ou 02 novas areas CVSA
potencialmente expostas a solo
contaminado, em relagdo ao ano de 2013.
Realizar atualizagdo do Sistema Nacional de
Investigacdo de Solos Contaminados
(SISSOLO) a partir da revisao das 01 atualizagdo CVSA
informacdes de cadastro da vigilancia
ambiental e 6rgdao ambiental
Realizar 01 inspecdo em cada escola e
creche do municipio de Vitdria, relativas a | 100% das escolas e
avaliacdo da instalagdo predial no que | creches do municipio CVSA
concerne as condi¢des de fornecimento de | (EMEF's e CMEI’s)
agua para consumo humano.
636 amostras para os
. parametros CRL
Coletar amostras de agua de consumo . .
humano para andlise laboratorial, de (Cloro Residual Livre),
o ) turbidez e pH; e 480 CVSA
acordo com a Diretriz nacional do
VIGIAGUA aAmostras péra o
parametro coliformes
totais
META (2014 - 2017) Meta Anual - 2014
Reallzadd Responsavel
Recursos Orgamentarios
ATEEIERE Programado Realizado
12 Quadrimestre | 22 Quadrimestre 32 Quadrimestre
Emitir relatérios do “risco atmosférico” em 75%
75% das analises de biomonitoramento.
~ Meta Anual - 2014 ;
ACOES (2015) Responsavel

Programada
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Inspecionar quinzenalmente a qualidade
das plantas da rede de biomonitoramento
nos territérios municipais de saude.

27 inspegles
quinzenais

CVSA

Realizar coletas trimestrais de amostras da
rede de biomonitoramento em 27 pontos
para analise.

04 coletas

CVSA

Emitir relatdrios de avaliacdo do risco a
salde associado a qualidade do ar para
cada territério com base nos resultados das
analises do biomonitoramento.

03 relatérios

CVSA

Emitir relatérios trimestrais e anuais de
avaliagdo de risco atmosférico no ambito
do municipio e por territério

04 relatoérios

CVSA




